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การขับเคลื่อนสู่การปฏบิัติ 
 

- การจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
ที ่ รายการ งบประมาณ (บาท) 
๑ ค่าสาธารณูปโภค   

  ค่าไฟฟ้า 420,000.00 
  ค่าน้ำประปา 16,000.00 
  ค่าโทรศัพท์ 80,000.00 
  ค่าอินเตอร์เน็ต - 
  ค่าขยะ   3,600.00 
  ค่าไปรษณีย์ 80,000.00 
  รวมข้อ ๑ 599,600.00 
๒ ค่าวัสดุสำนักงาน 350,000.00 

๓ ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 180,000.00 

๔ ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 70,000.00 

๕ ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 50,000.00 

๖ ค่าจ้างปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง - 

๗ ค่าตอบแทนใช้สอย 300,000.00 

๘ ค่าถ่ายเอกสาร 30,000.00 

9 ค่าจ้างเหมาบริการเครื่องปรับอากาศ - 

10 ค่าเช่าพื้นที่บริการ 26,000.00 
11 ค่ากำจัดปลวก - 
12 ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 2,988,660.00 
13 สำรองจ่ายกรณีเร่งด่วนและนโยบาย 405,740.00 

รวม ข้อ ๒-๑3 4,400,400.00 
รวม ๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 

- จำนวนโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 

กลยุทธ์ที่ จำนวนโครงการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
๑ 2 40,880.00  
๒   5 124,530.00  
๓ 17 1,542,500.00  
๔ 15 1,280,750.00  

รวม 39 2,988,660.00  
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- จำนวนโครงการที่รองบประมาณเหลือจ่ายปลายปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 

กลยุทธ์ที่ จำนวนโครงการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
3 2 818,700.00  
4 2 599,374.00  

รวม 4 1,418,074.00  
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แผนงาน/โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
ที ่

 
 

โครงการ 

 
จำนวนเงิน 

(บาท) 

ความสอดคล้อง  
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
กลยุทธ  

ที ่
พันธกิจ 

ที ่
เป้าประสงค์

ที ่
จุดเน้น 

ที ่
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บท
ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 

แผนปฏิรูป
ประเทศ

ด้าน 

นโยบาย 
เร่งด่วน 
สพฐ. 

(เร่ืองท่ี) 
1 รักษาความปลอดภัยครู บุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
29,000.00 1 4 5 - 1 1 12 10 ฮุสเซ็น/ 

อำนวยการ 
2 การบริหารจัดการระบบมาตรฐาน

ความปลอดภัย (MOE Safety Center)  
ในสถานศึกษา 

11,880.00 1 4 5 - 1 1 12 10 มารณีี/ 
ส่งเสริมฯ 

 รวมเงินกลยุทธ์ที่ 1 40,880.00          
3 ติดตามดูแลนักเรยีนทุน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566  
12,000.00 2 1 1 - 3 12 12 - มารีย๊ะ/ 

ส่งเสริมฯ 
4 แนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ ปีการศึกษา 

2565 
20,330.00 2 1 1 - 3 12 12 - พรรณวดี/ 

ส่งเสริมฯ 
5 ขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลอื

นักเรียน  
30,000.00 2 1 1 - 3 12 12 - มารณีี/ 

ส่งเสริมฯ 
6 ติดตามการดำเนินงาน อาหาร

กลางวันของโรงเรียน 
23,000.00 2 1 2 - 3 11 12 - อุบลวรรณ/ 

ส่งเสริมฯ 
7 พาน้องกลับมาเรยีน 39,200.00 2 1 2 - 3 11 12 6 สาวิตร/ี 

ส่งเสริมฯ 
 

 รวมเงินกลยุทธ์ที่ 2 124,530.00          
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ที ่

 
 

โครงการ 

 
จำนวนเงิน 

(บาท) 

ความสอดคล้อง  
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
กลยุทธ  

ที ่
พันธกิจ 

ที ่
เป้าประสงค์

ที ่
จุดเน้น 

ที ่
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บท
ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 

แผนปฏิรูป
ประเทศ

ด้าน 

นโยบาย 
เร่งด่วน 
สพฐ. 

(เร่ืองท่ี) 
8 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินมาตรฐานตำแหน่ง
และวิทยฐานะ (PA : Performance 
Agreement)  

71,490.00 3 6 7 - 3 12 12 - สินุช/อดินันต/์ 
บุคคลฯ 

9 ขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการกอง
ทุนการศึกษา 

2,740.00 3 5 6 - 3 11 12 - หยาดฟ้า/ 
นิเทศฯ 

10 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ระดับชาตดิ้านอิสลามศึกษา  
(I-NET)  ปีการศึกษา 2565  

45,000.00 3 5 6 - 3 12 12 - ซัลมา/ 
นิเทศฯ 

 สร้างความเข้มแข็งการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก Active Learning 

127,450.00 3 5 6 3 3 12 12 5 ซัลมา/ 
นิเทศฯ 

12 พัฒนาการจัดการเรยีนรู้คณิตศาสตร์
เพือ่ส่งเสริมทักษะการคิดและการ
แก้ปัญหาแบบ Active Learning 

102,900.00 3 6 7 3 3 12 12 5 มะรอซดี/ 
นิเทศฯ 

13 พัฒนาการจัดการศึกษาทางไกลผา่น
ดาวเทียม (DLTV) 

52,640.00 3 5 6 - 3 12 12 5 ศิริมา/ 
นิเทศฯ 

14 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
ในสถานศึกษาและวันสำคญั 
ทางลูกเสือ 

43,680.00 3 2 3 - 3 12 12 2 มารีย๊ะ/ 
ส่งเสริมฯ 
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ที ่

 
 

โครงการ 

 
จำนวนเงิน 

(บาท) 

ความสอดคล้อง  
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
กลยุทธ  

ที ่
พันธกิจ 

ที ่
เป้าประสงค์

ที ่
จุดเน้น 

ที ่
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บท
ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 

แผนปฏิรูป
ประเทศ

ด้าน 

นโยบาย 
เร่งด่วน 
สพฐ. 

(เร่ืองท่ี) 
15 พัฒนากิจกรรมส่งเสริมคณุลักษณะ

อันพึงประสงค์ของผู้เรยีน 
2,200.00 3 2 3 - 3 12 12 2 หยาดฟ้า/ 

นิเทศฯ 
16 ส่งเสริมสภานักเรียนและ 

ประชาธิปไตยในโรงเรียน  
37,300.00 3 5 6 - 3 12 12 3 อุบลวรรณ/ 

ส่งเสริมฯ 
17 การขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงรับ

การประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา (ศรร.) 

22,000.00 3 7 8 - 3 12 12 1 ฐิตา/ 
นิเทศฯ 

18 การพัฒนาการอ่านออกเขียนได ้ 46,000.00 3 5 6 2 3 12 12 8 เตือนใจ/สุมาลี/
นิเทศฯ 

19 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา
เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 

36,800.00 3 5 6 - 3 12 12 5,7 ณัฐกิตติ/์ 
ซัลมา/นเิทศฯ 

20 พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารเพื่อการรองรับ
ศตวรรษที่ 21  

29,000.00 3 5 6 - 3 12 12 2,3,5 ชัรฟุดดีน/ 
นิเทศฯ 

21 ปฐมนิเทศข้าราชการครูบรรจุใหม ่
ประจำปีงบประมาณ 2566 

38,500.00 3 6 7 - 3 12 12 - อภิญญา/ 
พัฒนาครูฯ 

22 ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ 
การปฏิบัตหิน้าท่ีรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2566 

29,000.00 3 6 7 - 3 12 12 - อภิญญา/ 
พัฒนาครูฯ 
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ที ่

 
 

โครงการ 

 
จำนวนเงิน 

(บาท) 

ความสอดคล้อง  
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
กลยุทธ  

ที ่
พันธกิจ 

ที ่
เป้าประสงค์

ที ่
จุดเน้น 

ที ่
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บท
ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 

แผนปฏิรูป
ประเทศ

ด้าน 

นโยบาย 
เร่งด่วน 
สพฐ. 

(เร่ืองท่ี) 
23 พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาตาม

หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ และหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

5,800.00 3 5 6 1 3 12 12 - หยาดฟ้า/ 
นิเทศฯ 

24 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ 
เขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565 

850,000.00 3 5 6 - 3 12 12 - สาวิตร/ี 
ส่งเสริมฯ 

 รวมเงินกลยุทธ์ที ่3 1,542,500.00          
25 เสรมิสร้างความเขม้แข็งให้กับกลุ่ม

โรงเรียนและกลุ่มงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปัตตาน ี เขต 2 

208,920.00 4 7 9  6 11 12 - ช่อผกา/ 
แผนฯ 

26 ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทำ
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.
2566 - 2570 และแผนปฏิบัตกิาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตัตานี เขต 2  

28,480.00 4 7 9 - 6 11 12 - ดวงฤทัย/ 
แผนฯ 

27 ตรวจสอบการปฏิบตัิงานด้านการเงิน
บัญชีและพัสดุของสถานศึกษาใน
สังกัด 
 

43,000.00 4 7 9 - 6 11 12 - สุคนธ์/ 
รัชรินทร์/ 
ตรวจสอบฯ 
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ที ่

 
 

โครงการ 

 
จำนวนเงิน 

(บาท) 

ความสอดคล้อง  
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
กลยุทธ  

ที ่
พันธกิจ 

ที ่
เป้าประสงค์

ที ่
จุดเน้น 

ที ่
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บท
ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 

แผนปฏิรูป
ประเทศ

ด้าน 

นโยบาย 
เร่งด่วน 
สพฐ. 

(เร่ืองท่ี) 
28 นิเทศติดตามการพัฒนาคณุภาพ 

ของโรงเรียน 
206,720.00 4 7 9 6 6 11 12 - ซัลมา/ 

นิเทศฯ 
29 สร้างความเข้มแข็งระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาและการนำผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ 

19,000.00 4 7 9 - 6 11 12 - จุฬาทิพย์/ 
ฐิตา/นิเทศฯ 

30 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการเงิน การบญัชี และการ
พัสดุของบุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  
เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 
เขต 2  

153,000.00 4 7 9 - 6 11 12 - ศตพร/ 
การเงินฯ 

31 การคัดเลือกรางวัล “Perfect 
Teacher Award PTN2 “ ประจำปี
งบประมาณ 2566 

43,000.00 4 7 9 -- 6 11 12 - อภิญญา/ 
เกตุนิกา/ 
พัฒนาครูฯ 

32 ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาและผู้อำนวยการกลุม่/
หน่วย 
 

156,850.00 4 7 9 - 6 11 12 - สมบูรณ/์ 
เนตรนภิส/ 
อำนวยการ 
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ที ่

 
 

โครงการ 

 
จำนวนเงิน 

(บาท) 

ความสอดคล้อง  
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
กลยุทธ  

ที ่
พันธกิจ 

ที ่
เป้าประสงค์

ที ่
จุดเน้น 

ที ่
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บท
ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 

แผนปฏิรูป
ประเทศ

ด้าน 

นโยบาย 
เร่งด่วน 
สพฐ. 

(เร่ืองท่ี) 
33 พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาปัตตานี เขต 2 

22,550.00 4 7 9 - 6 11 12 - เกษร/ 
พุทธวรรณ/
อำนวยการ 

34 ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีไทยและกิจกรรมวันสำคญั 

81,130.00 4 7 9 - 6 11 12 - ปวีณี/ 
อำนวยการ 

35 การจัดงานวันครู ประจำปี 2566 68,600.00 4 7 9 - 6 11 12 - ฮุสเซน/ 
ดนุวัต/
อำนวยการ 

36 พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 

55,000.00 4 7 9 - 6 11 12 - ฮุสเซน/ 
อำนวยการ 

37 การสังเคราะหร์ายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา  
ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

30,000.00 4 7 9 - 6 11 12 - ฐิตา/ 
นิเทศฯ 

38 เสรมิสร้างความเขม้แข็งระบบบรหิาร
จัดการ แบบมสี่วนร่วมขององค์คณะ
บุคคล ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
 
 
 
 

155,000.00 4 7 9 6 6 11 12 - นาอีม๊ะห์/ 
นิเทศฯ 
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ที ่

 
 

โครงการ 

 
จำนวนเงิน 

(บาท) 

ความสอดคล้อง  
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
กลยุทธ  

ที ่
พันธกิจ 

ที ่
เป้าประสงค์

ที ่
จุดเน้น 

ที ่
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บท
ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 

แผนปฏิรูป
ประเทศ

ด้าน 

นโยบาย 
เร่งด่วน 
สพฐ. 

(เร่ืองท่ี) 
39 ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบการ

รายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บ 
แบบรายงานผูส้ำเร็จการศึกษา  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (ปพ. 3) ออนไลน์ 

9,500.00 4 7 9 - 6 11 12 - พรรณวดี/ 
ส่งเสริมฯ 

 รวมเงนิกลยุทธ์ที่ 4 1,280,750.00          
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,988,660.00          

หมายเหตุ  งบประมาณรวม เฉพาะงบประมาณจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 (ไมร่วมงบจาก สพฐ.หรือหน่วยงานอ่ืน) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๒ 
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กลยุทธ์ที่ ๑ 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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โครงการ     รักษาความปลอดภัยครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายฮุสเซ็น   เบ็ญฮาวัน  หมายเลขโทรศัพท์  088-3234803       
กลุ่มอำนวยการ   
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อกำหนดแนวทางการรักษาความปลอดภัยครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา
ขอสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   

2. เพื่อพัฒนารูปแบบ การรักษาความปลอดภัยครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ให้มีประสิทธิ์ภาพยิ่งขึ้น 

3. เพื่อเสริมสร้างขวัญ กำลังใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

4. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษากับองค์กรที่เกี่ยวข้อง
ต่างๆ เช่น หน่วยกำลังในพ้ืนที่ ตำรวจ ทหาร อส. ชรบ. ผูน้ำท้องถิ่น เป็นต้น   

 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  

เขต 2 ทุกคน 
2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  

จำนวน 115 โรงเรียน กองกำลัง 3 ฝ่าย ตำรวจ ทหาร อส. ชรบ. ผู้นำท้องถิ่น           
เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่ชัดเจน 

จากความร่วมมือของทุกภาคส่วนและกองกำลังความม่ันคงในพ้ืนที่ 
        2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีขวัญกำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ในพ้ืนที่ 
 
ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

 
กิจกรรมและรายละเอียด 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมคณะกรรมการ
เตรียมความในการดำเนินงาน 

 ✓       

- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม  
(20 คน x 1 มื้อ x 35 บาท )      - -  - - 

- ค่าอาหารกลางวัน   
(20 คน x 1 มื้อ x 120 บาท )      - -  - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1      - -  - - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2 ประชุมชี้แจงมาตรการ
รักษาความปลอดภัยและ
บุคลากรทางการศึกษาก่อน
เปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2566 

  ✓       

- อำเภอโคกโพธิ์ (บุคลากร
ทุกคน,กองกำลังสามฝ่าย 
588+10=598 คน)   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(598 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 

    20,930  20,930  

- อำเภอยะรัง       - -  - - 
- อำเภอมายอ      - -  - - 
- อำเภอแม่ลาน      - -  -  - 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์     3,630 - - 3,630 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง  
(4 คน x 3 วัน x 120 บาท) 

    
1,440 

 
1,440 - 

 
-   

- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  
(3 อำเภอ x 1,000 บาท 

    
3,000 - 3,000 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2     29,000 1,440 23,930 3,630   
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     29,000 1,440 23,930 3,630    

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. สพป.ปัตตานี เขต 2 และสถานศึกษา มีแผนรักษาความปลอดภัยและมาตรการ
รักษาความปลอดภัยที่ชัดเจน 
2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่ 

 
113 โรง    
2 สาขา 

95 

เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม 
2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
3. สถานศึกษามีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่ชัดเจน 
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สถานที่ดำเนินการ   
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 สถานศึกษาเละอำเภอที่เก่ีบวข้อง 

 

งบประมาณทั้งสิ้น  29,000 บาท  (เงินสองหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
      จากหน่วยงาน      สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 - - 29,000 บาท - 

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

1. ปัจจัยความเสี่ยง 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากไม่แน่ใจใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    สพป.ปัตตานี เขต 2 ดำเนินการตามมาตรการป้องกันและควบคุมการระบาดของไวรัสโค

โรนา 2019 ของจังหวัดปัตตานี และ ศบค. 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี   

เขต 2 ทุกคน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. .โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ทุกโรง มี

ความปลอดภัยจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้   
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และสถานศึกษาทุกแห่ง มีการ

จัดทำมาตรการรักษาความปลอดภัย 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ และกำลังใจในการปฏิบัติงานยิ่งขึ้น   
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โครงการ          การบริหารจัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center)  
ในสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวมารีนี  ยามา   หมายเลขโทรศัพท์ 0๖๔-๙๘๓๓๕๙๖ 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัยในสถานศึกษา  
(MOE Safety Center) 

2. เพื่อติดตามการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  
 

เป้าหมาย 
        เชิงปริมาณ  
           ครูผู้รับผิดชอบงานรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา  จำนวน  115  คน 
       เชิงคุณภาพ              

1. ครูผู้รับผิดชอบงานรักษาความปลอดภัย มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานด้าน
ความปลอดภัยในสถานศึกษา    

2. ครู นักเรียน และบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา                
3. ครู นักเรียน และบุคลากรในสถานศึกษา มีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

 

ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. อบรมความรู้ด้านความ
ปลอดภัยสถานศึกษาทุก
รูปแบบ (แบบออนไลน์) 

  ✓      

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม                                            
(๑2 คน x ๒ มื้อ x ๓๕ บาท) 

    840 - 840 - 

- ค่าอาหารกลางวัน                                      
(๑2 คน x ๑ มื้อ x ๑๒0 บาท) 

    ๑,440 - ๑,440 - 

- ค่าวิทยากร 
(2 คน x 4 ชั่วโมง x 
1,200 บาท) 

    9,600 - 9,600 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1     11,880 - 11,880 - 
2. ติดตามการดำเนินงาน
ความปลอดภัยสถานศึกษา
และรายงานผลการดำเนินงาน 

   
 
✓ - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2     - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     11,880 - 11,880 - 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของครูผู้รับผิดชอบงานรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา  มีความรู้  
ความเข้าใจ สามารถดำเนินงานด้านความปลอดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถขับเคลื่อนดำเนินการด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
100 

 
100 

 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาในสังกัดในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี              
เขต 2 ได้พัฒนาตนเองในการดำเนินงานสู่สถานศึกษาปลอดภัยต้นแบบ ระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 
 

 

สถานที่ดำเนินการ  
       สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๒ 
 

งบประมาณทั้งสิ้น  11,880  บาท  (เงินหนึ่งหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
     จากหน่วยงาน    สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 - - 11,880 บาท - 

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง  
                        - 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
  ๑. ประชาสัมพันธ์และประสานงานขอความร่วมมือสถานศึกษาที่มีความพร้อมในด้านความ
ปลอดภัยสถานศึกษา 
  ๒. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเน้นย้ำและสร้างการรับรู้ให้กับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๒ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  ครู นักเรียน และบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรักษา ความปลอดภัยทุกรูปแบบและสามารถป้องกัน
ตนเองให้รอดพ้นจากภัยคุกคามทุกรูปแบบได้ 
 

 



- 18 - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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โครงการ ติดตามดูแลนักเรียนทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางมารีย๊ะ  มูนีมูสี           หมายเลขโทรศัพท์  081-0952151 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อติดตามผลการเรียน ความประพฤติ และการใช้จ่ายเงินทุนการศึกษาของนักเรียนทุน  
2. เพื่อให้คำปรึกษาและดูแลช่วยเหลือในรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม กรณีมีปัญหา

อุปสรรคในด้านต่างๆ ที่อาจส่งผลต่อการเรียนของนักเรียนทุน 
3. เพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สถานศึกษา และผู้ปกครองของนักเรียนทุน ส่งผลให้เกิดความร่วมมือที่ดีในการช่วยแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนานักเรียน  
 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทานฯ ภายใต้ “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน 

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” จำนวน 3 คน 

2. นักเรียนทุนพระราชทานในโครงการกองทุนการศึกษา จำนวน 1 คน 
3. นักเรียนในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ 

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จำนวน 1 คน 
4. นักเรียนทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ์  

จำนวน 2 คน  
 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนทุนได้รับคำปรึกษา ติดตามและดูแลช่วยเหลือกรณีมีปัญหาอุปสรรคในด้านต่าง ๆ  
ที่อาจส่งผลต่อการเรียน สามารถช่วยเหลือในรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสมกับสภาพปัญหา 
ในเบื้องต้น 
     

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงานและกำหนดปฏิทิน
การตรวจเยี่ยมและติดตาม
นักเรียนทุน 

    - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1     - - - - 
2. ตรวจเยี่ยมและติดตาม 
นักเรียนทุน 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะทำงาน  
(6 คน x 3 วัน x 120 บาท) 

    2,160 - 2,160 - 

- ค่าชุดของเยี่ยม  
(7 คน x 1,000 บาท) 

    7,000 - - 7,000 

- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง     2,000 - 2,000 - 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2     11,160 - 4,160 7,000 

3. ประเมินผล และสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

        

- ค่าวัสดุ     840 - - 840 
รวมเงินกิจกรรมที่ 3     840 - - 840 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     12,000 - 4,160 7,840 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุนได้รับการตรวจเยี่ยมและติดตาม 

 
7 คน 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุนได้รับคำปรึกษา ติดตามและดูแลช่วยเหลืออย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง 
หากมีปัญหาอุปสรรคในด้านต่างๆ ที่อาจส่งผลต่อการเรียน สามารถช่วยเหลือใน
รูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสมกับสภาพปัญหาในเบื้องต้นและทันท่วงที 

 
 

 
 

สถานที่ดำเนินการ 
     อำเภอโคกโพธิ์, แม่ลาน, มายอ, ทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี และอำเภอเมือง จังหวัดยะลา  
 

งบประมาณทั้งสิ้น 12,000 บาท (เงินหนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
     จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่นๆ) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 - 12,000 บาท - - 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง  

        ไม่สามารถตรวจเยี่ยมและติดตามนักเรียนทุนได้ตามระยะเวลาที่กำหนด 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
วางแผนและประสานนักเรียนทุน เพื่อให้นักเรียนได้รับการตรวจเยี่ยมในเวลาที่เหมาะสมและ

ไม่กระทบกับเวลาเรียน  
  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนทุนได้รับคำปรึกษา แนะนำ ติดตามและดูแลช่วยเหลืออย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง 

หากมีปัญหาอุปสรรคในด้านต่างๆ ที่อาจส่งผลต่อการเรียน เพ่ือจะได้ร่วมกันหาแนวทางช่วยเหลือ 
ในรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสมกับสภาพปัญหาในเบื้องต้นและทันท่วงที 
        2. นักเรียนทุนมีทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ เป็นคนดีของครอบครัวและ
สังคม มีความประพฤติดี มีคุณธรรม มีความกตัญญูรู้คุณ มีทัศนคติที่ถูกต้องดีงาม และมีจิตอาสา 
เพ่ือส่วนรวม  
       3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และผู้ปกครองของนักเรียนทุน มีความสัมพันธ์
อันดีและมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
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โครงการ   แนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพรรณวดี  แก้วพิมล  หมายเลขโทรศัพท์  089 - 9779887 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการแนะแนวด้านการศึกษา นำไปสู่การวางแผนการศึกษาต่อตาม

ความถนัดของตนเอง และความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคตได้ 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาทั้งสายอาชีพและสายสามัญ 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนต่อสายอาชีพ 

 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

 1. นักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  
ที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 13 โรงเรียน จำนวน  229  คน 
 2. ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
โรงเรียนละ 2 คน รวม 26 คน 
 3. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ประธาน 
กลุ่มโรงเรียน และแขกผู้มีเกียรติ จำนวน 35 คน  
 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาต่อด้านต่าง ๆ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความ
มั่นใจ สามารถนำความรู้ไปใช้ในการประกอบการตัดสินใจศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  และวางแผน 
การทำงานในอนาคตได้ 
 

ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. แนะแนวเพ่ือการศึกษา         
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
( 229 คน x 2 มื้อ x 35บาท) 

    16,030 - 16,030 - 

- ค่าวิทยากร  
(1 คน x 3 ชั่วโมง x 600 บาท) 

    1,800 1,800 - - 

- ค่าไวนิล     2,500 - - 2,500 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     20,330 1,800 16,030 2,500 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการแนะแนว
เพ่ือการศึกษา 
2. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้เกี่ยวกับการศึกษาต่อด้าน
ต่าง ๆ และสามารถใช้เป็นข้อมูลในการศึกษาต่อตามความถนัดและความ
สนใจได้ 

 
229 คน 

 
100 

 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนต่อสายอาชีพ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการที่มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการในระดับ
มากที่สุด 

 
 

 

 

สถานที่ดำเนินการ  
ห้องประชุมขุนคีรี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

 

งบประมาณทั้งสิ้น  20,330  บาท (เงินสองหมื่นสามร้อยสามสิบบาทถ้วน) 
      จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 - - 20,330 บาท - 

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง   
 ประชากรตามกลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเข้าร่วมงานได้ทุกคน    
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง   
 วางแผนจัดการดำเนินงานให้เหมาะสมและแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องทราบล่วงหน้า  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  นักเรียนที่จบการศึกษาเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ สามารถตัดสินใจเลือกสถานศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้นได้ 
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โครงการ          ขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวมารีนี  ยามา   หมายเลขโทรศัพท์ 0๖๔ ๙๘๓ ๓๕๙๖ 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้
นักเรียนมีความพร้อมสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ                 
  2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลงานโรงเรียนที่มีการบริหารจัดการและดำเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่สัมฤทธิ์ผลต่อการพัฒนานักเรียนอย่างเป็นองค์รวมทุกด้าน 
 

เป้าหมาย 
   เชิงปริมาณ 
         1. เยี่ยมบ้านนักเรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงหรือนักเรียนที่ต้องได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่อง 

2. คัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อรับรางวัล
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและครูเพ่ือรับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัด  
           เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนสามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมพัฒนาส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและสามารถนำไปพัฒนาระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือป้องกันเฝ้า
ระวังไม่ให้นักเรียนเสี่ยงต่อภัยอันตรายอย่างมีประสิทธิภาพ 
      
ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

 
กิจกรรมและรายละเอียด 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการฯ  ✓       
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม                                        
(๑๕ คน x 1 มื้อ x ๓๕ บาท) 

    525 - 525 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1     525 - 525 - 
2. การเยี่ยมบ้านนักเรียน   ✓      
- ค่าเบี้ยเลี้ยง                                              
(๑0 คน x ๕ วัน x ๑๒0บาท) 

    ๖,000 - ๖,000 - 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์สำหรับการเยี่ยม
บ้าน (15 บาท x 800  ชุด) 
 
 

    ๑๒,000 - - ๑๒,000 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2     ๑๘,000 - ๖,000 ๑๒,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๓. คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและครูเพ่ือรับรางวัลครู
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้ 

  ✓      

- ค่าเบี้ยเลี้ยง  
(๗ คน x ๔ วัน x ๑๒0บาท) 

    ๓,๓๖0 - ๓,๓๖0 - 

- ค่าพาหนะผู้ทรงคุณวุฒิ                                   
(๒ คน x ๔ วัน x ๒00 บาท) 

    ๑,๖00 - ๑,๖00 - 

- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง                                            
(๑ คัน x ๔ วัน x 1,000 บาท) 

    4,000 - 4,000 - 

- ค่าถ่ายเอกสาร     1,000 - - 1,000 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์     1,515 - - 1,515 

รวมเงินกิจกรรมที่ ๓     11,475 - 8,๙๖0 2,515 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     30,000 - ๑5,485 ๑4,515 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการคัดเลือกสถานศึกษางานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 
100 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ นำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาระบบแนะแนวและ
การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและป้องกันเฝ้าระวังไม่ให้นักเรียนเสี่ยงต่อ
ภัยอันตรายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 
สถานที่ดำเนินการ  สถานศึกษาในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต ๒ ที่เข้าร่วมโครงการคัดเลือกสถานศึกษา 
 

งบประมาณทั้งสิ้น  30,000 บาท  (เงินสามหมื่นบาทถ้วน) 
จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 - 525 บาท 29,475 บาท - 

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง  
            1. สถานศึกษาที่แจ้งความประสงค์เข้าร่วมโครงการขอถอนตัวเนื่องจากไม่มีความพร้อม 
  2. สถานศึกษาไม่ให้ความสำคัญกับงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ไม่ให้ความร่วมมือใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
           ๑. ประชาสัมพันธ์และประสานงานขอความร่วมมือโรงเรียนที่มีความพร้อม 
           ๒. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเน้นย้ำและสร้างการรับรู้ให้กับโรงเรียนในการดำเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
     1. ครูผู้รับผิดชอบสามารถดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และสามารถเชื่อมโยงไปสู่ผู้เรียนให้ได้รับการช่วยเหลือและส่งเสริมตามศักยภาพ 
 2.โรงเรียนมีการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีที่เข้มแข็งมีการพัฒนาศักยภาพ 
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน      
           ๓. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง สร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียนในการ 
ดำเนินชีวิต 
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โครงการ   ติดตามการดำเนินงาน อาหารกลางวันของโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอุบลวรรณ ธรรมโชติ หมายเลขโทรศัพท ์ 089-4142926 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครูผู้รับผิดชอบงานอาหารกลางวัน ให้เข้าใจตระหนักถึง
ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 

2. เพือ่ให้โรงเรียนสามารถดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนได้อย่างมี
คุณภาพและถูกต้อง อันเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนในการแก้ปัญหาทุพโภชนาการ 

 

เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ  

1. โรงเรียนในสังกัดจำนวน 115 โรงเรียน 
  2. ครูผู้ที่มีหน้าที่หลักในการดูแลอาหารกลางวันของโรงเรียน     

เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนในโรงเรียน จำนวน 115 โรงเรียน 
2. โรงเรียนสามารถแก้ปัญหานักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ ส่งเสริมภาวะโภชนาการ 

โรงเรียนให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการอย่างครบถ้วน 
 

ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการฯ  ✓       
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(15 คน x 2 มื้อ x 35บาท) 

    1,050 - 1,050 - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(15 คน x 1 มื้อ x 120บาท) 

    1,800 - 1,800 - 

- ค่าถ่ายเอกสาร     2,150 - 2,150 - 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1     5,000 - 5,000 - 

2. นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนิน
โครงการอาหารกลางวัน 

  ✓      

- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง      5,000 - 5,000 - 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 
(15 คน x 5 วัน x 120บาท) 

    9,000 - 9,000 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2     14,000 - 14,000 - 
3. สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

  ✓      
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(15 คน x 2 มือ้ x 35 บาท) 

    1,050 - 1,050 - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(15 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

    1,800 - 1,800 - 

- ค่าถ่ายเอกสาร     1,150  1,150  
รวมเงินกิจกรรมที่ 3     4,000 - 4,000 - 
รวมเป็นเงินทัง้สิ้น     23,000 - 23,000  - 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
ติดตามการดำเนินงานอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัด  

 
115 โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนสามารถแก้ปัญหานักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ ส่งเสริมภาวะโภชนาการ 
โรงเรียนให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการอย่างครบถ้วน 

 

 

สถานที่ดำเนินการ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 
 

งบประมาณทั้งสิ้น   23,000  บาท  (เงินสองหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
      จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 - 5,000 บาท 18,000 บาท - 

 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง    - ไม่มี - 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง - ไม่มี - 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
โรงเรียนสามารถแก้ปัญหานักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ ส่งเสริมภาวะโภชนาการ โรงเรียน

ให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการอย่างครบถ้วน 
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โครงการ   พาน้องกลับมาเรียน   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสาวิตรี  สาและบู  หมายเลขโทรศัพท์ 094-3203737 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสำรวจและวิเคราะห์ปัญหาเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นและเด็กที่หลุดออกจากระบบ
การศึกษาในกลุ่มรอยต่อ 

2. เพ่ือจัดทำแนวทางการดูแลช่วยเหลือเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นและเด็กที่หลุดออกจาก
ระบบการศึกษาในกลุ่มรอยต่อ 

3. เพ่ือติดตาม ช่วยเหลือดูแลและแก้ปัญหาเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นและเด็กที่หลุดออก
จากระบบการศึกษาในกลุ่มรอยต่อให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและเรียนต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

 

เป้าหมาย 

      เชิงปริมาณ 
     1. เด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นและเด็กที่หลุดออกจากระบบการศึกษาในกลุ่มรอยต่อได้รับ
การติดตาม ช่วยเหลือดูแลและแก้ปัญหาให้กลับมาสู่ระบบการศึกษาทุกคน  

2. โรงเรียนในสังกัดจำนวน 115 โรง มีแนวทางการดูแลช่วยเหลือเด็กออกกลางคัน เด็กตก
หล่นและเด็กที่หลุดออกจากระบบการศึกษาในกลุ่มรอยต่อ 
    เชิงคุณภาพ 
 1. มีฐานข้อมูลเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นและเด็กท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษาในกลุ่ม
รอยต่อของโรงเรียนในสังกัดทุกคน 
 2. เด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นและเด็กที่หลุดออกจากระบบการศึกษาในกลุ่มรอยต่อใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ได้กลับเข้ามาสู่ระบบการศึกษา 
สามารถเรียนต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับ และได้รับโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
      3. อัตราการตกหล่นและออกกลางคันของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ลดลง ร้อยละ 0.5  
 

ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน   ✓      
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
( 40 คน × 2 มื้อ × 35 บาท  ) 

    2,800 
 

- 2,800 
 

- 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(40คน x 1 มื้อ × 120 บาท) 

    4,800 - 4,800 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1     7,600 - 7,600 - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2. ออกติดตามและช่วยเหลือ   ✓      
- ค่าเบี้ยเลี้ยง  
( 5 คน × 10 วัน × 120 บาท)   

    6,000 - 6,000 
 

- 

- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง     3,000 - 3,000 - 
- เครื่องอุปโภคบริโภค 
(50 ชุด × 300 บาท) 

    15,000 - 15,000 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2     24,000 - 24,000 - 
3. ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน    ✓     
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
( 40 คน × 2 มื้อ × 35 บาท  ) 

    2,800 - 2,800 - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(40คน x 1 มื้อ × 120 บาท) 

    4,800 - 4,800 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3     7,600 - 7,600 - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     39,200 - 39,200 - 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละเด็กที่เด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นและเด็กท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา
ในกลุ่มรอยต่อในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต 2 ได้รับการติดตามช่วยเหลือและแก้ปัญหา
ให้กลับเข้ามาสู่ระบบการศึกษา และได้รับโอกาสทางการศึกษาเพิ่มข้ึน 
2. อัตราการตกหล่นและออกกลางคันของนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ลดลง  

100 
 

 
 

0.5 

เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีฐานข้อมูลเด็กออก
กลางคัน เด็กตกหล่นและเด็กที่หลุดออกจากระบบการศึกษาในกลุ่มรอยต่อของ
โรงเรียนในสังกัดทุกคน 
2. เด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นและเด็กที่หลุดออกจากระบบการศึกษาในกลุ่ม
รอยต่อในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ได้กลับเข้า
มาสู่ระบบการศึกษา สามารถเรียนต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับ และได้รับโอกาส
ทางการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
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สถานที่ดำเนินการ  
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
 

งบประมาณทั้งสิ้น  39,200  บาท (เงินสามหมื่นเก้าพันสองร้อยบาทถ้วน) 
      จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 - - 31,600 บาท 7,600  บาท 

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง  
  1. คณะกรรมการที่รับผิดชอบไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 2. ไม่สามารถออกติดตามและช่วยเหลือเด็กออกกลางคันได้ครบทุกคน เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
          1. วางแผนจัดตารางการออกติดตามให้เหมาะสมและแจ้งผู้ที่เก่ียวข้องทราบล่วงหน้า 
 2. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงานต่างๆ เพื่อสร้างเครือข่าย 
และอำนวยความสะดวกในการออกติดตาม  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษาสามารถนำข้อมูล
สารสนเทศ และผลการติดตามช่วยเหลือดูแลเด็กเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นและเด็กท่ีหลุดออกจาก
ระบบการศึกษาในกลุ่มรอยต่อ ไปใช้เพ่ือการวางแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องต่อไปได้ 
 2. ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เห็นถึงความสำคัญของการศึกษา และให้ความ
ร่วมมือในการติดตาม ช่วยเหลือดูแล และแก้ปัญหาเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นและเด็กท่ีหลุดออก
จากระบบการศึกษาในกลุ่มรอยต่อ ให้กลับมาเข้ามาสู่ระบบการศึกษา 

       3. มีเครือข่ายในการดำเนินงาน ทำให้การติดตามช่วยเหลือดูแล และแก้ปัญหาเด็กออกกลางคัน 
เด็กตกหล่นและเด็กที่หลุดออกจากระบบการศึกษาในกลุ่มรอยต่อ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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โครงการ   การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
  ประเมินมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ (PA : Performance Agreement)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  

1. นางสินุช  ประสงค์สุข  หมายเลขโทรศัพท์ 089-4662722 
2. นายอดินันต์  หะมะ หมายเลขโทรศัพท์ 081-0925937 

กลุ่มบริหารงานบุคลล  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินข้อตกลงใน 
การพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง (Performance Agreement : PA)  
 2. เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ และทักษะ การใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ครู   จำนวน  934  คน 

 2. ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน  126  คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ (Performance Agreement : PA)   
 

ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การประชุมเสริมสร้างการ
พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานตำแหน่งและวิทย
ฐานะ (PA) ผ่านระบบ Zoom 
Meeting 

✓        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 (19 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

    1,330 - 1,330 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(19 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 
 

    2,280 - 2,280 - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าวิทยากร  จำนวน 4 คน 
*วิทยากรหลักเกณฑ ์ 
(2 คน x 1 ชั่วโมง x 600 บาท) 
* วิทยากรสายงานการสอน 
(1 คน x 2 ชั่วโมง x 600 บาท) 
* สายงานบริหารสถานศึกษา 
(1 คน x 2 ชั่วโมง x 1,200 บาท) 

     
1,200 

 
1,200 

 
2,400 

 
1,200 

 
1,200 

 
2,400 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1     8,410 4,800 3,610 - 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การจัดทำข้อมูลผ่านระบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัจ (DPA 
: Digital Performance 
Appraisal) 

  ✓      

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
* ผู้เข้าร่วมประชุม 
(226 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
* คณะทำงาน (2 วัน) 
(18 คน x 4 มื้อ x 35 บาท) 

     
15,820 

 
2,520 

 

 
- 
 
- 

 
15,820 

 
2,520 

 

 
- 
 
- 

- ค่าอาหารกลางวัน 
* ผู้เข้าร่วมประชุม 
(226 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 
* คณะทำงาน (2 วัน) 
(18 คน x 2 มื้อ x 120 บาท) 

     
 

27,120 
 

4,320 

 
 
- 
 
- 

 
 

27,120 
 

4,320 

 
 
- 
 
- 

- ค่าถ่ายเอกสาร     11,300 - - 11,300 
- ค่าวัสดุ (ไวนิล)     2,000 - - 2,000 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2     63,080 - 49,780 13,300 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     71,490 4,800 53,390 13,300 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ผู้รับผิดชอบระบบ DPA ของโรงเรียน/
คณะทำงาน  

 
244 คน 

 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา
งานตามมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะของตนเองได้ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงานผ่านการประเมินข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (PA)  
 3. ผู้ดูแลระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) สามารถนำเข้าข้อมูลผลการ
ประเมิน (PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายในระยะเวลาที่ 
ก.ค.ศ.กำหนด 

 
 

 

สถานที่ดำเนินการ  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี  
 

งบประมาณทั้งสิ้น   71,490  บาท (เงินเจ็ดหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 
      จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 8,410 บาท - 63,080 บาท - 

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง  
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานตำแหน่งและวิทยาฐานะ (PA) 
  2. ผู้ดูแลระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ของสถานศึกษา ขาดทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ
ในการจัดการดูแลระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ซึ่งเป็นระบบใหม่ที่ทางสำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุถคลากรทางการศึกษาจัดทำข้ึน  

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ (PA)  

ในหลากหลายช่องทาง สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพร้อมจัดทำคู่มือการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  

ให้ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาและสร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารผ่านทาง Open Chat (DPA สพป.
ปัตตานี เขต 2) 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดทำ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะ 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะ 
   3. ผู้ดูแลระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัจ (DPA) ของสถานศึกษา สามารถนำเข้าผล 
การประเมิน PA  และยื่นขอมีวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้ 
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โครงการ   ขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวหยาดฟ้า สุวรรณนพ   หมายเลขโทรศัพท์ 081-7382179 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดทำแผนการยกระดับคุณภาพโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
2. เพ่ือนิเทศติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการยกระดับคุณภาพโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา   
2. ศึกษานิเทศก์นิเทศติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๒ มีแผนการยกระดับคุณภาพ

โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งโรงเรียนในโครงการ 
กองทุนการศึกษา 

2. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาได้รับการนิเทศติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 

ขัน้ตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จัดทำแผนยกระดับคุณภาพ 

✓        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(8 คน x 2 มื้อ x ๓๕ บาท) 

    560 - ๕60 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(8 คน x 1 มื้อ x ๑๒๐ บาท) 

    960 - 9๖0 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ ๑     1,๕20 - 1,520 - 
2. นิเทศติดตามการดำเนินงาน
ของโรงเรียน 

  ✓      

- ค่าเบี้ยเลี้ยง  
(2 วัน x ๓ คน x 120 บาท) 

    720 - 7๒0 - 

- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์
ราชการ 

    500 - ๕00 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ ๒     1,220 - ๑,๒๒0 - 
๓. สรุปและรายงานผล    ✓ - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ ๓     - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     2,740 - 2,74๐ - 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๒ มีแผนการยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
2. โรงเรียนบ้านวังกว้างได้รับการนิเทศติดตามการดำเนินงานโรงเรียนในโครงการ           
กองทุนการศึกษา 

 
1 ปีงบประมาณ 

 
๑ โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านวังกว้างได้รับการนิเทศติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 

 

สถานที่ดำเนินการ  อำเภอแม่ลาน 
 

งบประมาณทั้งสิ้น  2,740 บาท  (เงินสองพันเจ็ดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
      จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ.2566 1,๕20 บาท - ๑,22๐ - 

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง  
 ศึกษานิเทศก์ไม่สามารถนิเทศติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนในโครงการ กองทุนการศึกษา
ตามแผนกำกับติดตามการดำเนินงานในแต่ละโครงการ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
 มอบหมายให้ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบโครงการเป็นผู้กำกับ ติดตามการดำเนินงานของ
โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา  
  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       โรงเรียนบ้านวังกว้างได้รับการพัฒนาตามแผนการยกระดับคุณภาพโรงเรียนในโครงการกองทุน 
การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๒ 
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โครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET)  
                     ปีการศึกษา 2565  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางซัลมา  มะเกะ    หมายเลขโทรศัพท์  093-6490003 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือปรับปรุงพัฒนาระเบียบหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้หลักสูตร
อิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
 2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียน           
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  
 3. เพ่ือพัฒนาคลังข้อสอบสำหรับโรงเรียนนำไปใช้ในการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและเตรียมความพร้อมในการจัดสอบระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ปีการศึกษา 2565 
 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

          1. ครูวิชาการและครูผู้รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลของโรงเรียนในโครงการจำนวน  
74 คน ร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจระเบียบหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
หลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
 2. ครูผู้สอนจำนวน 50 คน ได้รับการพัฒนาการออกข้อสอบและจัดทำคลังข้อสอบสำหรับ
โรงเรียนนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเตรียมความพร้อมใน
การจัดสอบระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ปีการศึกษา 2565 
 3. นักเรียนโรงเรียนในโครงการจำนวน 37 โรง ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศ 
 เชิงคุณภาพ 

1. ครูวิชาการและครูผู้รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลของโรงเรียนในโครงการ มีความรู้
ความเข้าใจระเบียบหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้หลักสูตรอิสลามศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
          2. ครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาการออกข้อสอบและจัดทำคลังข้อสอบสำหรับโรงเรียนนำไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเตรียมความพร้อมในการจัดสอบ
ระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ปีการศึกษา 2565 
          3. นักเรียนโรงเรียนในโครงการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติด้านอิสลามศึกษา  
(I-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยรวม
ระดับประเทศ 
 
 
 

 

 



- 40 - 
 

ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดประชุมทบทวนระเบียบ
หลักเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้
หลักสูตรอิสลามศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

✓        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(74 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 

    10,360 - 10,360 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(120 บาท x 74 คน x 2 มื้อ) 

    17,760 - 17,760 - 

- ค่าวิทยากร     6,000 6,000 - - 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1     34,120 6,000 28,120 - 

2. จัดประชุมการพัฒนาการ
ออกข้อสอบและจัดทำคลัง
ข้อสอบสำหรับโรงเรียนนำไปใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและเตรียมความพร้อมใน
การจัดสอบระดับชาติด้าน
อิสลามศึกษา (I-NET) 
ปีการศึกษา 2565 

✓        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 (50 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

    3,500 - 3,500 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(120 บาท x 50 คน x 1 มื้อ) 

    6,000 - 6,000 - 

- ค่าวัสดุ     1,380 - - 1,380 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2     10,880 - 9,500 1,380 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     45,000 6,000 37,620 1,380 
ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของครูวิชาการและครูผู้รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลของโรงเรียนใน
โครงการ มีความรู้ความเข้าใจระเบียบหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้หลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  
2. ร้อยละของครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาการออกข้อสอบและจัดทำคลังข้อสอบ
สำหรับโรงเรียนนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และเตรียมความพร้อมในการจัดสอบระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ปี
การศึกษา 2565 
3. ร้อยละ ของนักเรียนโรงเรียนในโครงการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ
ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศ 

 
95 

 
 
 
 

95 
 
 
 
 

80 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูวิชาการและครูผู้รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลของโรงเรียนในโครงการ  
มีความรู้ความเข้าใจระเบียบหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
หลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551  
2. ครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาการออกข้อสอบและจัดทำคลังข้อสอบสำหรับ
โรงเรียนนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
เตรียมความพร้อมในการจัดสอบระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ปีการศึกษา 
2565 

3. นักเรียนโรงเรียนในโครงการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติด้านอิสลาม
ศึกษา (I-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศ 

 

 

สถานที่ดำเนินการ    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

งบประมาณทั้งสิ้น    45,000  บาท (เงินสี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
      จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 45,000 บาท - - - 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง  
 1. ระยะเวลาการดำเนินงานสั้น อาจทำให้การดำเนินการไม่ทัน  
 2. ระยะเวลาดำเนินการสั้นๆ อาจทำให้คลังข้อสอบไม่สำเร็จสมบูรณ์เนื่องจากต้องมีการ
จัดพิมพ์ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
        1. ต้องมีการเพ่ิมระยะเวลาการดำเนินงานเพ่ิมขึ้นเพ่ือให้สามารถดำเนินการต่อเนื่องได้ 
ในไตรมาส 2  
  2.  ต้องให้ความรู้สำหรับครูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการวิเคราะห์จัดทำข้อสอบ อย่างสม่ำเสมอ 
  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
โรงเรียนในโครงการจัดการศึกษาอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีคลังข้อสอบระดับชาติด้านอิสลามศึกษา I-NET สามารถ
นำไปใช้ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเตรียมความพร้อมในการสอบ I-NET ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นกัเรยีนมีผลการทดสอบระดับชาติด้านอิสลามศึกษา I-NET ที่สูงขึ้น  
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โครงการ          สร้างความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางซัลมา  มะเกะ   หมายเลขโทรศัพท ์093-6490003 
         นางสาวนาอีม๊ะ ราเซะบิง หมายเลขโทรศัพท ์862-891443 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning และจัดการ
เรียนรู้ได้  

2. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายนิเทศจิตอาสา ในการนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก Active Learning ในสถานศึกษา 

3. สร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาที่เป็น
แบบอย่างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 

 

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. ครูผู้สอนร้อยละ 90 สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  
และจัดการเรียนรู้ได้      

2. เครือข่ายนิเทศจิตอาสา ร้อยละ 90 มีความเข้มแข็งสามารถช่วยเหลือครูในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)ได้ 

3. สร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ที่เป็น
แบบอย่างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
           เชิงคุณภาพ 

1. ครูผู้สอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning และจัดการเรียนรู้
ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ     

2. เครือข่ายนิเทศจิตอาสามีความเข้มแข็งสามารถช่วยเหลือครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. สร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นแบบอย่างการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก Active Learning 

 

ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 1.ประชุมสร้างความเข้มแข็ง
เครือข่ายนิเทศจิตอาสา โดย
คณะนิเทศหนุนเสริมเพ่ือ
นิเทศติดตามประเมินผลการ

✓        
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ในสถานศึกษา 
และจัดทำหน่วยบูรณาการ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)แหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น สพป.ปน.2 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(55 คน x 4 มื้อ x 35บาท) 

    7,700 - 7,700 - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(55 คน x 2 มื้อ x 120 มื้อ) 

    13,200 - 13,200 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1     20,900 - 20,900 - 
2. ประชุมพิจารณาคัดเลือก
การประกวดคลิปวิดีโอการสอน 

✓        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(40 คน x 2 มือ้ x 35 บาท) 

    2,800 - 2,800 - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(40 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

    4,800 - 4,800 - 

- วัสดุ  
(โล่รางวัลจำนวน 10 อันดับ) 

    8,000 - - 8,000 

- กระดาษเกียรติบัตร      2,000 - - 2,000 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2     17,600 - 7,600 10,000 

3. ประชุมพิจารณาคัดเลือก
การประกวด Best Practice 
การจัดการเรียนรู้ Active 
Learning  

 
✓ 

       

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(10 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

    700 - 700 - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(10 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

    1,200 - 1,200 - 

-วัสดุ  
(โล่รางวัลจำนวน 1 อันดับ) 
 

    800 - - 800 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3     2,700 - 1,900 800 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4. การพัฒนาห้องเรียน  
สู่ห้องเรียนคุณภาพ 4 
ระดับชั้น (ปฐมวัย,ชั้น  
ป.1-3,ชั้น ป.4-6 และ 
ชั้น ม.1-3) 

✓        

4.1 ประชุมคณะกรรมการ
เตรียมการประเมิน จำนวน  
12 คน (ระดับละ 3 คน  

        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(15 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

    1,050 - 1,050 - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(15 คน x 1 มือ้ x 120 บาท) 

    1,800 - 1,800 - 

      รวมเงินกิจกรรมที 4.1     2,850 - 2,850 - 
4.2 การประเมินคัดเลือก
ห้องเรียนคุณภาพจาก
ตัวแทน 9 กลุ่มโรงเรียน  
วันละ 2 โรง รวม 5 วัน   

        

- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ
ประเมิน 

        

(12 คน x 5 วัน x 120 บาท)     7,200 - 7,200 - 
- ค่าพาหนะคณะกรรมการ
ประเมิน 

     -  - 

(12 คน x 5 วัน x 200 บาท     12,000 - 12,000 - 
- วัสดุ  
(โล่รางวัล จำนวน 4 อันดับ) 

    5,000 - - 5,000 

     รวมเงินกิจกรรมที 4.2     24,200 - 19,200 5,000 
รวมเงินกิจกรรมที่ 4     27,050 - 22,050 5,000 

5. Symposium สรุป
สัมมนาผลการขับเคลื่อน 
จุดเน้น การจัดการเรียนรู้ 
Active Learning  

 
 
✓       

5.1 ประชุม เวที PLC ถอด
บทเรียน การจัดการเรียนรู้ 
Active Learning 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(100 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

    7,000 - 7,000 - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(100 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

    12,000 - 12,000 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 5.1     19,000 - 19,000 - 
5.2 นิทรรศการซุ้มผลงาน  
 - สุดยอด Best Practice  
- สุดยอด 10 คลิปvideo  
การสอน   
- สุดยอดผลงานห้องเรียน
คุณภาพ  

    30,000 - 30,000 - 

- วัสดุในการจัดSymposium     5,200 - - 5,200 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง     5,000 - 5,000 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 5.2     40,200 - 35,000 5,200 
รวมเงินกิจกรรมที 5     59,200 - 54,000 5,200 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     127,450 - 106,450 21,450 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ   
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของครูผู้สอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning และ
จัดการเรียนรู้ได้  
2. ร้อยละของเครือข่ายนิเทศจิตอาสามีความเข้มแข็งสามารถช่วยเหลือครูในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ร้อยละของผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาได้รับขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิด
ชูเกียรติ เป็นแบบอย่างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 

 
90 

 
90 

 
100 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning และจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เครือข่ายนิเทศจิตอาสามีความเข้มแข็งสามารถช่วยเหลือครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาได้รับขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
เป็นแบบอย่างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
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สถานที่ดำเนินการ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 อำเภอโคกโพธิ์   จังหวัดปัตตานี 

 

งบประมาณทั้งสิ้น   127,450  บาท (เงินหนึ่งแสนสองหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
      จากหน่วยงาน    สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

 สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
                                 หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 38,500 บาท 88,950 บาท - - 

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง    

           1. คณะกรรมการนิเทศจิตอาสา ผู้บริหาร ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมและนิเทศติดตาม ได้ 
           2. การดำเนินงานในภาคเรียนที่ 2 เขตพ้ืนที่และโรงเรียนต้องเตรียมการเพ่ือการวัดและ
ประเมินผลในระดับชาติอาจส่งผลให้การดำเนินการจัดกิจกรรมเกิดความซ้ำซ้อนไม่อาจเป็นไปตาม
กำหนดการจัดกิจกรรมได้ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง            
           1. ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจ และให้เกิดความตระหนักในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้เพราะเป็นผู้ที่มีความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพเป็นแบบอย่างได้ 
           2. วางแผนการดำเนินงานแต่ละกิจกรรมอย่างรอบคอบ เตรียมการระยะยาว และให้มีการ
ยืดหยุ่นในการจัดกิจกรรม ให้เป็นไปตามโครงการที่กำหนด อย่างมีประสิทธิภาพดำเนินงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ           
 1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
สามารถปฏิบัติหน้าที่นิเทศติดตามและจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ 
 2. คณะอนุกรรมการนิเทศจิตอาสา นิเทศติดตามให้ข้อเสนอแนะ ความช่วยเหลือ โรงเรียน
ให้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning อย่างต่อเนื่อง  
 3. ครูผู้สอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning และจัดการเรียนรู้
ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เครือข่ายนิเทศจิตอาสามีความเข้มแข็งในการนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก Active Learning ในสถานศึกษาอย่างทั่วถึงต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

5. ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
และเป็นแบบอย่างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
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โครงการ   พัฒนาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 
แบบ Active Learning  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายมะรอซดี  กาเดร์          หมายเลขโทรศัพท์ 091-8497760 
   นางกอมาริย๊ะ  ปรีชานพคุณ หมายเลขโทรศัพท์ 097-3594848 

นางสาวสาวิตรี  สาและบู          หมายเลขโทรศัพท์ 094-3203737 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและครูได้มีความรู้และเข้าใจการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ด้วยเกมเสริมทักษะการคิด Active Learning และปรับปรุงวิธีจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา                   
 2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ และเปิดโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างครู และนักเรียน   
 3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนได้แสดงออกและได้พัฒนาความสามารถที่เป็นเลิศ 
ด้านเกมกีฬาวิชาการ  
 4. เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างพ้ืนที่ให้นักเรียนได้แสดงออกผ่านการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
แสดงความสามารถในระดับโรงเรียน และเข้าร่วมการแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งต่อ
ความสามารถของนักเรียนในเขตพ้ืนที่ให้ปรากฏต่อสาธารณชน         
 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

 1. กิจกรรมประชุมคณะทำงานการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การนำเวทคณิตสู่ชั้นเรียน” (On-
Site) จำนวน 20 คน มีความรู้และเข้าใจในการจัดการเรียนรู้การคิดเลขเร็วเวทคณิต 
 2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การนำเวทคณิตสู่ชั้นเรียน” (On-Site) เฉพาะทีมงาน 
จำนวน 20 คน และอบรมเชิงปฏิบัติการ “การนำเวทคณิตสู่ชั้นเรียน” (Online) ให้แก่ครูในสังกัด
โรงเรียนละ 2 คน จำนวน 115 โรงเรียน รวม 230 คน  มีความรู้และเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้การคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) 
 3. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมคณิตศาสตร์ด้วยเกมเสริมทักษะการคิด
แบบ Active Learning จำนวน 10 คน  
 4. กิจกรรมประชุมพัฒนาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้แก่ครูในสังกัดท้ัง 115 คน 
(โรงเรียน) และคณะดำเนินงาน จำนวน 10 คน ให้มีความรู้และเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ด้วยเกมเสริมทักษะการคิด Active Learning                
 5. กิจกรรมการแข่งขันเกมกีฬาการศึกษาคณิตศาสตร์เพ่ือเสริมทักษะการคิดคำนวณ Active 
Learning โดยมีกลุ่มเป้าหมายนักเรียนโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมการแข่งขัน ดังนี้ (รวม 420 คน) 
              - นักเรียนชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดร้อยละ 80 ของโรงเรียนทั้งหมด                  
(92 โรงเรียน) : โรงเรียนละ 2 ทีม ทีมละ 2 คน ประมาณ 368 คน 
    - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 ของโรงเรียนทั้งหมด                  
(13 โรงเรียน) : โรงเรียนละ 2 ทีม ทีมละ 2 คน ประมาณ 52 คน 
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 6. กิจกรรมถอดบทเรียนและติดตามการพัฒนาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ด้วยเกมเสริม
ทักษะการคิดคำนวณ Active Learning คัดเลือกโรงเรียนตัวอย่าง 2 โรงเรียน (ลงพ้ืนที่โรงเรียนที่
ได้รับรางวัลชนะเลิศ) 
 7. กิจกรรมประชุมพัฒนาครูในสังกัดทั้ง 115 คน (โรงเรียน) และทีมงาน 15 คน ในการพัฒนา
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดและการแก้ปัญหาโดยใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน
และวิธีการแบบเปิด   
 8. กิจกรรมถอดบทเรียนและนิเทศชั้นเรียนจำนวน 4 โรงเรียน (4 อำเภอ) เพ่ือสะท้อนผล 
ในการพัฒนากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดและการแก้ปัญหาโดยใช้นวัตกรรม
การศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด 

เชิงคุณภาพ 
 1. ครูเข้าใจและปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ด้วยเกมเสริมทักษะการคิด Active Learning  
 2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ได้มีพ้ืนที่ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกและได้พัฒนาความสามารถที่เป็นเลิศด้านเกมกีฬาวิชาการและ
เผยแพร่ผลงานของนักเรียนต่อสาธารณชน 

 3. ครูมีเทคนิควิธีการประเมินผลและสะท้อนผลเพ่ือส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาและความคิด
สร้างสรรค์ของผู้เรียนโดยใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด  
 4. นักเรียนกล้าคิด กล้าแสดงออก ในการเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและความคิด
สร้างสรรค์ของผู้เรียนโดยใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด 
 

ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อเตรียมการจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการเวทคณิต 

✓        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
(20 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

    1,400 - 1,400 - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(20 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

    2,400 - 2,400 - 

- ค่าวัสดุ     2,200 - - 2,200 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1     6,000 - 3,800 2,200 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ
นำเวทคณิตสู่ชั้นเรียน 
(Online + Onsite) 
 

✓        
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(20 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

    1,400 - 1,400 - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(20 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

    2,400 - 2,400 - 

- ค่าวัสดุ     200 - - 200 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2     4,000 - 3,800 200 

3. จัดประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อเตรียม
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ด้วยเกมเสริม
ทักษะการคิด Active Learning 

 ✓       

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(10 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

    700 - 700 - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(10 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

    1,200 - 1,200 - 

- ค่าวัสดุ     2,100 - - 2,100 
รวมเงินกิจกรรมที่ 3     4,000 - 1,900 2,100 

4. จัดประชุมพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ครูคณิตศาสตร์
ด้วยเกมเสริมทักษะการคิด 
Active Learning 

 ✓       

4.1 ประชุมคณะทำงาน         
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(10 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

    700 - 700 - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(10 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

    1,200 - 1,200 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 4.1     1,900 - 1,900 - 
4.2 ประชุมครกลุ่มเป้าหมาย         
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(115 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

    8,050 - 8,050 - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(115 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

    13,800 - 13,800 - 

- ค่าวัสดุ     2,150 - 2,150 - 
รวมเงินกิจกรรมที่ 4.2     24,000 - 24,000 - 
รวมเงินกิจกรรมที่ 4     25,900 - 25,900 - 



- 51 - 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

5. การแข่งขันเกมกีฬา
การศึกษาคณิตศาสตร์เพ่ือ
เสริมทักษะการคิดคำนวณ 
Active Learning 

  ✓      

5.1 ประชุมคณะทำงาน         
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(15 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

    1,050 - 1,050 - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(15 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

    1,800 - 1,800 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 5.1     2,850 - 2,850 - 
5.2 แข่งขันเกมกีฬา
คณิตศาสตร์เพ่ือเสริมทักษะ
การคิดคำนวณ Active 
Learning 

  ✓      

เงินรางวัลนักเรียน :         
- รางวัลที่ 1 : ทีมละ 
1,000 บาท x 2 ทีม 

    2,000 - 2,000 - 

- รางวัลที่ 2 : ทีมละ  
800 บาท x 2 ทีม 

    1,600 - 1,600 -- 

- รางวัลที่ 3 : ทีมละ  
500 บาท x 2 ทีม 

    1,000 - 1,000 - 

- รางวัลชมเชย ทีมละ  
300 บาท x 5 ทีม 

    1,500 -- 1,500 - 

- ค่าวัสดุ     3,050 - - 3,050 
รวมเงินกิจกรรมที่ 5.2     9,150 - 6,100 3,050 
รวมเงินกิจกรรมที่ 5     12,000 - 8,950 3,050 

6. ถอดบทเรียนและติดตาม
การพัฒนาการเรียน
คณิตศาสตร์เกมเสริมทักษะ
การคิดคำนวณ Active 
Learning คัดเลือกโรงเรียน
ตัวอย่าง 2 โรงเรียน   
(ลงพ้ืนที่โรงเรียนที่ได้รางวัล
ชนะเลิศ) 

  ✓      
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง  
(5 คน x 1 วัน x 120 บาท) 

    600 - 600 - 

- ค่าพาหนะ  
(5 คน x 1 วัน x 300 บาท) 

    1,500 - 1,500 - 

- ค่าวัสดุ      900 - - 900 
รวมเงินกิจกรรมที่ 6     3,000 -   2,100 900 

7. จัดประชุมพัฒนาครูใน
การพัฒนากระบวนการวิจัย
ในชั้นเรียน 

  ✓      

7.1 ประชุมคณะทำงาน         
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(15 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

    1,050 - 1,050 - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(15 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

    1,800 - 1,800 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 7.1     2,850 - 2,850 - 
7.2 ประชุมครูกลุ่มเป้าหมาย   ✓      
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(115 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

    8,050 - 8,050 - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(115 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

    13,800 - 13,800 - 

- ค่าวิทยากร  
(3  คน x 1 วัน x 3,600 บาท) 

    10,800 10,800 - - 

- ค่าวัสดุ     4,500 - - 4,500 
รวมเงินกิจกรรมที่ 7.2     37,150 10,800 21,850 4,500 
รวมเงินกิจกรรมที่ 7     40,000 10,800 24,700 4,500 

8. ถอดบทเรียนและติดตาม
ชั้นเรียนและสะท้อนผล
การศึกษาชั้นเรียนและวิธีการ
เปิด จำนวน 4 โรงเรียน 
อำเภอละ 1 โรงเรียน 
จำนวน 2 ครั้ง (2 วัน) 

   ✓     

- ค่าเบี้ยเลี้ยง  
(2 วัน x 6 คน x 120 บาท) 

    1,440 - 1,440 - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าพาหนะ  
(2 วัน x 6 คน x 300 บาท) 

    3,600 - 3,600 - 

- ค่าวัสดุ      2,960 - - 2,960 
รวมเงินกิจกรรมที่ 8     8,000 - 5,040 2,960 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     102,900 10,800 76,190 15,910 
ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   
1. ครูในโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือเสริมทักษะ
การคิดคำนวณ Active Learning 
2. ครูได้เรียนรู้และเข้าใจกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนและนำเทคนิคไปใช้ในการประเมินผลและ
สะท้อนผลไปใช้เพ่ือส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาและความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนโดย
ใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด 
3. ร้อยละของนักเรียนมีพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกและได้พัฒนาความสามารถ  
ส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนในสังกัดให้สูงขึ้น 

 
115 โรง 

 
115 โรง 

 
 

70 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีเทคนิควิธีการสอนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยเกม
เสริมทักษะการคิด Active Learning  
2. ครูมีผลวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาและความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนโดยใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด 
3. นักเรียนมีพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกและได้พัฒนาความสามารถ ส่งผลต่อ
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนในสังกัดให้สูงขึ้น 

 
 

 

สถานที่ดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

งบประมาณทั้งสิ้น   102,900 บาท (เงินหนึ่งแสนสองพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
  จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 
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     แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 10,000 บาท 29,900 บาท 55,000 บาท 8,000 บาท 

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

 1.  คณะกรรมการที่รับผิดชอบไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 2.  โรงเรียนไม่สามารถเข้าใจเนื้อหาทั้งหมดในระยะเวลาที่จำกัด 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. วางแผนจัดตารางกิจกรรม กำหนดมาตรการให้เหมาะสม และบริหารจัดการระยะเวลาง
ในการดำเนินงานให้รวดเร็วโดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วย         
 2. ดำเนินการสร้างเอกสารเป็นระบบออนไลน์ และสร้างระบบทีมจากเทคโนโลยีเพ่ือให้
สามารถติดตามย้อนหลังได้ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูมีเทคนิควิธีการสอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning ในการคิดคำนวณ
แบบเวทคณิต และครูมีพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพในการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนด้านเวทคณิต  
 2. ครูเข้าใจและปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ด้วยเกมเสริมทักษะการคิด Active Learning 
 3. ครูมีเทคนิควิธีการวิจัยในชั้นเรียน การประเมินผลและสะท้อนผลเพื่อส่งเสริมทักษะการ
แก้ปัญหาและความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนโดยใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด 

 4. นักเรียนมีพ้ืนที่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้พัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศในแต่ละด้าน
สามารถเป็นต้นแบบได้ และแสดงออกเพ่ือเป็นแบบอย่างต่อสาธารณชน 
 5. ผู้ปกครองและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเห็นคุณค่าในการพัฒนาการศึกษาให้เจริญก้าวหน้า
และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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โครงการ   พัฒนาการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศิริมา  ชูสงค์  หมายเลขโทรศัพท์  081-9633632 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
2 .เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี DLTV 
 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ครูโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม จำนวน ๔๓  โรงเรียน  
2. โรงเรียนขนาดเล็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยผ่านการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน 

ดาวเทียม 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนขนาดเล็กสามารถจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้ 
2. โรงเรียนขนาดเล็กสามารถยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นโดยผ่านการจัดการศึกษา 

ทางไกลผ่านดาวเทียมได้ 
 

ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการการเพ่ือ
ออกแบบเครื่องมือการ
นิเทศติดตาม 

✓        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
(๑๔ คน x ๑ มื้อ x 35 บาท) 

    ๔๙๐ - ๔๙๐ - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(๑๔ คน x ๑ มื้อ x ๑๒๐ บาท) 

    ๑,๖๘๐ - ๑,๖๘๐ - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1     ๒,๑๗๐ - ๒,๑๗๐ - 
2. ประชุมครูโรงเรียน
ผู้รับผิดชอบ DLTV เพ่ือ
ซักซ้อมความเข้าใจในการ
จัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) (๔๓ 
โรง x ๑ คน รวม ๔๓ คน) 

 ✓       
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- คณะทำงาน ๒๐ คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
(๖๓ คน x ๒ มื้อ x 35 บาท) 

    ๔,๔๑๐ - ๔,๔๑๐ - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(๖๓ คน x ๑ มื้อ x ๑๒๐บาท) 

    ๗,๕๖๐ - ๗,๕๖๐ - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2     ๑๑,๙๗๐ - ๑๑,๙๗๐ - 
3. นิเทศ กำกับ ติดตาม การ
จัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV)  

  ✓      

- ค่าเบี้ยเลี้ยง (๕ คน x ๒๒ 
ครั้ง x 120 บาท) 

    ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๒๐๐ - - 

- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
อำเภอโคกโพธิ์  
(๕๐๐ บาท x 12 ครั้ง) 
อำเภอแม่ลาน  
(๕๐๐ บาท x ๔ ครั้ง) 
อำเภอยะรัง  
(๑,๐๐๐ บาท x ๓ ครั้ง) 
อำเภอมายอ  
(๑,๐๐๐ บาท x ๓ ครั้ง) 

    ๑๔,000 - ๑๔,000 - 

- ค่าวัสดุจัดทำแผนนิเทศ
และเครื่องมือนิเทศ 

    1,000 - - 1,000 

- ค่าถ่ายเอกสาร     2,000 - 2,000 - 
รวมเงินกิจกรรมที่ ๓     ๓๐,๒๐๐ ๑๓,๒๐๐ 16,000 1,000 

4. ประชุมปฏิบัติการ
จัดทำรายงานผลการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม การจัดการ
ศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) โดย
เครือข่ายการติดตาม ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

   ✓     

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(20 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 

    ๑,๔๐๐ - ๑,๔๐๐ - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(๒๐ คน x ๑ มื้อ x ๑๒๐บาท) 

    ๒,๔๐๐ - ๒,๔๐๐ - 

- ค่าวัสดุ     ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 
- ค่าถ่ายเอกสาร/เขา้เล่ม
รายงานผลนิเทศ 

    ๒,๕๐๐ - ๒,๕๐๐ - 

รวมเงินกิจกรรมที่ ๔     ๘,๓๐๐ - 6,๓๐๐ ๒,๐๐๐ 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     ๕๒,๖๔๐ ๑๓,๒๐๐ ๓๖,๔๔๐ ๓,๐๐๐ 
ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนขนาดเล็ก บริหารจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้         
2, ร้อยละของครู ในโรงเรียนขนาดเล็กมีความรู้ความเข้าใจสามารถจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๔๓ โรงเรียน 

80 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

 
 

 

สถานที่ดำเนินการ  
อำเภอโคกโพธิ์ อำเภอแม่ลาน อำเภอยะรังและอำเภอมายอ 
 

งบประมาณทั้งสิ้น   ๕๒,๖๔๐  บาท  (เงินห้าหมื่นสองพันหกร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
      จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 ๒,๑๗๐  บาท ๑๑,๙๗๐  บาท ๓๐,๒๐๐  บาท ๘,๓๐๐ บาท 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง  
 การปฏิบัติการนิเทศของผู้นิเทศไม่เป็นไปตามแผน 
     แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

 1. วางแผนจัดตารางการนิเทศให้เหมาะสม และบริหารจัดการระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ให้รวดเร็วโดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วย         
 2. ดำเนินการสร้างข้อมูลเป็นระบบออนไลน์ นำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือให้สามารถติดตาม 
ย้อนหลังได้  
  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ศึกษานิเทศก์และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) และสามารถยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นโดยผ่านการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมได้ 
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โครงการ     ส่งเสริมการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาและวันสำคัญทางลูกเสือ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางมารีย๊ะ  มูนีมูสี       หมายเลขโทรศัพท์  081-0952151 
                           นางพรรณวดี  แก้วพิมล   หมายเลขโทรศัพท์  089-9779887 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงออกถึงความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จ 

พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย 
2. เพ่ือน้อมรำลึกถึงวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว               

พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย 
3. เพ่ือบำเพ็ญประโยชน์ถวายเป็นราชสักการะแด่องค์พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย 
4. เพ่ือทบทวนคำปฏิญาณและการสวนสนามของลูกเสือ 
 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ลูกเสือ  เนตรนารี  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ จากสถานศึกษาในสังกัด   

จำนวน  114 คน และคณะทำงาน  จำนวน  30 คน 
กิจกรรมที่ 2 กลุ่มโรงเรียน 9 กลุ่ม 
กิจกรรมที่ 3 ลูกเสือ  เนตรนารี  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ จากสถานศึกษาในสังกัด   

จำนวน 180 คน  
        เชิงคุณภาพ 
          ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เจ้าหน้าที่ลูกเสือ และผู้ที่เก่ียวข้องได้น้อมรำลึก           
ในพระมหากรุณาธิคุณ น้อมรำลึกถึงวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว           
พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย ได้ร่วมทบทวนคำปฏิญาณ ตลอดจนได้บำเพ็ญประโยชน์ถวาย
เป็นราชสักการะแด่องค์พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย 

 

ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดพิธีถวายราชสดุดี
ลูกเสือ วันมหาธีรราชเจ้า 
ประจำปี 2565 

✓        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(144 คน x 1 มื้อ x 35บาท) 

    5,040 - 5,040 - 

- ค่าไวนิล     1,500  - 1,500  
- ค่าพวงมาลา     2,000  - 2,000  

รวมเงินกิจกรรมที่ 1     8,540 - 8,540  - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2. 2. นิเทศติดตามการจัด 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. และการจัดกิจกรรมค่าย 
5. พักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 

        

- ค่าชุดของเยี่ยม  
(9 ชุด x 1,000 บาท) 

    9,000 - - 9,000 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง  
(8 คน x 9 วัน x 120 บาท) 

    8,640 - 8,640 - 

- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง     3,000 - 3,000 - 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2     20,640 - 11,640 9,000 

3. วันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ (1 กรกฎาคม 
2566) 

        

- ค่าพาหนะเหมาจ่าย 5 โรง 
โรงละ 2,000 บาท 

    10,000 - 10,000 - 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(180 คน x 1มื้อ x 25 บาท) 

    4,500 - 4,500 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3     14,500 - 14,500 - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     43,680 - 34,680 9,000 

 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และเจ้าหน้าที่ลูกเสือ  

 
114 

เชิงคุณภาพ 
ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และเจ้าหน้าที่ลูกเสือ ที่เข้าร่วมงาน 
มีความรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และมีความจงรักภักดี แด่พระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย 

 
 

 
สถานที่ดำเนินการ  

ห้องประชุมขุนคีรี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
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งบประมาณทั้งสิ้น    43,680 บาท  
      จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงาน (ลูกเสือ) 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 8,540  บาท 20,640 บาท . 14,500 บาท - 

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง        

1. ขาดความพร้อมเพรียงในการประกอบพิธีกรรมต่างๆ 
           2. คณะทำงานที่รับผิดชอบและกลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเข้าร่วมประชุม/ร่วมงานได้ครบทุกคน        

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
          1. วางแผนจัดเวลาการประชุมให้เหมาะสมและแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องทราบล่วงหน้า 

2. ก่อนเริ่มพิธีกรรมควรซักซ้อมความเข้าใจให้ชัดเจนก่อนเริ่มพิธีกรรมต่าง ๆ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เจ้าหน้าที่ลูกเสือ และผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นผู้มี

คุณธรรม จริยธรรมมีระเบียบวินัย และได้ปฏิบัติตนตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
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โครงการ   พัฒนากิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวหยาดฟ้า สุวรรณนพ หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๑-๗๓๘๒๑๗๙๙ 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

 จัดประชุมออนไลน์การจัดกิจกรรม การวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน ให้แก่ครูวิชาการและผู้รับผิดชอบระบบ Schoolmiss 9 กลุ่มโรงเรียน ๆ ละครึ่งวัน 

เชิงคุณภาพ 
 1. ครูวิชาการโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจการจัดกิจกรรม การวัดและประเมินผล   
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 2. ผู้รับผิดชอบระบบ Schoolmiss มีความรู้ความเข้าใจการนำเข้าข้อมูลผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเปน็รายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดประชุมออนไลน์ครู
วิชาการฯ 

 ✓       

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(2 คน x 10 มื้อ x 35 บาท) 

    700 - 700 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(2 คน x 5 มื้อ x 120 บาท) 

    1,200 - 1,200 - 

- ค่าวัสดุ     300 - - 300 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1     2,200 - 1,900 300 

2. สรุปและรายงานโครงการ    ✓ - - - - 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2     - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     2,200 - 1,900 300 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตวัชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกโรงเรียนพัฒนาการจัดกิจกรรม และพัฒนาการวัดและประเมินผล
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
2. ผู้รับผิดชอบระบบ Schoolmiss ทุกโรงเรียนนำเข้าข้อมูลผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามแนวทางการวัดและประเมินผล 

 
113 โรง 

 
113 โรง 

เชิงคุณภาพ 
1 ครูพัฒนาการจัดกิจกรรม และพัฒนาการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
2. ผู้รับผิดชอบระบบ Schoolmiss นำเข้าข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงคข์องผู้เรียนตามแนวทางการวัดและประเมินผล 

 
 

 

สถานที่ดำเนินการ อำเภอโคกโพธิ์ อำเภอยะรัง อำเภอมายอ และอำเภอแม่ลาน 
 

งบประมาณทั้งสิ้น  2,200 บาท  (เงินสองพันสองร้อยบาทถ้วน) 
      จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 - 2,200 บาท - - 

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง  
ครูวิชาการและผู้รับผิดชอบระบบ Schoolmiss บางโรงเรียนไม่เข้าประชุม 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
เน้นย้ำการประชุมในกลุ่มไลน์ครูปฐมวัย กลุ่มไลน์ครูวิชาการ และกลุ่มไลน์ผู้บริหาร

สถานศึกษา ก่อนวันประชุม 1 วัน 
  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. โรงเรียนทุกโรงพัฒนาการจัดกิจกรรม และพัฒนาการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของผู้เรียน 
2. โรงเรียนทุกโรงนำเข้าข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามแนว

ทางการวัดและประเมินผล 
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โครงการ   ส่งเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอุบลวรรณ  ธรรมโชติ    หมายเลขโทรศัพท ์089-4142926 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูที่รับผิดชอบงานสภานักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการทำงาน
อย่างถูกต้องและต่อเนื่อง สามารถขับเคลื่อนประชาธิปไตยในโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีระบบและ 
มีประสิทธิภาพ 

2. มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ เพ่ือเป็นแบบอย่างในการพัฒนางาน 
สภานักเรียนให้กับโรงเรียนในสังกัดต่อไป  และสามารถเป็นตัวแทนเข้าร่วมการประกวดโรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรียนระดับภาคและระดับประเทศต่อไป 

3. เพ่ือตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ 
4. เพ่ือนำความรู้ที่ได้รับปลูกฝังให้เยาวชนให้มีจิตสำนึกความเป็นไทย พัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมมีความรู้ความเข้าใจยึดมั่นในระบบประชาธิปไตย 
5. เพ่ือให้บุคลากรที่รับผิดชอบงานองค์กรนักเรียนหรือสภานักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้                       

มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการทำงานและส่งเสริมการดำเนินงานของสภานักเรียนอย่างถูกต้อง
และต่อเนื่อง 

 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   
1. ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนโรงเรียน ๆ ละ  1  คน จำนวน  115  คน 

 2. คณะทำงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จำนวน  10  คน 
เชิงคุณภาพ   
1. ครูและนักเรียนในโรงเรียน จำนวน 115 โรงเรียน 

           2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการทำงานอย่างถูกต้องและต่อเนื่อง สามารถ
ขับเคลื่อนประชาธิปไตยในโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพ     

ขั้นตอน  วธิีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ  

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการ  
เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

 ✓       

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(10 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

    700 - 700 - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(10 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

    1,200 - 1,200 - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ 

- ค่าถ่ายเอกสาร     500 - 500 - 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1     2,400 - 2,400 - 

2. ประชุมครูที่รับผิดชอบ
งานสภานักเรียนเพื่อให้มี
ความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการทำงานอย่าง
ถูกต้อง 

  ✓      

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(125 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

    8,750 - 8,750 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(125 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

    15,000 - 15,000 - 

- ค่าตอบแทนวิทยากร  
(6 ชม. x 1 คน x 600บาท) 

    3,600 3,600 - - 

- ค่าวัสดุ     4,650 - - 4,650 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2     32,000 3,600 23,750 4,650 

3. สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

   ✓     

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(10 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

    700 - 700 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(10 คน x 1 มื้อ x 120บาท) 

    1,200 - 1,200 - 

- ค่าถ่ายเอกสาร     1,000  1,000  
รวมเงินกิจกรรมที่ 3     2,900 - 2,900 - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     37,300 3,600 29,050 4,650 
ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ    
1. ครูที่รับผิดชอบงานสภาพนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด  
2. ร้อยละของผู้เข้าอบรม เข้าใจบทบาทหน้าที่ ตระหนักถึงการมีส่วนร่วม 
ในการบริหารและพัฒนาโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ 
 

 
115 โรงเรียน 

100 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ   
ผู้เข้าอบรมนำความรู้ที่ได้รับปลูกฝังให้เยาวชนให้มีจิตสำนึกความเป็นไทย 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  มีความรู้ความเข้าใจ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย 

 

 

สถานที่ดำเนินการ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 
 

งบประมาณทั้งสิ้น   37,300 บาท (เงินสามหมื่นเจ็ดพันสามร้อยบาทถ้วน) 
    จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 - 2,400 บาท 32,000 บาท 2,900 บาท 

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง   
สถานศึกษาไม่ให้ความสำคัญกับงานสภานักเรียน ไม่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม                                     

     แนวทางการบริหารความเสี่ยง   
  1. วางแผนเวลาในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมและแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องล่วงหน้า 
 2. ทำความเข้าใจในการจัดกิจกรรมกับผู้รับผิดชอบหรือผู้บริหารโรงเรียน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูที่รับผิดชอบงานสภานักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการทำงานอย่างถูกต้อง

และต่อเนื่องสามารถขับเคลื่อนประชาธิปไตยในโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ
 2. นักเรียนมีภาวะผู้นำในการขับเคลื่อนสังคมประชาธิปไตยภายในโรงเรียนสู่สังคมภายนอก 
รู้จักแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน มีทักษะชีวิตและเพ่ิมต้นทุนชีวิต ร่วมทำหน้าที่สืบสานความรู้ใน
การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการพิทักษ์ปกป้องและคุ้มครองสิทธิ์เด็ก การแก้ปัญหายาเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษา 

3. องค์กรสภานักเรียนมีการดำเนินงานที่เข้มแข็ง มีการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน ทั้งในระบบโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา    
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โครงการ   การขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ 
            ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (ศรร.) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวฐิตา   วัจนาคมกุล  หมายเลขโทรศัพท ์ 081-3684751 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาที่มีการจัดการบริหารการศึกษาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา (ศรร.) 
 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ     
สถานศึกษาจำนวน 3 โรง ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านม่วงเตี้ย  โรงเรียนบ้านโคกต้นสะตอ และ

โรงเรียนตลาดนัดบาซาเอ 
 เชิงคุณภาพ    

สถานศึกษาพอเพียง จำนวน 3 โรงเรียน   ผ่านการประเมินและได้รับการประกาศจาก
กระทรวงศึกษาธิการเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (ศรร.) 

 

ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ 

การขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ 
และนิเทศ ติดตาม และ
ตรวจสอบผลการดำเนินงาน
เตรียมความพร้อมของโรงเรียน 

        

1. การประชุม ชี้แจงสร้าง
ความเข้าใจถึงหลักเกณฑ์การ
ประเมินศูนย์การเรียนรู้แนว
ใหมแ่ละทบทวนการจัดทำ
หน่วยการเรียนรู้และเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้บูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและการถอดบทเรียน 

 ✓ ✓      

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
( 25 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
 

    1,750 - 1,750 - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(25 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

    3,000 - 3,000 - 

- ค่าวิทยากร 
(1 คน x 12 ชั่วโมง x 600 บาท) 

    3,600 3,600 - - 

- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์/ค่าถ่าย
เอกสาร 

    2,250 - - 2,250 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1     10,600 3,600 4,750 2,250 
2.นิเทศ ติดตามและตรวจสอบ
ผลการดำเนินงานเตรียมความ
พร้อมของโรงเรียน 

 ✓ ✓      

- ค่าเบี้ยเลี้ยง  
(5 คน x 3 วัน x 120 บาท x 
3 ครั้ง ) 

    5,500 5,500 - - 

- ค่าชดเชยน้ำมัน เชื้อเพลิง     6,000 - 6,000 - 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2     11,500 5,500 6,000 - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     22,000 9,000 10,750 2,250 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย มีความพร้อมรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ 

 
3 โรง 

เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษา ผ่านการประเมินและได้รับการประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการเป็นศูนย์
การเรียนรู้ตามตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (ศรร.) 

 
 

 
สถานที่ดำเนินการ  

โรงเรียนบ้านม่วงเตี้ย  อำเภอแม่ลาน โรงเรียนบ้านโคกต้นสะตอ อำเภอโคกโพธิ์ และโรงเรียน
ตลาดนัดบาซาเอ อำเภอยะรัง    

 

งบประมาณทั้งสิ้น   22,000 บาท  (เงินสองหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
      จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 - 11,000 บาท 11,000 บาท - 

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง      
การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ต้องผ่านการอบรมเป็นผู้ประเมินเท่านั้น 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง      
1. งบประมาณมีจำกัด 
2. กำหนดระยะเวลาประเมินทีช่ัดเจน ประสานงานผูป้ระเมินและอำนวยความสะดวก 

  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สถานศึกษาจำนวน 3 โรง  ได้รับการประเมินและผ่านการประเมิน  ตลอดจนได้รับการประกาศ

จากกระทรวงศึกษาธิการเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (ศรร.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



- 70 - 
 

โครงการ   การพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑.นางสุมาลี  พรหมจันทร์     หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๗–๘๓๖๓๓๒๙ 
  ๒.นางสาวเตือนใจ  อินทโกศรี  หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๖–๙๖๓๖๙๒๔ 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเร่งรัดและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัด เน้นการอ่านออก 
เขียนได้ ตามแผนพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) โดยมีความยืดหยุ่นตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่  

2. เพ่ือใช้ศูนย์พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการสื่อสาร ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาในการเตรียม
ความ-พร้อมในการใช้ภาษาไทยและภาษาอ่ืน ๆ เพื่อการสื่อสารที่เหมาะสมกับเด็กในช่วงอายุ ๔-๗ ปี
ตามบริบทของพ้ืนที่ โดยส่งเสริมการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารและการเรียนรู้ด้วยสื่อนวัตกรรม 
อันพึงประสงค์ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูสร้าง/ใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหา/พัฒนานักเรียนพัฒนาการอ่านตาม
แผนพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

4. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล สะท้อนผลและสรุปรายงานผล เพ่ือสนับสนุนการ
ทำวิจัยพัฒนานวัตกรรมของเขตพ้ืนที่การศึกษา และใช้ศูนย์ฯในการพัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร 
  

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ ทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาและ

แก้ปัญหาด้วยการเร่งรัดการอ่านออกเขียนได้ตามจุดเน้นของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ ทุกชั้นเรียนจัดกิจกรรมเร่งรัดการอ่านการเขียน

ภาษาไทยตามแผนพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ สร้าง/ใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหา/พัฒนานักเรียน  
3. ผู้บริหารโรงเรียนทุกโรงมีและใช้รูปแบบการแก้ปัญหา/พัฒนาการอ่านออกเขียนได้   

ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาของนักเรียน 
4. เขตพ้ืนที่การศึกษาใช้ศูนย์พัฒนาทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสารในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ขับเคลื่อนการอ่านการเขียนภาษาไทยของนักเรียนช่วงอายุ ๔ - ๗ ปี ของโรงเรียนเป้าหมาย จำนวน 
๒๓ โรงเรียนนำร่อง 

5. เขตพ้ืนที่การศึกษาใช้แผนการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล สะท้อนผลและสรุป
รายงานผล เพ่ือสนับสนุนการทำวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ ได้รับการพัฒนาและแก้ปัญหาด้วยการเร่งรัดการอ่าน

ออกเขียนได้ตามจุดเน้น 
2. ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ จัดกิจกรรมเร่งรัดการอ่านการเขียนภาษาไทย

แผนพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ สร้าง/ใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหา/พัฒนานักเรียน  
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3. ผู้บริหารโรงเรียนใช้นวัตกรรมการแก้ปัญหา/พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ที่สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาของนักเรียน 

4. เขตพ้ืนที่การศึกษาใช้ศูนย์พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการสื่อสารในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาขับเคลื่อนการอ่านการเขียนภาษาไทยของนักเรียนช่วงอายุ ๔ - ๗ ปี ของโรงเรียนเป้าหมาย 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. เขตพ้ืนที่การศึกษาใช้แผนการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล สะท้อนผลและสรุป
รายงานผล เพ่ือสนับสนุนการทำวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมของเขตพ้ืนที่การศึกษาเกิดผลสำเร็จ 
ตามเป้าหมายของกิจกรรมในโครงการ 
 

ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมขับเคลื่อนคุณภาพโดย
ศูนย์พัฒนาภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

        

1.๑ ประชุมปฏิบัติการศึกษา
ปัญหาทำฐานข้อมูลนักเรียน
เป้าหมายและจัดทำเครื่องมือ
เร่งรัดคุณภาพ           

        

- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
(๑๒ คน x ๒ มื้อ x ๓๕ บาท) 

    ๘๔๐ - ๘๔๐ - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(๑๒ คน x ๑ มื้อ x ๑๒๐ บาท) 

    ๑,๔๔๐ - ๑,๔๔๐ - 

รวมเงินกิจกรรมที่ ๑.๑     ๒,๒๘๐ - ๒,๒๘๐ - 
๑.๒ ประชุมปฏิบัติการจัด
กิจกรรมเร่งรัดอ่านเขียนสัญจร
ระหว่างศูนย์พัฒนาทักษะภาษา
เพ่ือการสื่อสาร 

        

- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
(๑๒ คน x ๘ มื้อ x ๓๕ บาท) 

    ๓,๓๖๐ - ๓,๓๖๐ - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(๑๒ คน x ๔ มื้อ x ๑๒๐ บาท) 

    ๕,๗๖๐ - ๕,๗๖๐ - 

- ค่าเบี้ยเลี้ยงการเป็นวิทยากร 
(๑๐ คน x ๔ วัน x ๑๒๐บาท) 

    ๔,๘๐๐ ๔,๘๐๐ - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ ๑.๒     ๑๓,๙๒๐ ๔,๘๐๐ ๙,๑๒๐ - 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1 

 
    ๑๖,๒๐๐ ๔,๘๐๐ ๑๑,๔๐๐ - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2. แก้ปัญหาการอ่านไม่ออก 
และเขียนไม่ได้ 

        

๒.๑ จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำ
เครื่องมือ แก้ปัญหานักเรียนอ่าน
ไม่ได้ออกเขียนไม่ได้ 

        

- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
(๑๒ คน x ๒ มื้อ x ๓๕ บาท) 

    ๘๔๐ - ๘๔๐ - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(๑๒ คน x ๑ มื้อ x ๑๒๐ บาท) 

    ๑,๔๔๐ - ๑,๔๔๐ - 

- ค่าวัสดุ     ๑,๕๐๐ - - ๑,๕๐๐ 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2.๑     ๓,๗๘๐ - ๒,๒๘๐ ๑,๕๐๐ 

๒.๒ จัดประชุมปฏิบัติการบันทึก
ผลและวิเคราะห์ผลการแก้ปัญหา
นักเรียนอ่านไม่ได้ออกเขียนไม่ได้ 
ครั้งที่ ๑ (เดือนมกราคม ๒๕๖๖) 

        

- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
(๑๒ คน x ๔ มื้อ x ๓๕ บาท) 

    ๑,๖๘๐ - ๑,๖๘๐ - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(๑๒ คน x ๒ มื้อ x ๑๒๐ บาท) 

    ๒,๘๘๐ - ๒,๘๘๐ - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2.๒     ๔,๕๖๐ - ๔,๕๖๐ - 
๒.๓ จัดประชุมปฏิบัติการบันทึก
ผลและวิเคราะห์ผลการแก้ปัญหา
นักเรียนอ่านไม่ได้ออกเขียนไม่ได้ 
ครั้งที่ ๒ (เดอืนมิถุนายน ๒๕๖๖) 

        

- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
(๑๒ คน x ๔ มื้อ x ๓๕ บาท) 

    ๑,๖๘๐ - ๑,๖๘๐ - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(๑๒ คน x ๒ มื้อ x ๑๒๐ บาท) 

    ๒,๘๘๐ - ๒,๘๘๐ - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2.๓     ๔,๕๖๐ - ๔,๕๖๐ - 
๒.๔ จัดประชุมปฏิบัติการบันทึก
ผลและวิเคราะห์ผลการแก้ปัญหา
นักเรียนอ่านไม่ได้ออกเขียนไม่ได้ 
ครัง้ที่ ๓ (เดือนสิงหาคม ๒๕๖๖) 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
(๑๒ คน x ๔ มื้อ x ๓๕ บาท) 

    ๑,๖๘๐ - ๑,๖๘๐ - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(๑๒ คน x ๒ มื้อ x ๑๒๐ บาท) 

    ๒,๘๘๐ - ๒,๘๘๐ - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2.๔     ๔,๕๖๐ - ๔,๕๖๐ - 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2     17,460 - 15,960 1,500 

3. ปฏิบัติการเขียนรายงานผล 
มอบเกียรติบัตรรางวัลชื่นชม
ความสำเร็จ 

        

- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
(๑๒ คน x 6 มื้อ x ๓๕ บาท) 

   ✓ ๒,๕๒๐ - ๒,๕๒๐ - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(๑๒ คน x ๓ มื้อ x ๑๒๐ บาท) 

    ๔,๓๒๐ - ๔,๓๒๐ - 

- ค่าวัสดุ เกียรติบัตร/โล่ ใช้มอบ
รางวัล 

    ๕,500 - - ๕,500 

รวมเงินกิจกรรมที่ ๓     ๑๒,340 - ๖,๘๔๐ ๕,500 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     ๔6,000 4,800 34,200 7,000 
ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ ในโรงเรียนได้รับการพัฒนาและแก้ปัญหาด้วยการ
เร่งรัดการอ่านออกเขียนได้ตามจุดเน้นของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ ทุกชั้นเรียนจัดกิจกรรมเร่งรัดการอ่านการเขียนภาษาไทย 
ตามแผนพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ สร้าง/ใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหา/พัฒนานักเรียน 
3. ผู้บริหารโรงเรียนทุกโรงมีและใช้รูปแบบการแก้ปัญหา/พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหาของนักเรียน 
4. โรงเรียนนำรองในเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้ศูนย์พัฒนาทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสารในระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษาขับเคลื่อนการอ่านการเขียนภาษาไทยของนักเรียนช่วงอายุ ๔ - ๗ ป ี

 
115 โรง 

 
115 โรง 

 
 

115 โรง 
 

23 โรง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้น ป.๑ มีผลการประเมินการอ่านเขียนผ่านตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
2. นักเรียนชั้น ป.๒ มีผลการประเมินการอ่านเขียนผ่านตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
๓. นักเรียนชั้น ป.๓ มีผลการประเมินการอ่านเขียนผ่านตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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สถานทีด่ำเนินการ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๒ และโรงเรียน ๑๑๕  โรงเรียน 

ใน ๔ อำเภอซึ่งอยู่ในพ้ืนที่อำเภอ โคกโพธิ์ อำเภอแม่ลาน อำเภอยะรัง และอำเภอมายอ  จังหวัด
ปัตตานี 

 

งบประมาณทั้งสิ้น  จำนวน 46,000 บาท (เงินสี่หมื่นหกพันบาทถ้วน) 
      จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 

      

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒,๒๘๐ บาท ๑๗,๗๐๐  บาท ๑๓,๖๘๐  บาท ๑๒,340  บาท 

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง  
1. การปฏิบัติการสะท้อนผลด้านการสอนแก้ปัญหาการอ่านการเขียนของนักเรียนชั้น ป.1-๓ 

ไม่เป็นไปตามแผน เพราะศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบภาษาไทย มีเพียง 1 คน ต้องรับผิดชอบทั้งชั้น ป.๑-๓ 
2. การจัดทำสารสนเทศผลที่เกิดการนิเทศไม่ตรงตามวัตถุประสงค์เพราะ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. เขตพ้ืนที่การศึกษากำหนดแผนการสะท้อนผลการแก้ปัญหาการสอนภาษาไทยให้ 

ครูสอนภาษาไทยทุกโรงเรียนได้มีโอกาสและเปลี่ยนเรียนรู้กันทางออนไลน์ 
2. วางแผนการปฏิบัติการนิเทศที่หลากหลายรูปแบบ เพื่อจะได้ดูแลครูสอนภาษาไทย 

อย่างจริงจัง  
  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูผู้สอนภาษาไทยชั้น ป.๑ – ๓ ทุกชั้นเรียน มีนวัตกรรมการแก้ปัญหา/พัฒนาการอ่าน

การเขียนของตนเองนำไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
2. ผู้บริหารโรงเรียนทุกโรงเรยีนดำเนินโครงการนิเทศภายในอย่างจริงจังเพ่ือผลักดัน  

การอ่านการเขียนของนักเรียนพัฒนาไปเป็นนวัตกรรมการบริหารโรงเรียน 
 3. ศึกษานิเทศก์และผู้รับผิดชอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาพัฒนานวัตกรรมนิเทศเพ่ือ
ดำเนินการให้ครูให้สอนภาษาไทย ชั้น ป.๑-๓ แก้ปัญหา/พัฒนาการอ่านการเขียนภาษาไทยได้ 
อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและเกิดประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
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โครงการ   ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณัฐกิตติ์  ปานถาวร    หมายเลขโทรศัพท์ 065-2362429 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างความเข้าใจและความตระหนักในการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Distance Learning Information Technology: DLIT) แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ในสังกัด   

2. เพ่ือสร้างความเข้าใจและความตระหนักในการใช้งานแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อ 
ความเป็นเลิศ  (Digital  Education  Excellence Platform : DEEP) แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ในสังกัด   

3. เพ่ือสร้างความเข้าใจและความตระหนักในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ใช้    
โปรแกรมให้บริการเผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์สำหรับนักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร
ทางการศึกษา (OBEC Content Center) แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ในสังกัด   
 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ                
1. บุคลากรแกนนำจากโรงเรียนในสังกัด จำนวน  115  โรงเรียน เข้ารับการอบรมการจัด 

การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning Information  Technology: 
DLIT) และนำความรู้ไปขยายผลสู่การปฏิบัติในโรงเรียนที่ปฏิบัติงานอยู่   

2. บุคลากรแกนนำจากโรงเรียนในสังกัด จำนวน  115  โรงเรียน เข้ารับการอบรมการใช้งาน
แพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  (Digital  Education  Excellence Platform : DEEP) 
และนำความรู้ไปขยายผลสู่การปฏิบัติในโรงเรียนที่ปฏิบัติงานอยู่  

3. บุคลากรแกนนำจากโรงเรียนในสังกัด จำนวน  115  โรงเรียน ได้เข้ารับการอบรมโปรแกรม
ให้บริการเผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ (OBEC Content Center) โดยมุ่งเน้นการผลิตวิดีโอ และนำ
ความรู้ไปขยายผลสู่การปฏิบัติในโรงเรียนที่ปฏิบัติงานอยู่ได้ 

เชิงคุณภาพ  
           1. บุคลากรแกนนำจากโรงเรียนในสังกัด ได้เข้ารับการอบรมการจัดการศึกษาทางไกล     
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning Information Technology: DLIT) และนำความรู้ 
ไปขยายผลสู่การปฏิบัติในโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่สามารถติดตามผลได้  

2. บุคลากรแกนนำจากโรงเรียนในสังกัด ได้เข้ารับการอบรมการใช้งานแพลตฟอร์มด้าน
การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) และนำความรู้ ไป
ขยายผลสู่การปฏิบัติในโรงเรียนที่ปฏิบัติงานอยู่ได้ สำนักงานเขตพ้ืนที่สามารถติดตามผลได้ 

3. บุคลากรแกนนำจากโรงเรียนในสังกัด ได้เข้ารับการอบรมโปรแกรมให้บริการเผยแพร่เนื้อหา
อิเล็กทรอนิกส์ (OBEC Content Center) โดยมุ่งเน้นการผลิตวิดีโอ และนำความรู้ไปขยายผลสู่การ
ปฏิบัติในโรงเรียนที่ปฏิบัติงานอยู่ สำนักงานเขตพ้ืนที่สามารถติดตามผลได้  

 

      
 
ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการฯ 
การจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Distance Learning 
Information Technology: 
DLIT) 

 ✓       

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
( 20 คน x 1 มื้อ x 35บาท) 

    700 - 700 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(20 คน x 1 มื้อx 120 บาท) 

    2,400 - 2,400 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1     3,100 - 3,100 - 
2. จัดอบรมบุคลากรแกนนำ 
การใช้เทคโนฯ 

 ✓       

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(130 คน x 2 มื้อ x 35บาท) 

    9,100 - 9,100 - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(130 คน x 1 มื้อ x 120บาท) 

    15,600 - 15,600 - 

- ค่าวิทยากร  
(1 คน x 5 ชั่วโมง x 600บาท) 

    3,000 3,000 - - 

- ค่าถ่ายเอกสาร        5,000 - - 5,000 
- ค่าวัสดุ     1,000 - - 1,000 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2     33,700 3,000 24,700 6,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     36,800 3,000 27,800 6,000 

    ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของบุคลากรแกนนำและผู้สนใจจากโรงเรียนในสังกัด ได้เข้ารับการ
อบรมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning 
Information  Technology: DLIT) 
2. ร้อยละของบุคลากรแกนนำและผู้สนใจจากโรงเรียนในสังกัด เข้ารับการอบรม
การใช้งานแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  (Digital  Education  
Excellence Platform : DEEP) 
3. ร้อยละของบุคลากรแกนนำและผู้สนใจจากโรงเรียนในสังกัด ได้เขา้รับการ
อบรมโปรแกรมให้บริการเผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ (OBEC Content 

 
100 

 
 

80 
 
 

80 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
Center) โดยมุ่งเน้นการผลิตวิดีโอ 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรแกนนำและผู้สนใจจากโรงเรียนในสังกัด ได้เข้ารับการอบรมการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning Information  
Technology: DLIT) นำความรู้ไปขยายผล และประยุกต์ใช้ในการบริหารและ
จัดการเรียนการสอน 
2. แกนนำและผู้สนใจจากโรงเรียนในสังกัด เข้ารับการอบรมการใช้งาน
แพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  (Digital  Education  Excellence 
Platform : DEEP) นำความรู้ไปขยายผล และประยุกต์ใช้ในการบริหารและ
จัดการเรียนการสอน 
3. บุคลากรแกนนำและผู้สนใจจากโรงเรียนในสังกัด ได้เข้ารับการอบรมโปรแกรม
ให้บริการเผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ (OBEC Content Center) โดยมุ่งเน้น
การผลิตวิดีโอ และ นำความรู้ไปขยายผล และประยุกต์ใช้ในการบริหารและ
จดัการเรียนการสอน 

 
 

 
 

สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปัตตานี อ.โคกโพธิ์ จ.ปัตตานี 
 

งบประมาณทั้งสิ้น 36,800 บาท (เงินสามหมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
     จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 - 36,800  บาท - - 

 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง  
ความไม่แน่นอนของสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
เตรียมแผนสำรองในการจัดอบรมออนดีมานด์ผสมผสานออนไลน์ 

  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
บุคลากรแกนนำการใช้เทคโนฯประจำโรงเรียน สามารถนำความรูที่ได้รับไปขยายผล 

ในโรงเรียนของตนครบทุกโรงเรียน 
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โครงการ  พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ือการรองรับศตวรรษที่ 21  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัรฟุดดีน หะยี    หมายเลขโทรศัพท์ 084-6338795 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ซึ่งเป็นเครื่องมือของการเรียนรู้
และการสื่อสาร ที่เน้นพัฒนาการทางภาษาทั้ง 4 ทักษะ คือ ฟัง พูด อ่าน เขียน และเป็นภาษาท่ี
สำคัญที่สุดในอนาคตในการสื่อสารกับสังคมภายนอก 
 2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ภาษาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ให้เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือส่งเสริม พัฒนาครูผู้สอนและนักเรียนให้มีความรู้ มีเทคนิคการศึกษาค้นคว้าโดยอาศัย
สื่อการสอนที่ทันสมัย มีความเร้าใจ สามารถการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. ครูผู้สอนในสถานศึกษาที่สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 115 โรงเรียน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ สามารถส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างดียิ่ง 
 2. นักเรียนในสถานศึกษาที่สังกัดสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 115 โรงเรียน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ สามารถส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างดียิ่ง 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนในสถานศึกษาทีส่ังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ สามารถส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างดียิ่ง 

2. นักเรียนในสถานศึกษาที่สังกัดสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ สามารถส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างดียิ่ง 
 

ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

พัฒนาทักษะความรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารสำหรับครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ   
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมเตรียมการคณะ
วิทยากร 

 ✓       

- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม  
(15 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

    1,050 - 1,050 - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(15 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

    1,800 - 1,800 - 

- ค่าวิทยากร  
(6 ชั่วโมง x 1200 บาท 

    7,200 7,200 - - 

- ค่าวัสดุ     310 - - 310 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1     10360 7,200 2.850 310 

2. เข้าค่ายพัฒนาทักษะความรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบ    
O-Net ระดับประถมศึกษาและ
ระดับมัธยมศึกษา               

 ✓       

- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม  
(14 คน x 8 มื้อ x 35 บาท) 

    3,920 
 

- 
 

3,920 
 

- 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(14 คน x 4 มื้อ x 120 บาท) 

    6,720 
 

- 
 

6,720 
 

- 

- ค่าวิทยากร (20 ชั่วโมง ๆ ละ  
400 บาท) 

    8,000 8,000 - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2     18,640 8,000 10,640 - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     29,000 15,200 13,490 310 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนในสถานศึกษาทีส่ังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 115 โรงเรียน  
ได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ 
สามารถส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ 
อย่างดียิ่ง 
2. นักเรียนในสถานศึกษาที่สังกัดสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 115 โรงเรียน 
ได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ 
สามารถส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ 
อย่างดียิ่ง 

 
 115 โรง 

 
 

 
115 โรง 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนในสถานศึกษาที่สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ สามารถส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างดียิ่ง 
2. นักเรียนในสถานศึกษาที่สังกัดสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ สามารถส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างดียิ่ง 

 
 

 
สถานที่ดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
 

งบประมาณทั้งสิ้น     29,000 บาท (เงินสองหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
      จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง 
  หน่วยงานอืน่ (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 - 29,000 บาท - - 

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ปัจจัยความเสี่ยง 
1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอาจจะมีภารกิจที่ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้

เนื่องจากมีกิจกรรมบางอย่างที่ตรงกันในวันที่มีการจัดกิจกรรม 
2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอาจจะไม่สามารถเข้าใจในการสื่อสารได้เนื่องจาก

ไม่ได้จบเอกภาษาอังกฤษโดยตรง 
3. นักเรียนอาจไม่เข้าใจในการสื่อสารได้ในบางคำ บางประโยค 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

 1. ผู้รับผิดชอบโครงการประสานให้ครูทราบล่วงหน้าทั้งนี้เพ่ือที่จะทำให้ครูได้ดำเนินการ
เตรียมการกับกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างไม่มีปัญหา ตลอดจนประสานวิทยากรให้สื่อสารแบบย้ำทวนเพื่อ
ความเข้าใจใน คำ ประโยคหรือวลี สำหรับครูและนักเรียน 
 2. มีการกำกับ  นิเทศ ติดตาม โดยทางตรงและทางอ้อมให้กับครู นักเรียนอย่างใกล้ชิดและ
มากที่สุดเพ่ือการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูผู้สอนในสถานศึกษาทีส่ังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ ตลอดจนสามารถส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างดียิ่ง 

2. นักเรียนในสถานศึกษาที่สังกัดสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  ได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ สามารถส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างดียิ่ง 
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โครงการ          ปฐมนิเทศข้าราชการครูบรรจุใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางอภิญญา  ศิริรังษี     หมายเลขโทรศัพท์  085-0778726 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ ความเข้าใจนโยบายด้านการศึกษาของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  เส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพ สิทธิ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะ
ทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลต่อทางราชการ  
 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  

        1. ข้าราชการครูบรรจุใหม่     จำนวน   92  คน 
2. วิทยากร                                                  จำนวน     4   คน 

       3. คณะทำงาน                                              จำนวน   14  คน 
        เชิงคุณภาพ 

                    ข้าราชการครูบรรจุใหม่ มีความรู้ ความเข้าใจนโยบายด้านการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศกึษาปัตตานี เขต 2  เส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพ สิทธิ หน้าที่ความรับผิดชอบ 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิด
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลต่อทางราชการ  
 

ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดประชุมคณะทำงานเพ่ือ
เตรียมความพร้อมการจัด
กิจกรรมโครงการฯ 

 ✓       

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(14 คน x 2 มื้อ x 35.บาท) 

    980 - 980 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(14 คน x 1 มื้อ x 120บาท) 

    1,680 - 1,680 - 

- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์/ค่าถ่าย
เอกสาร/ไวนิล 
 

    7,340 - - 7.340 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1     10,000 - 2,660 7,340 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2. ปฐมนิเทศครูบรรจุใหม่  ✓       
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(110 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

    7,700 - 7,700 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(110 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

    13,200 - 13,200 - 

- ค่าตอบแทนวิทยากร     5,400 - 5,400 - 
- ค่าท่ีพักวิทยากร     1,200 - 1,200 - 
- ค่าพาหนะวิทยากร     1,000 - 1,000 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2     28,500 - 28,500 - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     38,500 - 31,160 7,340 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของข้าราชการครูบรรจุใหม่ มีความรู้ ความเข้าใจนโยบายด้านการศึกษา 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  แนวทางการจัดการ
เรียนการสอน เส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพ สิทธิ หน้าที่ความรับผิดชอบ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะทำให้
การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลต่อทางราชการ   

 
100 

เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูบรรจุใหม่ มีความรู้ ความเข้าใจนโยบายด้านการศึกษาของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  เส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
สิทธิ หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรวิชาชีพที่เหมาะสม
ในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าทีร่าชการเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลต่อทาง
ราชการ  

 
 

 

สถานที่ดำเนินการ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  

 

งบประมาณทั้งสิ้น  38,500 บาท  (เงินสามหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
     จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 - 38,500 บาท - - 

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง  
           ข้าราชการครูบรรจุใหม่ ไม่เข้าร่วมกิจกรรมตามกำหนดการโครงการฯ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
           แจ้งข้าราชการครูบรรจุใหม่ ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 วัน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ข้าราชการครูบรรจุใหม่ มีความรู้ ความเข้าใจนโยบายด้านการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  สิทธิ หน้าที่ความรับผิดชอบ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพและ 
มีประสิทธิผลต่อทางราชการ  
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โครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าทีร่องผู้อำนวยการสถานศึกษา  
                     ประจำปีงบประมาณ 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางอภิญญา  ศิริรังษี   หมายเลขโทรศัพท์  085-0778726 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้รองผู้อำนวยการสถานศึกษา มีวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
 2. เพื่อให้รองผู้อำนวยการสถานศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และมีองค์ความรู้
ใหม่ ๆ เพื่อนำไปปรับใช้ในการพัฒนางาน 
 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
1. ผู้บริหารการศึกษา            จำนวน     3   ราย 
2. รองผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน   16   ราย 
3. ศึกษานิเทศก์             จำนวน     5   ราย 
4. คณะทำงาน/ผู้เกี่ยวข้อง                    จำนวน   11   ราย        
เชิงคุณภาพ 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และวิสัยทัศน์ความภาวะผู้นำและเครือข่าย 

ทางวิชาชีพ ในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ศึกษาดูงาน   ✓      
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(35 คน x 2 มื้อ x 35บาท) 

    2,450 - 2,450 - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(35 คน x 1 มื้อ 120บาท) 

    4,200 - 4,200 - 

- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง     6,000 - 6,000 - 
- ค่าของสัมมนาคุณ/ที่ระลึก     3,000 - 3,000 - 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์/เอกสาร/
ไวนิล 

    2,700 - - 2,700 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1     18,350 - 15,650 2,700 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2. ประชุมสรุปผลจาก
การศึกษาดูงาน 

  ✓      
 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(35 คน x 2 มื้อ x 35บาท) 

    2,450 - 2,450 - 
 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(35 คน x1 มื้อ x 120บาท) 

    4,200 - 4,200 - 

- ค่าตอบแทนวิทยากร     3,000 - 3,000 - 
- ค่าพาหนะเดินทาง     1,000 - 1,000 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2     10,650 - 10,650 - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     29,000 - 26,300 2,700 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และวิสัยทัศน์ 
ความภาวะผู้นำและเครือข่ายทางวิชาชีพ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
100 

เชิงคุณภาพ 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และวิสัยทัศน์ความภาวะผู้นำ 
และเครือข่ายทางวิชาชีพ ในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 

สถานที่ดำเนินการ  
สถานศึกษานอกเขตพ้ืนที่ในจังหวัดและต่างจังหวัด/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 

ศึกษาปัตตานี เขต 2  
 

งบประมาณทั้งสิ้น  29,000 บาท (เงินสองหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
     จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 -  29,000 บาท - 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง  
 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ไม่นำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนา ไปพัฒนาประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติหน้าที่  

แนวทางการบรหิารความเสี่ยง 
ผู้บริหารสถานศึกษา ติดตามผลการปฏิบัติงานของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จากการพัฒนา 
ไปประยุกต์ใช้การบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และ 
                     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ๑. นางสาวหยาดฟ้า สุวรรณนพ หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๑-๗๓๘๒๑๗๙๙ 
        ๒. นางกอมาริย๊ะ ปรีชานพคุณ  หมายเลขโทรศัพท ์๐๙๗-๓๕๙๔๘๔๘ 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------                            
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัยทุกโรงให้สอดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียน 

2. เพื่อปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกโรงให้สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน 
 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. จัดประชุมออนไลน์ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัยให้แก่  

ครูปฐมวัย 9 กลุ่มโรงเรียน  ๆ ละครึ่งวัน 
 2. จัดประชุมออนไลน์ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่      
ครูวิชาการโรงเรียน 9 กลุ่มโรงเรียน ๆ ละครึ่งวัน 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัย

ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
2. ครูวิชาการโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาในระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
 

ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใชสอย ค่าวัสดุ 

1. จัดประชุมออนไลน์ครู
ปฐมวัย 

 ✓       

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(2 คน x 10 มื้อ x 35 บาท) 

    700 - 700 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(2 คน x 5 มื้อ x 120 บาท) 

    1,200 - 1,200 - 

- ค่าวัสดุ     300 - - 300 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1     2,200 - 1,900 300 

2. จัดประชุมออนไลน์ครู
วิชาการ 

 ✓       
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใชสอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(2 คน x 10 มื้อ x 35 บาท) 

    700 - 700 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(2 คน x 5 มื้อ x 120 บาท) 

    1,200 - 1,200 - 

- ค่าวัสดุ     1,700 - - 1,700 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2     3,600 - 1,900 1,700 

3. สรุปและรายงาน
โครงการ 

   ✓ - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3     - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     5,800 - 3,800 2,000 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนทุกโรงมีหลักสูตรสถานศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัยทีส่อดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน 
2. โรงเรียนทุกโรงมีหลักสูตรสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียน 

 
113 โรง 

 
113 โรง 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องกับบริบท 
ของโรงเรียน 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน 

 
 

 

สถานที่ดำเนินการ อำเภอโคกโพธิ์ อำเภอยะรัง อำเภอมายอ และอำเภอแม่ลาน 
 

งบประมาณทั้งสิ้น 5,800 บาท  (เงินห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
      จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 - 5,800 บาท - - 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ปัจจัยความเสี่ยง  
 ครูปฐมวัยและครูวิชาการบางโรงเรียนไม่เข้าประชุม 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
 เน้นย้ำการประชุมในกลุ่มไลน์ครูปฐมวัย กลุ่มไลน์ครูวิชาการ และกลุ่มไลน์ผู้บริหาร
สถานศึกษา ก่อนวันประชุม 1 วัน 
   

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 1. โรงเรียนทุกโรงมีหลักสูตรสถานศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัยทีส่อดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน 
 2. โรงเรียนทุกโรงมีหลักสูตรสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียน 
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โครงการ   งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ปีการศึกษา 2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสาวิตรี  สาและบู  หมายเลขโทรศัพท์ 094-3203737 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นเวทีสำหรับนักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถด้านทักษะทางวิชาการ

และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 
2. เพ่ือรายงานผลการจัดการศึกษาของครูและบุคลากรทางการศึกษา  สถานศึกษาและ

หน่วยงานทางการศึกษาต่อผู้ปกครองและสังคมระดับภูมิภาค   
 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2   

จำนวน 115  โรง  เข้าร่วมกิจกรรมทุกโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีเวทีสำหรับนักเรียนได้แสดงออก 
ถึงความรู้ความสามารถด้านทักษะทางวิชาการและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 
 

ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและ
รายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. สนับสนุนงบประมาณ
เป็นค่าใช้จ่ายให้กับกลุ่ม
โรงเรียน 
(9 กลุ่ม × 20,000 บาท) 

✓    180,000 - 180,000 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1     180,000 - 180,000 - 
2. ประชุมเตรียมความ
พร้อมการดำเนินงาน 

✓        

2.1 ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานจำนวน 3 ครั้ง 
ครั้งละ 1 วัน 

        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(30 คน x 3 มื้อ × 35 บาท) 

    3,150 
 

- 3,150 
 

- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2.1     3,150 - 3,150 - 
2.2 ประชุมแอดมินกลุ่ม
โรงเรียน 

✓        
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กิจกรรมและ
รายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(25 คน x 1 มื้อ × 35 บาท) 

    875 - 875 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2.2     875 - 875 - 
2.3 ประชุมคัดเลือก
กรรมการตัดสิน 

✓ 
 

       

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(30 คน x 1 มื้อ × 35 บาท) 

    1,050 
 

- 1,050 
 

- 

- ค่าอาหารเย็น 
(30 คนx 1 มื้อ × 120บาท) 

    3,600 - 3,600 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2.3     4,650  4,650  
2.4 ประชุมคณะกรรมการ
ตัดสิน 

✓        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(350 คนx 1 มื้อ×35บาท) 

 
 

   12,250 - 12,250 - 

รวมเงินกิจกรรมที ่2.4     12,250 - 12,250 - 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2     20,925 - 20,925 - 

3. การประกวดและแข่งขัน ✓        
3.1 ฝ่ายกองเลขานุการ         
- ค่าตอบแทนล่วงเวลา     30,000 30,000 - - 
- ค่าไวนิล     20,000 - - 20,000 
- ค่าวัสดุ     34,845 - - 34,845 
- ค่าวัสดุการแข่งขัน     15,000 - - 15,000 
- ค่าตอนแทนรถขนน้ำ     1,500 1,500 - - 
- ค่าตอบแทนทำความ
สะอาด (500 บาท × 2 คน) 

    1,000 1,000 - - 

- ค่าเช่าเครื่องเสียง  
(8,000 บาท × 3 วัน) 

    24,000 - - 24,000 

- ค่าเช่าโต๊ะ 
(200 ตัว × 110 บาท) 

    22,000 - - 22,000 

- ค่าเช่าเก้าอ้ีพร้อมผ้าคลุม  
( 400 ตัว × 10 บาท ) 

    4,000 - - 4,000 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(9 คน × 6 มื้อ × 35 บาท) 

    1,890 - 1,890 - 
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กิจกรรมและ
รายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(9 คน x 3 มื้อ× 120 บาท) 

    3,240 - 3,240 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3.1     157,475 32,500 5,130 119,845 
3.2 ฝ่ายลงทะเบียน         
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(10 คน×6มื้อ×35 บาท) 

    2,100 - 2,100 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(10คนx3มื้อ×120บาท) 

    3,600 - 3,600 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3.2     5,700 - 5,700 - 
3.3 ฝ่ายประจำกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(12คน×6มื้อ×35บาท) 

    2,520 - 2,520 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(12คนx3มื้อ×120บาท) 

    4,320 - 4,320 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3.3     6,840 - 6,840 - 
3.4 ฝ่ายอาคารและ
สถานที่ (เขตพ้ืนที่การศึกษา) 

        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(15 คน×6มื้อ×35 บาท) 

    3,150 - 3,150 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(15 คน×3มื้อ×120 บาท) 

    5,400 - 5,400 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3.4     8,550 - 8,550 - 
3.5 ฝ่ายอาคารและ
สถานที่ (รร.บ้านโคกโพธิ์) 

        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(15 คน×6มื้อ×35 บาท) 

    3,150 - 3,150 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(15 คน×3มื้อ×120 บาท) 

    5,400 - 5,400 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3.5     8,550 - 8,550 - 
3.6 ฝ่ายจัดเวทีและ 
จุดบริการสำหรับถ่ายภาพ 
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กิจกรรมและ
รายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(15 คน×6มื้อ×35 บาท) 

    4,830 - 4,830 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(15 คน×3มื้อ×120 บาท) 

    8,280 - 8,280 - 

ค่าวัสดุ     19,890 - - 19,890 
รวมเงินกิจกรรมที่ 3.6     33,000 - 13,110 19,890 
3.7 ฝ่ายอาคารและ
สถานที่ (ลูกเสือ) 

        

ค่าตอบแทนสถานที่     1,500 1,500 - - 
คณะกรรมการดำเนินงาน         
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(5 คน × 6มื้อ× 35 บาท) 

    1,050 - 1,050 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(5 คน x 3 มื้อ× 120 บาท) 

    1,800 - 1,800 - 

คณะกรรมการตัดสิน         
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(10 คน×6มื้อ×35 บาท) 

    2,100 - 2,100 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(10คนx3มื้อ×120บาท) 

    3,600 - 3,600 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3.7     10,050 1,500 8,550 - 
3.8 ฝ่ายอาคารและ
สถานที่ (นักบินน้อย) 

        

ค่าตอบแทนสถานที่     1,500 1,500 - - 
คณะกรรมการดำเนินงาน         
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(5คน×6มื้อ×35บาท) 

    1,050 - 1,050 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(5คน×3มื้อ×120บาท) 

    1,800 - 1,800 - 

คณะกรรมการตัดสิน         
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(7 คน×6มื้อ×35 บาท) 

    1,470 - 1,470 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(7 คน x 3 มื้อ× 120 บาท) 

    2,520 - 2,520 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3.8     8,340 1,500 8,340 - 
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กิจกรรมและ
รายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3.9 ฝ่ายลงทะเบียน         
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(10 คน×6มื้อ×35 บาท) 

    2,100 - 2,100 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(10คนx3มื้อ×120บาท) 

    3,600 - 3,600 - 

ค่าตอบแทนชุดการแสดง
(2 ชุด × 2,000) 

    4,000 - 4,000 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3.9     9,700  9,700  
3.10 ฝ่ายต้อนรับ         
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(11คนx2มื้อ×35บาท) 

    770 - 770 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(11คนx1มื้อ×120บาท) 

    1320 - 1320 - 

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรับแขก 
ผู้มีเกียรติ 
(20 คน x 1 มื้อ× 35 บาท) 

    700 - 700 - 

- ค่าช่อบเูก้     700 - - 700 
รวมเงินกิจกรรมที่ 3.10     3,490 - 2,790 700 

3.11 ฝ่ายการเงิน         
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(5 คน × 2 มื้อ × 35 บาท) 

    350 - 350 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(5 คน x 1 มื้อ × 120 บาท) 

    600 - 600 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3.11     950 - 950 - 
3.12 ฝ่ายประชาสัมพันธ์         
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(3 คน× 6 มื้อ × 35 บาท) 

    630 - 630 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(3 คน x 3 มื้อ × 120 บาท) 

    1,080 - 1,080 - 

รวมเงินกิจกรรมที่3.12     1,710 - 1,710 - 
3.13 ฝ่ายระบบข้อมูล 
ประกาศผลและเกยีรติบัตร 
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กิจกรรมและ
รายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(8 คน × 6 มื้อ × 35 บาท) 

    1,680 - 1,680 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(8 คน x 3 มื้อ× 120 บาท) 

    2,880 - 2,880 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3.13     4,560 - 4,560 - 
3.14 ฝ่ายบริการอาหาร
และเครื่องดื่ม 

        

คณะกรรมการดำเนินงาน         
- ค่าอาหารกลางวัน 
(9 คน x 3 มื้อ × 120บาท) 

    1,890 - 1,890 - 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(9 คน × 6 มื้อ × 35 บาท) 

    3,240 - 3,240 - 

คณะกรรมการตัดสิน         
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(350คน×1 มื้อx35 บาท) 

    11,550 - 11,550 - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(330คน×1มื้อ×120บาท) 

    39,600 - 39,600 - 

- ค่าน้ำดื่ม     2,000 - 2,000 - 
รวมเงินกิจกรรมที่ 3.14     58,280 - 58,280 - 
3.15 ฝ่ายพยาบาล         
- ค่าอาหารกลางวัน 
(2 คน × 6 มื้อ × 35 บาท) 

    420 - 420 - 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(2คน×3มื้อ×120บาท) 

    720 - 720 - 

รวมเงินกิจกรรมที่3.15     1,140 - 1,140 - 
3.16 ฝ่ายรักษาความ
ปลอดภัย 

        

- ค่าอาหารกลางวัน 
(35คน×8มื้อ×35บาท) 

    9,800 - 9,800 - 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(35คน×4มื้อ×120บาท) 
 

    16,800 - 16,800 - 

รวมเงินกิจกรรมที่3.16     26,600 - 26,600 - 
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กิจกรรมและ
รายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3.17 ฝ่ายจัดแสดง
ผลงานนักเรียน 

        

- ค่าอาหารกลางวัน 
(2 คน × 35 บาท × 6 มื้อ) 

    420 - 420 - 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(2คน×3มื้อ×120บาท) 

    720 - 720 - 

- ค่าวัสดุ     3,000 - - 3,000 
รวมเงินกิจกรรมที่ 3.3     4,140  1,140 3,000 
รวมเงินกิจกรรมที่ 3     349,075 35,500 170,140 143,435 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     550,000 35,500 371,065 143,435 

4. การแข่งขันระดับ
ภาค/ชาติ 

 ✓       

4.1 สนับสนุนงบประมาณ
ให้โรงเรียนที่นักเรียนเป็น
ตัวแทนเข้าร่วมแข่งขัน
และครูผู้ควบคุม ค่าใช้จ่าย
ในการเดินทาง และ 
ค่าท่ีพัก 
(695 คน x 300 บาท) 

     
 
 
 
 
 

208,500 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

208,500 

 
 
 
 
 
 
- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 4.1     208,500 - 208,500 - 
4.2 ค่าเดินทางไป
ราชการของบุคลากร 
เพ่ือตรวจเยี่ยมการ
แข่งขัน จำนวน 15 คน 

     
 

 

  
 
 

 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง    
(3 วัน × 8 คน × 240 บาท)   

    5,760 
 

- 5,760 
 

- 

- ค่าท่ีพัก (4 ห้อง ×  
2 คืน × 1,200 บาท)   

    9,600 
 

- 9,600 
 

- 

- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง   
(2 คัน x 3,000 บาท) 

    6,000 - 6,000 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 4.2     21,360 - 21,360 - 
4.3 ฝ่ายจัดนิทรรศการ 
จำนวน 30 คน 
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กิจกรรมและ
รายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง    
(5วัน×30คน×240บาท)   

    36,000 - 36,000 - 

- ค่าท่ีพัก (5 ห้อง ×  
4 คืน × 1,200 บาท)   

    24,000 - 24,000 - 

- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง   
(2 คัน x 3,000 บาท) 

    6,000 - 6,000 - 

- ค่าวัสดุ     4,140 - - 4,140 
รวมเงินกิจกรรมที่ 4.3     70,140  66,000 4,140 
รวมเงินกิจกรรมที่ 4     300,000  295,860 4,140 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     850,000 35,500 666,925 147,575 
ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนที่มีความสามารถทางด้านศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยี ได้มีเวที 
ในการพัฒนาความรู้ความสามารถด้านทักษะทางวิชาการและส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ  

 
115 โรง 

 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน สื่อ นวัตกรรม 
ต่าง  ๆ  
2. ครูและนักเรียนได้มีโอกาสศึกษาและเรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ ๆ จากการร่วม
กิจกรรม 

 
 

 

สถานที่ดำเนินการ  
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และ สำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
 

งบประมาณทั้งสิ้น   850,000 บาท (เงินแปดแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
      จากหน่วยงาน    สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

 สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
 หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 550,000 บาท 300,000 บาท - - 

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ปัจจัยความเสี่ยง 
  คณะกรรมการที่รับผิดชอบไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      วางแผนจัดตารางกิจกรรม และกำหนดมาตรการให้เหมาะสมและแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ
ล่วงหน้า 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  เป็นการประชาสัมพันธ์ผลผลิตจากการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูสู่สาธารณะ 
2. นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส ได้พัฒนาตนเองสู่ความเป็น

เลิศในแต่ละด้านสามารถเป็นต้นแบบได้ 
3. ผู้ปกครองและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเห็นคุณค่าในการพัฒนาการศึกษาให้เจริญก้าวหน้า 

และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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โครงการ   เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มโรงเรียนและกลุ่มงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางช่อผกา  บุญแนบ   หมายเลขโทรศัพท ์087-2871799 
กลุ่มนโยบายและแผน  
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลุ่มโรงเรียนและกลุ่มงานในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
 2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์การปฏิบัติงาน มีเครือข่ายการทำงานกับ
หน่วยงานอื่น 

 3. เพื่อให้กลุ่มโรงเรียนและกลุ่มงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 
เขต 2 ได้รับองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อนำไปปรับใช้ในการพัฒนางาน พัฒนากลุ่มโรงเรียนและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ประธานกลุ่มโรงเรียน จำนวน 9 คน 
2. รองประธานกลุ่มโรงเรียน จำนวน 9 คน 
3. ผู้บริหารการศึกษา จำนวน 1 คน 
4. ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภายใน จำนวน 8 คน 
5. บุคลากรในกลุ่มงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 จำนวน 7 คน 
รวมทั้งสิ้น 34 คน 

         เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในกลุ่มโรงเรียนและกลุ่มงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 

เขต 2 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่จะนำมาปรับใช้ในการบริหารจัดการกลุ่ม
โรงเรียนและกลุ่มงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ได้ 
 

ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

  

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมคณะทำงานวาง
แผนการดำเนินงาน 

✓    - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1     - - - - 
2. ศึกษาดูงาน 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา จำนวน 2 แห่ง

✓        



- 101 - 
 

  

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

และโรงเรียน จำนวน 2 แห่งใน
จังหวัดพิษณุโลกและจังหวัด
สระแก้ว 
ค่าจ้างเหมารถปรับอากาศ 
ไม่ประจำทาง 
(6 วัน x 13,500 บาท) 

    81,000 - 81,000 - 

ค่าที่พัก (18 ห้อง x 3 คืน x 
1,200 บาท) 

    64,800 - 64,800 - 

ค่าเบี้ยเลี้ยง  
(34 คน x 5 วัน x 240 บาท) 
(34 คน x 1 วัน x 80 บาท) 

     
40,800 
2,720 

 
- 
- 

 
40,800 
2,720 

 
- 
- 

ค่าของสมนาคุณ   
(4 ชิ้น x 1,500 บาท) 

    6,000 - 6,000 - 

- ถอดบทเรียนจากการศึกษา
ดูงาน 

        

ค่าอาหารกลางวัน 
(34 คน x 1 มื้อ x 300 บาท) 

    10,200 - 10,200 - 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(34 คน x 2 มื้อ x 50 บาท) 

    3,400 - 3,400 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2     208,920 - 208,920 - 
3. สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

✓    - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3     - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     208,920 - 208,920 - 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
กลุ่มโรงเรียน และกลุ่มงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 
เขต 2 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ นำมาพัฒนางานและการบริหาร
จัดการกลุ่มโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
กลุ่มโรงเรียน  

9 กลุ่ม 
กลุ่มงาน  
10 กลุ่ม 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
กลุ่มโรงเรียน และกลุ่มงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 
เขต 2 มีเครือข่ายความร่วมมือ มีนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่เกิดจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ มาปรับใช้ในการพัฒนางานของกลุ่มโรงเรียน และกลุ่มงานในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

 
 

 

สถานที่ดำเนินการ   
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 /พื้นที่ในจังหวัดพิษณุโลก  

จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดสระแก้ว 
 

งบประมาณทั้งสิ้น   208,920  บาท (เงินสองแสนแปดพันเก้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
     จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี)   

 สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอืน่ (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 208,920  บาท - - - 

 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง  

     กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้เนื่องจากติดภารกิจงานราชการ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ประสานขอความร่วมมือจากกลุ่มโรงเรียนและกลุ่มงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตามกำหนด  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และสถานศึกษา มีแนวทางการ

บริหารจัดการที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ สามารถพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานที่
ประสบปัญหาในปีที่ผ่านมา และสามารถขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติได้บรรลุเป้าหมาย เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา  
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โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 

  และแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางช่อผกา  บุญแนบ   หมายเลขโทรศัพท ์087-2871799 
กลุ่มนโยบายและแผน  
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อวิเคราะห์บริบทและผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ปัตตานี เขต 2 ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา 
2. เพื่อกำหนดกรอบ ทิศทาง แนวทางการดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้อง และให้ทุกกลุ่ม/หน่วย ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
นำไปใช้เป็นเครื่องมือในการขับเครื่องมือในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อไป 

3. เพื่อให้สถานศึกษา นำไปใช้เป็นกรอบ ทิศทาง ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
ให้สอดคล้องเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. จัดประชุมคณะทำงานวางแผนการดำเนินงาน จำนวน 19 คน จำนวน 1 วัน 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 

และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 36 คน จำนวน 2 วัน 
3. จัดประชุมคณะทำงานพิจารณาโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณท่ีสอดคล้องกับ

นโยบาย จำนวน 45 คน จำนวน 1 วัน 
4. จัดทำเอกสารรูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  

จำนวน 5 เล่ม และแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 15 เล่ม  
เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 สามารถนำข้อมูลจาก 

การวิเคราะห์บริบทและผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา ไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุงการ
ดำเนินงานต่อไป 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และสถานศึกษา มีกรอบ
ทิศทางแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
จัดการศึกษา  
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ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมคณะทำงาน 
วางแผนการดำเนินงาน ✓    - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1     - - - - 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 
2570 และแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

✓        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 (36 คน x 4 มื้อ x 35 บาท) 

    5,040 - 5,040 - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(36 คน x 2 มื้อ x 120 บาท) 

    8,640 - 8,640 - 

- ค่าถ่ายเอกสาร     1,500 - 1,500 - 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2     15,180 - 15,180 - 

3. ประชุมคณะทำงาน
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม
และงบประมาณ 
ที่สอดคล้องกับนโยบาย 

✓        

- ค่าอาหารว่าง  
(45 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

    3,150 - 3,150 - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(45 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

    5,400 - 5,400 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3     8,550 - 8,550 - 
4. จัดทำเอกสารรูปเล่ม
แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 
2570 และแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  

        

- ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม
แผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  
(5 เล่ม x 200 บาท) 

    1,000 - 1,000 - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม
แผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566   
(15 เล่ม x 250 บาท) 

    3,750 - 3,750 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 4     4,750 - 4,750 - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     28,480 - 28,480 - 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. กลุ่มงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  
มีกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา  
2. ร้อยละของสถานศึกษา มีกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา 

 
6 กลุ่ม/1 หน่วย 

 
100 

เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และสถานศึกษา  
นำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัด
การศึกษา   
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับดีขึ้นไป 
3. สถานศึกษา มีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 และ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการ
ขับเครื่องมือในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อการจัดการศึกษา  

 
 

 

สถานที่ดำเนินการ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

 

งบประมาณทั้งสิ้น    28,480  บาท  (เงินสองหมื่นแปดพันสี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
      จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 28,480 บาท - - - 

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ปัจจัยความเสี่ยง  
      1. งบประมาณที่ได้รับจากส่วนกลางไม่เป็นไปตามท่ีกำหนด 
 2. การบริหารโครงการ ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดในโครงการ  
     แนวทางการบริหารความเสี่ยง  

1. จัดประชุมปรับแผน  เพื่อให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ 
2. จัดทำปฏิทินการดำเนินงานของแต่ละโครงการ และมอบหมายให้ผู้อำนวยการกลุ่ม 

ทุกกลุ่มติดตามการดำเนินงานโครงการของแต่ละกลุ่มอย่างต่อเนื่อง 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และสถานศึกษา สามารถพัฒนา 

ปรับปรุงการดำเนินงานที่ประสบปัญหาในปีที่ผ่านมา และสามารถขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติได้
บรรลุเป้าหมาย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา  
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โครงการ   ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุคนธ์  ติ้งคำ   หมายเลขโทรศัพท์  089-9773835 
         นางรัชรินทร์ ส้องสง   หมายเลขโทรศัพท์  084-8544870 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงิน  
การบัญชี และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
คำสั่ง  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนด 
 3. เพ่ือติดตามผลการบริหารงานและการดำเนินงาน  รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะหรือ 
แนวทางการปรับปรุงแก้ไข การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
 4. เพ่ือเสนอผลการตรวจสอบให้ผู้บริหารได้รับทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยรับตรวจ  และสามารถตัดสินใจปรับปรุงแก้ไข  ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์  
 

เป้าหมาย        
 เชิงปริมาณ    
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

    เรื่องที่ตรวจสอบ 
    1. ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี (ระบบ New GFMIS Thai) และให้

คำปรึกษา แนะนำด้านการเงินการบัญชี ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2566 
     2. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ. 2560  โดยสุ่มตรวจ จำนวน 2 เดือน 
     3. ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย โดยสุ่มตรวจ จำนวน 2 เดือน  

    4. ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
ค้างชำระ (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) ไตรมาสที่ 4 ประจำปีงบประมาณ 2565 และไตรมาสที่ 1-3 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
 2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2   
     เรื่องที่ตรวจสอบ        
     1. ตรวจสอบการเงินการบัญชี ของโรงเรียนในสังกัด  จำนวน 15 โรง 
     2. ตรวจสอบ การจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560  จำนวน 15 โรง 
              3. ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย จำนวน 15 โรง 
     4. ตรวจสอบเงินอุดหนุน (โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) และเงินรายได้สถานศึกษา จำนวน 15 โรง 
     5. เงินอุดหนุนที่ได้รับจาก อปท. (โครงการอาหารกลางวัน) จำนวน 15 โรง 
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       6. ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภค
ค้างชำระ (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) ไตรมาสที่ 4 ประจำปีงบประมาณ 2564 และไตรมาสที่ 1-3 
ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน  115  แห่ง  
        7. ตรวจสอบและติดตามผลการตรวจสอบปีก่อน จำนวน  5  โรง 

เชิงคุณภาพ  
1. การปฏิบัติงานด้านการบริหารการเงิน บัญชีและพัสดุ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด  ต้องเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรีที่กำหนด 
   2. การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด
สามารถดำเนินการตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระและไม่มีหนี้ค้างชำระ  
 

ขั้นตอน  วิธีการ  ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินบัญชีและพัสดุ 

 ✓ ✓ ✓ 
    

- ค่าอาหารกลางวัน  
(6 คน x 20 วัน x 120บาท) 

    14,400 - 14,400 - 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(6 คน x 20 วัน x 70บาท) 

    8,400  8,400 - 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง  
(3 คน x 20 วัน x 120 บาท) 

    7,200 - 7,200 - 

- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  
(20 วัน x 500บาท) 

    10,000 - - 10,000 

- ค่าวัสดุ     3,000 - - 3,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     43,000 - 30,000 13,000 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการติดตามผลการตรวจสอบปีก่อน และตรวจสอบ
การดำเนินงานด้านการเงินบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตรวจสอบ
หลักฐานการจ่าย และตรวจสอบการดำเนินงาน   
 

 
20 โรง 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัดที่ตั้งเป้าไว้ได้รับการตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุของสถานศึกษา 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และโรงเรียนใน
สังกัด ได้รับการตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคตามมาตรการแก้ไขปัญหา
หนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระ (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) 
3. สถานศึกษาในสังกัด สามารถปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุ ได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรี และปฏิบัติได้อย่าง
เป็นระบบ ประหยัด โปร่งใส ถูกต้อง รวดเร็ว สามารถตรวจสอบได้ และมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

 

สถานที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  และโรงเรียนที่เป็นหน่วยรับตรวจ 
 

งบประมาณทั้งสิ้น   43,000  บาท  (เงินสี่หมื่นสามพันบาทถ้วน) 
     จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 - 17,100 บาท 14,300  บาท 11,600  บาท 

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 การปฏิบัติการตรวจสอบด้านการเงินบัญชีและพัสดุของสถานศึกษาไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การที่วางไว้    
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

รายงานปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบเพ่ือปรับปรุงแก้ไข และ
ปรับกำหนดเวลาและจำนวนหน่วยรับตรวจให้สอดคล้องกับภารกิจงาน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด สามารถ

ดำเนินการตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระ และโรงเรียนสามารถปฏิบัติงาน
ด้านการเงินบัญชี ด้านการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  และหลกัฐานการจ่าย เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับและ
มติคณะรัฐมนตรีที่กำหนด  
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โครงการ   นิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวเตือนใจ  อินทโกศรี หมายเลขโทรศัพท์  086–9636924 
        2. นางซัลมา  มะเกะ    หมายเลขโทรศัพท์  093–6490003 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของศึกษานิเทศก์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศ สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ตามมาตรฐานความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพของ
ศึกษานิเทศก์ 

2. เพ่ือนิเทศ ติดตามการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการดำเนินงานตามนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการ
นิเทศแบบกัลยาณมิตร 

3. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้การนิเทศภายในโรงเรียน  
4. เพ่ือถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ชื่นชมความสำเร็จการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และการดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ศึกษานิเทศก์จำนวน 12 คนได้รับการพัฒนาสามารถจัดทำแผนนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการติดตามงานนโยบายได้ 
2. ศึกษานิเทศก์จำนวน 12 คน นิเทศติดตามการจัดการศึกษาตามแผนการนิเทศที่กำหนด 
3. โรงเรียนจำนวน  115  โรง  ไดรับการนิเทศเกิดความเข้มแข็งในการนิเทศภายใน 

 4. โรงเรียนไดรับการนิเทศและพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนรู ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและถอดบทเรียนเป็นแบบอย่างของโรงเรียนในสังกัดที่มีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ  
1. ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาสามารถจัดทำแผนนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการติดตามงานนโยบายได้ 
2. ศึกษานิเทศก์สามารถ นิเทศติดตามการจัดการศึกษาตามแผนการนิเทศที่กำหนด 
3. โรงเรียนไดรับการนิเทศเกิดความเข้มแข็งในการนิเทศภายใน 

 4. โรงเรียนสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและถอดบทเรียนเป็นแบบอย่างของ
โรงเรียนในสังกัดที่มีประสิทธิภาพ 
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ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. หนึ่งทีมนิเทศเข้มแข็ง 
(ประชุมพัฒนาศักยภาพ
ศึกษานิเทศกแ์ละจัดทำแผน 
ปฏิบัติการนิเทศ ปี 2566)     

✓  ✓      

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
(14 คน x 4 มื้อ x 35 บาท) 

    1,960 - 1,960 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(14 คน x 2 มื้อ x 120 บาท) 

    3,360 - 3,360 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1     5,320 - 5,320 - 
2. นิเทศร่วมใจในวันเปิดเรียน
(ปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม ความ
พร้อมการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 2 ภาคเรียน  
และการดำเนินงานตามนโยบาย 
ปีงบประมาณ  2566 ) 

✓  ✓      

2.1. ประชุมนิเทศเปิดภาคเรียน
ที่ 2/2565 (1-30 พฤศจิกายน 
2565 ) 

✓        

- ค่าเบี้ยเลี้ยง (120 บาท x  
3 คน x 9 คณะ  x 10 วัน ) 

    32,400 - 32,400 - 

2.2. ประชุมนิเทศเปิดภาคเรียน 
ที่ 1/2566 (15- 31
พฤษภาคม  2566) 

  ✓      

- ค่าเบี้ยเลี้ยง (120 บาท x  
3 คน x 9 คณะ x 10 วัน) 

    32,400 - 32,400 - 

3. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถออกนิเทศ
โรงเรียน 

    5,000 - 5,000 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2     69,800 - 69,800 - 
3. PLCนิเทศสู่สถานศึกษา
เข้มแข็ง (ประชุมปฏิบัติการนิเทศ
สร้างความเข้มแข็งการนิเทศ
ภายในด้วยกระบวนการ PLC) 
สัปดาห์ละ 3 วัน/คน 

✓ ✓       
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ภาคเรียน 2/ปีการศึกษา 2565 
รวม 45 วัน 
(1 - 30 ธันวาคม 2565) 
(3 - 31 มกราคม 2566) 
(1 – 28 กุมภาพันธ์ 2566) 

 
 
✓ 

 
 

 
✓ 
✓ 

      

- ค่าเบี้ยเลี้ยง  
(120 บาท x 12 คน x 45 วัน) 

    64,800 - 64,800 - 

ภาคเรียนที่ 1 /ปีการศึกษา 
2566 (1 มิ.ย. - 30 ส.ค.66) 

  ✓ ✓     

ภาคเรียน 1/ปีการศึกษา 2566 
รวม 45 วัน 
(1 - 30 มิถุนายน 2566) 
(3 - 31 กรกฎคม 2566) 
(1 – 31 สิงหาคม 2566) 

   
 
✓ 

 
 

 
✓ 
✓ 

    

- ค่าเบี้ยเลี้ยง  
(120 บาท x 12 คน x45 วัน) 

    64,800 - 64,800 - 

- ค่าวัสดุจัดทำเอกสารเครื่องมือ
นิเทศ 

    2,000 - - 2,000 

      รวมเงินกิจกรรมที่ 3     131,600 - 129,600 2,000 
4. PLC สะท้อนผล ชื่นชม
ความสำเร็จ (ประชุม แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ สะท้อนผลการนิเทศ
ประจำเดือน/ถอดบทเรียนเป็น
แบบอย่างของโรงเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ จำนวน 6 ครั้ง)  

✓ ✓ ✓ ✓ - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 4     - - - - 
5. รายงานผลการนิเทศ (ประชุม
สรุปรายงานผลการนิเทศ) 

   ✓ - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 5     - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     206,720 - 204,720 2,000 
ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของศึกษานิเทศก์มีแผนนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแผนการติดตามงานนโยบายของสพท. 
2. ร้อยละของศึกษานิเทศก์นิเทศติดตามการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ร้อยละของศึกษานิเทศก์ได้ถอดบทเรียนเป็นแบบอย่างของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
4. ร้อยละของโรงเรียน ได้รับการนิเทศภายในเกิดความเข้มแข็งในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 
80 

 
80 
95 
95 

เชิงคุณภาพ 
1. ศึกษานิเทศกม์ีแผนนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแผนการติดตามงานนโยบายของสพท. 
2. ศึกษานิเทศก์นิเทศติดตามการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ศึกษานิเทศก์สามารถถอดบทเรียนที่ดีเป็นแบบอย่างของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนไดรับการนิเทศภายในเกิดความเข้มแข็งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 

 

สถานที่ดำเนินการ 4 อำเภอ ยะรัง มายอ โคกโพธิ์ และแม่ลาน  

งบประมาณทั้งสิ้น   206,720 บาท  (เงินสองแสนหกพันเจ็ดร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
      จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 

      

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 35,060 บาท 69,800  บาท 35,060 บาท 66,800 บาท 

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง  
ศึกษานิเทศก์ไม่สามมารถปฏิบัติตามแผนการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาได้

เนื่องจากภาระงานอ่ืนๆที่ต้องดำเนินการเร่งด่วน 
2. ศึกษานิเทศก์มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่ต้องทำการนิเทศงานต่างๆ น้อย 
3. โรงเรียนไม่ให้ข้อมูลความเป็นจริงในการถอดบทเรียนที่ดีและสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง. 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ศึกษานิเทศก์ดำเนินงานต่างๆ ตามปฏิทินโครงการที่กำหนดอย่าง

เคร่งครัดและวางแผนการดำเนินงานต่างๆ ที่รับผิดชอบอย่างรอบคอบ  
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ศึกษานิเทศก์ศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ  
3. ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความตระหนักให้โรงเรียนทราบถึงประโยชน์และโทษของการให้ 

ข้อมูลที่เป็นความจริงเพ่ือเป็นแบบเป็นแบบอย่าง 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนไดรับการนิเทศภายในเกิดความเข้มแข็งในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาสามารถจัดทำแผนนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการติดตามงานนโยบายได้ 
2. ศึกษานิเทศก์สามารถ นิเทศติดตามการจัดการศึกษาตามแผนการนิเทศที่กำหนด 
3. โรงเรียนไดรับการนิเทศเกิดความเข้มแข็งในการนิเทศภายใน 

 4. โรงเรียนสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและถอดบทเรียนเป็นแบบอย่างของ
โรงเรียนในสังกัดที่มีประสิทธิภาพ 
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โครงการ        สร้างความเข้มแข็งระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางจุฬาทิพย์  กุยรัตน์          หมายเลขโทรศัพท์ 089-9759831 

                                นางสาวฐิตา   วัจนาคมกุล     หมายเลขโทรศัพท์ 081-3684751                                                                            
                                นายมะรอซดี  กาเดร์           หมายเลขโทรศัพท์ 091–8497760 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็งตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561   

2. เพ่ือนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และ
การนำข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก: ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ 
COVID-19 มาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ   
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา จำนวน ๒๓๐ คน 

และศึกษานิเทศก์ จำนวน ๑๒ คน  
 เชิงคุณภาพ   
 สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการประเมินและ 

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็งตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561   
 

ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

 
กิจกรรมและรายละเอียด 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตาม 
หมวดรายจ่าย 

 Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การประชุม สื่อสาร สร้าง
ความรับรู้ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ให้กับผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบ
งานประกันคุณภาพการศึกษา 
และ ศึกษานิเทศก์ 

 ✓       

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(20 คน × 2 มื้อ × ๓๕ บาท) 

    1,400 - 1,400 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 

(20 คน × 1 มื้อ × ๑๒๐ บาท) 
 

    2,400 - 2,400 - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตาม 
หมวดรายจ่าย 

 Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์     2,000 - - 2,000 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1     5,800 - 3,800 2,000 

๒ การคัดเลือก Best Practice 
ของสถานศึกษาท่ีมีรูปแบบ
การดำเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
และมอบเกียรติบัตรให้กับ
สถานศึกษาท่ีผ่านการประเมิน
คุณภาพภายนอก จำนวน 5๘ 
โรงเรียน 

  ✓      

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(5 คน × 2 มื้อ × ๓๕ บาท) 

    ๓๕๐ - ๓๕๐ - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(5 คน × 1 มื้อ × ๑๒๐ บาท) 

    ๖๐๐ - ๖๐๐ - 

- ค่าโล่ Best Practice 3 
รางวัล (3 อัน × 1200 บาท) 

    3,600 - - 3,600 

- ค่ากรอบเกียรติบัตร 
(60 อัน × 110 บาท) 

    6,600 - - 6,600 

 - ค่าวัสดุ     ๒,๐5๐ - - ๒,๐5๐ 
รวมเงินกิจกรรมที่ ๒     13,200 - ๙๕๐ 12,250 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     19,000 - ๔,๗๕๐ 14,250 
ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา  
๒. ศึกษานิเทศก์และคณะทำงาน 

๓. สถานศึกษาในสังกัด 

 

๒๓๐ คน 

๑๕ คน 

๑๑๕ โรง 

เชิงคุณภาพ     

๑. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการประเมินและ 

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
๒. สถานศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
๓. สถานศึกษา มีผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา ระดับ
ปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
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สถานที่ดำเนินการ 

    อำเภอโคกโพธิ์ อำเภอมายอ อำเภอแม่ลาน และอำเภอยะรัง 
 

งบประมาณทั้งสิ้น   19,000 บาท  (เงินหนึ่งหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
จากหน่วยงาน      สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

  พ.ศ. 256๖ - ๕,๘๐๐ บาท - 13,200 บาท 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 

สถานศึกษาในสังกัด ดำเนินงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ได้ไม่ต่อเนื่อง เนื่องจากโรงเรียนมีภาระ
งานอ่ืน ๆ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

กำกับ นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประเมินและการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็งตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561   

2. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง ได้รับนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา และการนำข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก: ผลการประเมิน 
SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID - 19 มาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาจากต้นสังกัด 
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โครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุของ 
บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และโรงเรียน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางศตพร  มณีเนียม    หมายเลขโทรศัพท ์089-9786357 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องและ 

วิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุ นำไปปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมรับการอบรมได้เพ่ิมพูนความรู้และนำความรู้จากการอบรมไปประยุกต์ 

ใช้ในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้สามารถลดปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ในการบริหารงานการเงิน  การบัญชี และการพัสดุ 

ของบุคลากรในกลุ่มงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และโรงเรียน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. เจ้าหน้าที่การเงินของโรงเรียน    จำนวน 115 คน 
2. เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน    จำนวน 115 คน 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด   จำนวน 115 คน 
4. ผู้บริหารการศึกษา    จำนวน     1 คน 
5. ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภายใน จำนวน    10 คน 
6. บุคลากรในกลุ่มงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

       จำนวน    56 คน 
 รวมทั้งสิ้น     จำนวน  412 คน 
 

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในกลุ่มงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และ 

เจ้าหน้าที่การเงิน, เจ้าหน้าที่พัสดุ, ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียน ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชีและการพัสดุ และระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง  
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ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่
การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุและ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

        

1.1 จัดประชุมคณะทำงาน
วางแผนการดำเนินการ 

 ✓       

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(25 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

    1,750 - 1,750 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(25 คน x 1 มื้อ x 120บาท) 

    3,000 - 3,000 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1.1     4,750 - 4,750 - 
1.2 จัดประชุมรุ่นที่ 1 
เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่
พัสดุและผู้บริหารสถานศึกษา
(อำเภอโคกโพธิ์ 40 โรงเรียน)  

 ✓       

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(145 คน x 2 มื้อ x 35บาท) 

    10,150 - 10,150 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(145 คน x 1 มื้อ x 120บาท) 

    17,400 - 17,400 - 

- ค่าวิทยากร  
(3 คน x 2 ชั่วโมง x 600บาท) 

    3,600 3,600 - - 

- ค่าถ่ายเอกสาร  
(120ชุด x 90 บาท) 

    10,800 - 10,800 - 

- ค่าวัสดุ     2,160 - - 2,160 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1.2     44,110 3,600 38,350 2,160 

1.3 จัดประชุมรุ่นที่ 2 
เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่
พัสดุและผู้บริหารสถานศึกษา
(อำเภอยะรัง 35 โรงเรียน)   

 ✓       

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(130 คน x 2 มื้อ x 35บาท) 

    9,100 - 9,100 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(130 คน x 1 มื้อ x 120บาท) 

    15,600 - 15,600 - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าวิทยากร 
(3 คน x 2 ชั่วโมง x 600บาท) 

    3,600 3,600 - - 

- ค่าถ่ายเอกสาร 
(105 ชุด x 90 บาท) 

    9,450 - 9,450 - 

- ค่าวัสดุ     1,890 - - 1,890 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1.3     39,640 3,600 34,150 1,890 

1.4 จัดประชุมรุ่นที่ 3 
เจ้าหน้าทีก่ารเงิน เจ้าหน้าที่
พัสดุและผู้บริหารสถานศึกษา
(อำเภอมายอ 29 โรงเรียน 
และแม่ลาน 11 โรงเรียน)   

 ✓       

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(145 คน x 2 มื้อ x 35บาท) 

    10,150 - 10,150 - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(145 คน x 1 มื้อ x 120บาท) 

    17,400 - 17,400 - 

- ค่าวิทยากร  
(3 คน x 2 ชั่วโมง x 600บาท) 

    3,600 3,600 - - 

- ค่าถ่ายเอกสาร  
(120ชุด x90 บาท) 

    10,800 - 10,800 - 

- ค่าวัสดุ     2,160 - - 2,160 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1.4     44,110 3,600 38,350 2,160 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1     132,610 10,800 115,600 6,210 

2. จัดประชุมบุคลากรในกลุ่ม
งานสพป.ปัตตานี เขต 2  

 ✓       

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(56 คน x 2 มื้อ x 35บาท) 

    3,920 - 3,920 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(56 คน x 1 มื้อ x 120บาท) 

    6,720 - 6,720 - 

- ค่าวิทยากร  
(3 คน x 2 ชั่วโมง x 600บาท) 

    3,600 3,600 - - 

- ค่าถ่ายเอกสาร  
(56 ชุด x 100 บาท) 
 

    5,600 - 5,600 - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าวัสดุ 
(กระเป๋าเอกสาร 56 ใบ x 
80บาท ปากกา 56 ด้าม x 
6 บาท ดินสอ 56 แท่ง x  
2 บาท)   

    4,928 - - 4,928 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2     20,390 3,600 15,680 1,110 
3. สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินการ  

 ✓   - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3     - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     153,000 14,400 131,280 7,320 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
บุคลากรในกลุ่มงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  
และเจ้าหน้าที่การเงิน, เจ้าหน้าที่พัสดุ, ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องและวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การ
บัญชี และการพัสดุ นำไปปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
กลุ่มงาน 10 กลุ่ม 
โรงเรียน 115 โรง 

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในกลุ่มงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
และเจ้าหน้าที่การเงิน, เจ้าหน้าที่พัสดุ, ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 สามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ รวมถ ึงสามารถลดปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ในการบริหารงานการเงิน   
การบัญชี และการพัสดุ 

 
 

 

สถานที่ดำเนินการ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี  
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งบประมาณทั้งสิ้น 153,000 บาท (เงินหนึ่งแสนห้าหมื่นสามพนับาทถ้วน)  
      จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอ่ืน (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 - 153,000 บาท - - 

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง  
กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้เนื่องจากติดภารกิจงานราชการ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ประสานขอความร่วมมือจากโรงเรียนในสังกัดและกลุ่มงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมตามกำหนด 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรในกลุ่มงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และ

เจ้าหน้าที่การเงิน, เจ้าหน้าที่พัสดุ, ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องและ
วิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุ นำไปปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถลดปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ในการบริหารงานการเงิน  การบัญชี และการพัสดุ 
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โครงการ   การคัดเลือกรางวัล “Perfect Teacher Award PTN2 “ ประจำปีงบประมาณ  
2566 

ผู้รับผดิชอบโครงการ  นางอภิญญา  ศิริรังษี       หมายเลขโทรศัพท์ 085-0778726 
         นางเกตนิกา    แว่นแก้ว   หมายเลขโทรศัพท์ 092-4175460 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ 

ในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์

และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
3. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นตัวแทน สพป.ปัตตานี 

เขต 2 เข้ารับการคัดเลือกรับรางวัลประเภทต่าง ๆ จากหน่วยงานในสังกัดและต่างสังกัด  
 

เป้าหมาย 
เชิงปรมิาณ 

         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมการคัดเลือกรับรางวัล “Perfect Teacher 
Award PTN2” ประจำปีงบประมาณ 2566  ทุกประเภทรางวัล จำนวน 80 ราย 

เชิงคุณภาพ 
          ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมการคัดเลือกรับรางวัล “Perfect Teacher 
Award PTN2” ประจำปีงบประมาณ 2566 ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกและได้รับได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติให้เป็นแบบอย่างที่ดี มีขวัญ กำลังใจในการพัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 
 

      
ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมเตรียมความพร้อม 

จัดกิจกรรมโครงการฯ 
✓        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
(12 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

    840 - 840 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(12 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

    1,440 - 1,440 - 

- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์/เอกสาร 
 

    4,090 - - 4,090 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1     6,370 - 2,280 4,090 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2. ประชุมคณะกรรมการฯ  
เพ่ือประเมินผลงานฯ 

✓        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(45 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

    3,150 - 3,150 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(45 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

    5,400 - 5,400 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2     8,550 - 8,550 - 
3. คณะกรรมการออก
ประเมิน ณ สถานศึกษาผู้รับ
การคัดเลือก ฯ 

✓        

- ค่าพาหนะเดินทาง     21,600 - 21,600 - 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง     6,480 - 6,480 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3     28,080 - 28,080 - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     43,000 - 38,910 4,090 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการคัดเลือกรับรางวัล “Perfect 
Teacher Award PTN2” ประจำปีงบประมาณ 2566  ทุกประเภทรางวัล  

 
100 

 

เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการคัดเลือกรับรางวัล“Perfect 
Teacher Award PTN2” ประจำปีงบประมาณ 2566  ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติให้เป็นแบบอย่างที่ดี มีขวัญกำลังใจ ในการพัฒนางานในหน้าที่ให้มี
ประสิทธิภาพ 

 
 

 

สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2/สถานศึกษา 
 

งบประมาณทั้งสิ้น  43,000 บาท  (เงินสี่หมื่นสามพันบาทถ้วน) 
      จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หนว่ยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 43,000 บาท - - - 

 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก รางวัล “Perfect 
Teacher Award PTN2 “  ครบทุกประเภทรางวัล  

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
           ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การคัดเลือก รางวัล “Perfect Teacher Award PTN2 “  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน และให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการคัดเลือกทุกประเภทรางวัล 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 

  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีผลงานดีเด่นเป็น 
ที่ประจักษ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต  2 มีตัวแทนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการคัดเลือกรับรางวัลประเภทต่าง ๆ จากหน่วยงานในสังกัดและต่างสังกัด  
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โครงการ   ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย  
                     และศึกษานิเทศก์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสมบูรณ์  วรรณทองศรี     หมายเลขโทรศัพท์ 089-6462459 

นางสาวเนตรนภิส  บุญเกิด     หมายเลขโทรศัพท์ 062-2639559 
กลุ่มอำนวยการ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ได้นำนโยบาย กลยุทธ์ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปสู่การปฏิบัติและสามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่าง                      
มีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือให้สถานศึกษา นำนโยบายและแนวทางการดำเนินงานจัดการศึกษาของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

3. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้ถ่ายทอดแนวคิด และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
ที่นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีเป็นเอกลักษณ์ มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

  

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
1. ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยศึกษานิเทศก์ 

และผู้เกี่ยวข้อง ในสังกัดสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  จำนวน 12 ครั้ง 
 2. ประชุมผู้บริหารการศึกษาและผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์ ในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 จำนวน 12 ครั้ง 
 3. ประชุมบุคลากรกลุ่ม/หน่วย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา               
ปัตตานี เขต 2     
 เชิงคุณภาพ          

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยและผู้เกี่ยวข้องสามารถ
ปฏิบัติราชการ โดยขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปัตตานี เขต 2 สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ  
 

ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดประชุมผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้อำนวยการ
กลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์
และผู้เกี่ยวข้องในสังกัด  

✓ ✓ ✓ ✓     
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2     

        

* ประชุมรูปแบบผ่านระบบ 
Google Meet 

        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(20 คน x 1 มื้อ x 35 บาท 
x 8 ครั้ง) 

    5,600 - 5,600 - 

- ค่าถ่ายเอกสาร 
(20 เล่ม x 50 บาท x 8 ครั้ง)   

    8,000 - 8,000 - 

* ประชุมรูปแบบ On-Site         
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(135 คน x 1 มื้อ x 35 บาท 
x 4 ครั้ง) 

    18,900 - 18,900 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(135 คน x 1 มื้อ x  
120 บาท x 4 ครั้ง) 

    64,800 - 64,800 - 

- ค่าถ่ายเอกสาร 
(135 เล่ม x 50 บาท x 4 ครั้ง)   

    27,000 - 27,000 - 

- ค่าวัสดุ     5,700 - - 5,700 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1     130,000 - 124,300 5,700 

2. จัดประชุมผู้บริหาร
การศึกษาและผู้อำนวยการ
กลุ่ม/หน่วย 

✓ ✓ ✓ ✓ - - - - 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(30 คน x 1 มื้อ x 35 บาท  
x 12 ครั้ง) 

    12,600 - 12,600 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2     12,600 - 12,600 - 
3.จัดประชุมบุคลากรกลุ่ม/
หน่วย สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 

✓        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(75 คน x 2 มื้อ x 35 บาท ) 
 

    5,250 - - - 



- 128 - 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(75 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

    9,000 - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3     14,250 - 14,250 - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     156,850 - 151,150 5,700 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์
และผู้เกี่ยวข้องในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
เข้าร่วมประชุม 
2. ร้อยละของบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ได้นำนโยบาย  
กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปสู่การปฏิบัติและ
สามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ร้อยละของสถานศึกษา นำนโยบายและแนวทางการดำเนินงานจัดการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ที่เกี่ยวข้องและ
สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
4. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ที่ถอดบทเรียนเพ่ือถ่ายทอดแนวคิด และวิธีการ
จัดการเรียนการสอนที่นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่เป็นเอกลักษณ์ 
มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

 
135 คน 

 
 

90 
 
 

90 
 
 
 

80 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์
และผู้เกี่ยวข้อง มีแนวทางการขับเคลื่อนการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ มีแนวทางการ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ร่วมกัน และสามารถบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถนำแนวคิดการบริหารจัดการศึกษาของผู้บริหาร
สถานศึกษาอ่ืน ไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาได้ 

 
 
 

 

สถานที่ดำเนินการ   
 ณ ห้องประชุมขุนคีรี ชั้น 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  
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งบประมาณทั้งสิ้น  156,850  บาท (เงินหนึ่งแสนห้าหมื่นหกพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
      จากหน่วยงาน      สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 54,175 บาท 34,225 บาท 34,225 บาท 34,225 บาท 

 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง  

 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุมไม่ครบทุกราย/ทุกครั้ง เนื่องจาก
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กรณตีิดราชการหรือ             
มีภารกิจ จำเป็นเร่งด่วน 
  แนวทางการบริหารความเสี่ยง   
      ประสานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการพร้อมบันทึกชี้แจงเหตุผล แจ้งล่วงหน้า อย่างน้อย  
3 วัน โดยผู้ที่ไม่เข้าร่วมประชุมกรณีติดราชการ หรือภารกิจอ่ืนๆ สามารถรับชมบันทึกถ่ายทอดการ
ประชุมฯ ย้อนหลังได้ที่ Facebook สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์และ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ผู้เกี่ยวข้อง สามารถนำความรู้ นโยบายและแนวทางการปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ที่ได้รับจากการประชุมไปขยายให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด เพ่ือรับทราบและกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพ                   
ต่อการจัดการศึกษา 

2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยและผู้เกี่ยวข้อง สามารถนำนโยบาย                
แนวทางการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2                         
และแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ได้รับจากการประชุมสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

3. ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยและผู้เกี่ยวข้อง สามารถนำแนวคิด             
ที่ได้จากกิจกรรมถอดบทเรียนเพ่ือถ่ายทอดแนวคิด และวิธีการจัดการเรียนการสอนที่นำไปสู่                    
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่เป็นเอกลักษณ์มีประสิทธิภาพ ไปประยุกต์ใช้และต่อยอด                 
ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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โครงการ      พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
        ปัตตานี เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ว่าที่ ร.ต.หญิงเกษร  สิญญานันท์     
หมายเลขโทรศัพท ์  086-9699722 
                   นางพุทธวรรณ  สายศรีโกศล         
หมายเลขโทรศัพท ์  063-4563249 
กลุ่มอำนวยการ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการของ สพป.ปัตตานี เขต 2 ถูกต้อง ครบถ้วน และทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
2. เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 2 ได้รับพัฒนา

ทักษะและสมรรถนะ  มีศักยภาพในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน รวมทั้งนำความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนา 

3. เพ่ือให้บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 2  สามารถเขียน
ผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอรับรางวัลในระดับต่าง ๆ ได้  

4. เพื่อให้บุคลากร สพป.ปัตตานี เขต 2 มีบุคลิกภาพที่ดี  มีขวัญกำลังใจและมีความพร้อม
สำหรับการปฏิบัติงานในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้อย่างมีความสุข 

 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) จำนวน 35 คน กำหนดเวลา เมษายน - ตุลาคม 
2. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการรายงานผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA) จำนวน 40 คน กำหนดเวลา เมษายน – ตุลาคม 
 3. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
จำนวน 35 คน กำหนดเวลา เมษายน - กันยายน 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สพป.ปัตตานี เขต 2 จำนวน 80 คน   
กำหนดเวลา 3 วัน 

เชิงคุณภาพ 
 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีความรู้ ความเข้าใจใน
ระเบียบ กฎหมาย กระบวนการทำงานตามบทบาทภารกิจงานที่รับผิดชอบ สามารถรายงานผลการ
ประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS)  รายงานผลการ
ประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA)  รายงานผลการติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สพป.ปัตตานี 
เขต 2 ส่งผลให้ สพป.ปัตตานี เขต 2 ระดับคุณภาพ และบุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้อย่างมีความสุข 
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ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะทำงาน  เตรียมวางแผน
และจัดทำขอ้มูลรายละเอียด
การดำเนินงาน จัดทำ
รายงานผลการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ (KRS) 

 ✓       

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(35 คน x 1 มื้อ x 35บาท) 

    1,225 - 1,225 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(35 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

    4,200 - 4,200 - 

- ค่าถ่ายเอกสาร 
(35 คน x 50 บาท) 

    1,750 - 1,750 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1     7,175 - 7,175 - 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะทำงาน เตรียมวางแผน
และจัดทำข้อมูลรายละเอียด
การดำเนินงาน จัดทำ
รายงานผลการประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA) 

 ✓       

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(40 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 

    1,400 - 1,400 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(40 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

    4,800 - 4,800 - 

- ค่าถ่ายเอกสาร 
(40 คน x 50 บาท) 
 
 
 

    2,000 - 2,000 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2     8,200 - 8,200 - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะทำงาน  เตรียมวางแผน
และจัดทำข้อมูลรายละเอียด
การดำเนินงาน การรายงาน 
การติดตาม ประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

 ✓       

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(35 คน x 1 มื้อ x 35บาท) 

    1,225 - 1,225 - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(35 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

    4,200 - 4,200 - 

- ค่าถ่ายเอกสาร 
(35 คน x 50 บาท) 

    1,750 - 1,750 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3     7,175 - 7,175 - 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1- 3     22,540   - 22,540   - 

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
สพป.ปัตตานี เขต 2 

กิจกรรมที่ 4  รองบประมาณปลายปี 

4.1 ประชุมคณะทำงานวาง
แผนการดำเนินงาน 

   ✓ - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 4.1     - - - - 
4.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
สพป.ปัตตานี เขต 2 

        

- ค่าอาหารกลางวัน 
(80 คน x 3 มื้อ x 300 บาท) 

    72,000 - 72,000 - 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(80 คน x 5 มื้อ x 50 บาท) 

    20,000 - 20,000 - 

- ค่าอาหารเย็น 
(80 คน x 2 มื้อ x 300 บาท) 

    48,000 - 48,000 - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าท่ีพัก 
(40 ห้อง x 2 คืน  x 
1,200 บาท) 

    96,000 - 96,000 - 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 
(7 คน x 5 ชั่วโมง x 600 บาท)  

    21,000 21,000 - - 

- ค่าพาหนะ  
(40 คน x 1,000 บาท) 

    40,000 - 40,000 - 

- ค่าพาหนะวิทยากร      4,000 - 4,000 - 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง     15,000 - 15,000 - 
- ค่าเอกสารการ
ประชุมสัมมนาฯ 
(80 คน x 120 บาท) 

    9,600 - - 9,600 

- ค่าวัสดุสำหรับการประชุม
และจัดกิจกรรม 

    16,000 - - 16,000 

- ค่าห้องประชุม  
(3,000 บาท x 3 วัน) 

    9,000 - 9,000 - 

- ค่าป้ายไวนิล     1,000 - - 1,000 
รวมเงินกิจกรรมที่ 4.1     351,600 21,000 304,000 26,600 
รวมเงินกิจกรรมที่ 4     351,600 21,000 304,000 26,600 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     374,150 21,000 326,550 26,600 
ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  เข้าร่วม
ประชุมการรายงานผลการประเมินส่วนราชการ 
2. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  เข้าร่วม
ประชุมการรายงานผลการประเมินสถานะของหน่วยงาน 
3. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  เข้าร่วม
ประชุมการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

 
35 คน 

 
40 คน 

 
35 คน 

 
80 คน   
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีคุณลักษณะ 
ที่ดี  มีบุคลิกภาพที่ดีและสามารถปฏิบัติงานในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้   
ได้อย่างมีความสุข 

 
 

 

สถานที่ดำเนินการ  สพป.ปัตตานี เขต 2 อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี และพ้ืนที่จังหวัดภาคใต้ 
 

งบประมาณทั้งสิ้น  22,540  บาท (เงินสองหมื่นสองพันห้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน)   
     จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 

     *** อนุมัติเฉพาะ กิจกรรมที่ 1-3 ส่วนกิจกรรมที่ 4 รอใช้งบปลายปี *** 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 - 22,550 บาท - - 

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง  
บุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากติดราชการ  หรือมีภารกิจเร่งด่วน 

     แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
มอบหมายให้ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย กำชับและวางแผนการดำเนินงานในกลุ่มเพ่ือให้

บุคลากรเห็นความสำคัญของการเข้าร่วมโครงการ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  สามารถปฏิบัติราชการได้ 

ตามกรอบระยะเวลาที่สำนักงาน ก.พ.ร.กำหนด และมีระบบการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ที่มีประสิทธิภาพ 

2. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีความรู้ ความ
เข้าใจการประเมินผลการดำเนินงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ และนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างถูกต้อง รวมทั้งสามารถ
ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 

3. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  มีความรู้ 
ความเข้าใจในระเบียบ  กฎหมาย  และกระบวนงานตามบทบาทภารกิจงานที่รับผิดชอบ  สามารถ
ปฏิบัติงาน/ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ คุณภาพ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมภิบาล 

4. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  มีบุคลิกภาพที่ดี   
มีขวัญกำลังใจและมีความพร้อมสำหรับการปฏิบัติงานในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้อย่างมี
ความสุข 
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โครงการ   ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยและกิจกรรมวันสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปวีณี  ปาแซ     หมายเลขโทรศัพท์ 098-6941104 
กลุ่มอำนวยการ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. เพ่ือธำรงรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 
3. เพ่ือสร้างความสามัคคีอันดีต่อหน่วยงาน วัด โรงเรียนจากกิจกรรมที่ปฏิบัติ 

 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

 บุคลากร สพป.ปัตตานี เขต 2 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา 
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติครบ 3 รอบ  จำนวน  77 คน 

2. กิจกรรมวันสงกรานต์ จำนวน 77 คน 
3. กิจกรรมรอมฎอน จำนวน 27 คน 
4. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี จำนวน 10 กลุ่ม 
5. กิจกรรมวันเข้าพรรษา  จำนวน 50 คน 
6. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว จำนวน  

10 กลุ่ม 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากร สพป.ปัตตานี เขต 2 ทุกคนมีความภูมิใจในความเป็นคนไทย 
2. สพป.ปัตตานี เขต 2 วัด ชมุชน ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 
 

ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. วันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริ
วัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา 

  ✓      

- ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา     3,000 - 3,000 - 
- ค่าสถานที่     2,000 - - 2,000 
- ค่าต้นไม้     2,500 - 2,500 - 
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
(77 คน x 2 x 35) 

    5,390 - 5,390 - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(77 x 1 x 120 บาท 

    9,240  - 9,240 - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าวัสดุ     1,000 - - 1,000 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1     23,130 - 20,130    3,000 

2. วันสงกรานต์   ✓      
- ค่าสายสิญจน์     600 - - 600 
- ค่าดอกไม้     9,100 - - 9,100 
- ค่าไม้อัด     1,200 - - 1,200 
- ค่าป้ายไวนิล     1,500 - - 1,500 
- เครื่องไทยธรรม     1,000 - - 1,000 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1     13,400 - - 13,400 
3. รอมฎอน   ✓      
- ค่าอินทผาลัม     10,000 - - 10,000 
- ค่าน้ำผลไม้     2,000 - - 2,000 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2     12,000 - - 12,000 
4. วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินี 

  ✓      

- ค่าวัสดุ                                         10,000 - - 10,000 
รวมเงินกิจกรรมที่ 3     10,000 - - 10,000 

5. วันเข้าพรรษา      ✓     
- เทียนพรรษา     9,600 - - 9,600 
- เครื่องไทยธรรม     6,000 - - 6,000 
- ชุดสำหรับตักบาตร     4,000 - - 4,000 

รวมเงินกิจกรรมที่ 4     19,600 - - 19,600 
5. วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

   ✓    
 

 

- ค่าวัสดุ (พานเงินพานทอง)     3,000 - - 3,000 
รวมเงินกิจกรรมที่ 5     3,000 - - 3,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     81,130 - 20,130 78,260 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
บุคลากร สพป.ปัตตานี เขต 2 สามารถแสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ผู้มีพระคุณด้วยความเต็มใจและภาคภูมิใจ 

 
77  คน 

เชิงคุณภาพ 
ผู้ร่วมกิจกรรม เป็นผู้นำในการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ ร่วมกับชุมชน 
ดำเนินรอยตามพระราชดำรัสปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นผู้มีคุณธรรมนำชีวิต 

 
 

 
 

สถานที่ดำเนินการ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 สถานที่ราชการ/วัดต่าง ๆ  

ในเขตอำเภอโคกโพธิ์, อำเภอแม่ลาน, อำเภอยะรัง และอำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 
 

7.  งบประมาณทั้งสิ้น 81,130 บาท  (เงินแปดหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยสามสิบบาทถ้วน) 
     จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 

 

8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 23,130 บาท ..........-......บาท 35,400  บาท 22,600  บาท 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง  

บุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากติดราชการ หรือมีภารกิจเร่งด่วน 
     แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 มอบหมายให้ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย กำชับและวางแผนการดำเนินงานในกลุ่มเพ่ือให้
บุคลากรเห็นความสำคัญของการเข้าร่วมโครงการ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ทุกคนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมอย่างแท้จริงเป็นเครื่องกล่อมเกลาจิตใจ 
 2. บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 เป็นผู้สืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามไว้ 
 3. บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ได้แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 4. บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
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โครงการ    การจัดงานวันครู ประจำปี 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสมบูรณ์ วรรณทองศรี     หมายเลขโทรศัพท์ 089-6462459 
                             2. นายดนุวัต  ชูนุ้ย                หมายเลขโทรศัพท์ 098-0137591 
         3. นายฮุสเซ็น เบ็ญฮาวัน         หมายเลขโทรศัพท์ 088-3234803 
กลุ่มอำนวยการ   
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณใ์นวิชาชีพ 
2. เพ่ือส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพครูที่ประกอบคุณงามความดีและ 

ปฏิบัติตน ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. เพ่ือส่งเสริมความรัก ความสามัคคี และความเข้าใจอันดี ระหว่างครูในการพัฒนา

การศึกษาของชาติและสังคม 
 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   

       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษา จำนวน 1,500 คน 
เชิงคุณภาพ 

         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษา มีความภาคภูมิใจใน
วิชาชีพครู ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในคุณงาม ความดี และความเสียสละในวิชาชีพและสามารถ
นำความรู้และประสบการณ์ไปพัฒนาวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมคณะกรรมการ
เตรียมความพร้อมในการ
ดำเนินงาน 

✓        

- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม  
(25 คน x 1 มื้อ x 35 บาท ) 

    
875 

 
- 
 

875 
  

- 
 

- ค่าอาหารกลางวัน   
(25 คน x 1 มื้อ x 120 บาท )     3,000 - 3,000 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1     3,875 - 3,875 - 
2. อบรมคุณธรรม จริยธรรม /
พิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 

✓         

- ค่าพาหนะวิทยากร     500 -  500 - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าตอบแทนวิทยากรอิสลาม     5,000 5,000  - 
- ค่าสถานที่     20,000 - - 20,000  
- ไวนิล       7,200 - - 7,200 
- ช่อบูเก้     1,500 - -  1,500 
- ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา
(พุทธ) 

    
10,000 - 10,000 - 

รวมกิจกรรมที่ 2     44,200 5,000 10,500 28,700 
3. กิจกรรมกีฬา ✓        
- ค่าถ้วยรางวัลอันดับ 
ที่ 1 ที่ 2 ที่ 3 

    3,000 
 

- - 3,000 
 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์กีฬา     4,925 - - 4,925 
- ค่าน้ำดื่ม     5,000 - 5,000 - 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม (กรรมการ) 
(20 คน x 4 มื้อ x 35บาท)  

    2,800 
 

- 2,800 
 

- 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(20 คน x 2 มื้อ x 120 บาท) 

    4,800 - 4,800 - 

รวมกิจกรรมที่ 3     20,525  - 12,600 7,925 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     68,600 5,000 26,975 36,625 

ขอถวัจ่ายทุกรายการ 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

 
1,500 คน 

เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความภาคภูมิใจ
ในวิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในคุณงามความดแีละความเสียสละใน
วิชาชีพและสามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปพัฒนาวิชาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

 
 

สถานที่ดำเนินการ   
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
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งบประมาณทั้งสิ้น  68,600  บาท  (เงินหกหมื่นแปดพันหกร้อยบาทถ้วน) 
      จากหน่วยงาน      สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 - 68,600  บาท   - - 

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากไม่แน่ใจ 

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
     แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 สพป.ปัตตานี เขต 2 ดำเนินการตามมาตรการป้องกันและควบคุมการระบาดของไวรัส 
โคโรนา 2019 ของจังหวัดปัตตานี และ ศบค. 
    
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมกำหนดการที่กำหนด 
      2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความภาคภูมิใจ 
ในวิชาชีพครู เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและหน่วยงานการศึกษา 
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โครงการ    พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายฮุสเซ็น   เบ็ญฮาวัน  หมายเลขโทรศัพท์  088-3234803        
กลุ่มอำนวยการ   
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในสำนักงานให้สะอาดสวยงามน่าอยู่น่าทำงาน 
2. เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ภายนอกสำนักงานให้ร่มรื่น 
3. เพ่ือสร้างแนวทางการจัดตกแต่งบริเวณสนามหน้าสำนักงานให้สวยงาม 
 

เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
          1. พัฒนาและปรับปรุงบริเวณภายในสำนักงาน   
 2. พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์รอบบริเวณสำนักงาน 
    เชิงคุณภาพ 
           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีอาคารสำนักงานและภูมิทัศน์ 
ที่สะอาด  สวยงาม  ร่มรื่นน่าอยู่น่าทำงาน 
 

ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมคณะกรรมการ
เตรียมความในการดำเนินงาน 

  ✓   - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1      - - - - 
2. ปรับปรุงภูมิทัศน์   ✓      
ค่าต้นไม้     30,000 - 30,000 - 
ค่าหญ้าปลูก      4,000 - 4,000 - 
ค่าปุ๋ย     3,000 - 3,000 - 
ค่าดินผสมปลูกต้นไม้     5,000 - 5,000 - 
ค่าหน้าดิน      3,000 - 3,000 - 
ค่าสีพร้อมอุปกรณ์     3,000 - 3,000 - 
ค่าอิฐบล็อก      2,000  2,000 - 
ค่ากระถาง      3,000 - 3,000 - 
ค่าตุ๊กตาประดับสวน     2,000 - 2,000 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2     55,000 - 55,000 - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     55,000 - 55,000 - 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ทุกกลุ่มงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  
มีสภาพแวดล้อมภายในทีส่ะอาด สวยงาม น่าอยู ่น่าทำงาน 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีอาคารที่ได้รับการ
ปรับปรุงและมีภูมิทัศน์ที่ร่มรื่นสำหรับการบริการแก่ข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาและผู้มาติดต่อราชการ  

 
10 กลุ่ม 

เชิงคุณภาพ 
1. อาคารสำนักงานได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้พร้อมสำหรับการบริการแก่
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาและผู้มาติดต่อราชการ 
2. ผู้มาติดต่อราชการและผู้มารับบริการมีความพึงพอใจในสภาพของอาคารและ
ภูมิทัศน์รอบอาคาร 

 
 
 

 

สถานที่ดำเนินการ   
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
 

งบประมาณทั้งสิ้น  55,000  บาท (เงินห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
     จากหน่วยงาน      สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 - - 55,000 บาท - 

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง     ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ศัตรูพืช 

     แนวทางการบริหารความเสี่ยง      กำชับผู้รับผิดชอบ ให้ดูแลอย่างต่อเนื่อง  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      อาคารสำนักงานและภูมิทัศน์มีความสะอาด สวยงาม ร่มรื่นน่าอยู่น่าทำงาน ทำให้ข้าราชการ
บุคลากรและผู้มาติดต่อราชการมีความพึงพอใจ 
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โครงการ          การสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวฐิตา   วัจนาคมกุล    หมายเลขโทรศัพท์  0813684751  
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือดำเนินการสังเคราะห์ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาจากรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) ตามมาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้นำผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง 
และการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการให้
การช่วยเหลือ แนะนำ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างชัดเจนและ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

 

เป้าหมาย 
   เชิงปริมาณ    

ศึกษานิเทศก์และคณะทำงาน จำนวน 25  คน 
เชิงคุณภาพ   
ศึกษานิเทศก์และคณะทำงาน สามารถนำผลการรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(SAR) ในสังกัดมาสังเคราะห์ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาจากรายงานผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา(SAR)ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ 
 

     

ขั้นตอน วิธีการและระยะเวลาดำเนินการ 

 
กิจกรรมและรายละเอียด 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตาม 
หมวดรายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการ 
การสังเคราะห์รายงานผล
การประเมินตนเองของ
สถานศึกษา(SAR) 

  ✓      

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(25 คน x 8 มื้อ x 35 บาท) 

    7,000 - 7,000 - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(25 คน x 4 มื้อ x 120 บาท) 

    12,000 - 12,000 - 

- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 
 
 

    2,000 - - 2,000 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1     21,000 - 19,000 2,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตาม 
หมวดรายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2. สรุปผลและจัดทำรายงาน
การสังเคราะห์รายงานผล
การประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ระดับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

   ✓     

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(20 คน x 4 มื้อ x 35 บาท) 

    2,800 - 2,800 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(20 คน x 2 มื้อ x 120 บาท) 

    4,800 - 4,800 - 

- ค่าถ่ายเอกสาร/วัสดุ     1,400 - - 1,400 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2     9,000 - 7,600 1,400 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     30,000 - 26,600 3,400 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

ศึกษานิเทศก์และคณะทำงาน และโรงเรียนในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต 2 
 

25 คน 

เชิงคุณภาพ 

1.ศึกษานิเทศก์และคณะทำงาน สามารถนำผลการรายงานประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ในสังกัดมาสังเคราะห์ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาจาก
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR)ตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ 
2.สถานศึกษาทุกโรงในสังกัด ได้รับสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาและการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาและปรับปรุงพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาได้อย่างชัดเจนและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

 
       
 

 
 

สถานที่ดำเนินการ 

    อำเภอโคกโพธิ์ /อำเภอมายอ/อำเภอแม่ลาน และอำเภอยะรัง 
 

งบประมาณทั้งสิ้น 30,000 บาท  (เงินสามหมืน่บาทถ้วน) 
     จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
   หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 - - 21,000  บาท 9,000 บาท 

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
โรงเรียน ไม่ได้นำผลการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการแก้ปัญหาและปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาได้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่ได้นำผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง ไปใช้เป็น

ข้อมูลในการให้การช่วยเหลือ แนะนำ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาได้
อย่างชัดเจนและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. การสังเคราะห์ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาจากรายงานผลการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษา(SAR) ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้นำผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง และ 

การวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการ 
ให้การช่วยเหลือ แนะนำ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างชัดเจน 
และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
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โครงการ   เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการ แบบมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคล  
  ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจุฬาทิพย์  กุยรัตน์      หมายเลขโทรศัพท์ 089-9759831  

นางสาวนาอีม๊ะ  ราเซะบิง   หมายเลขโทรศัพท์ 086-2891443 
นางสุมาลี  พรหมจันทร์  หมายเลขโทรศัพท์ 087-8363329 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการ แบบมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคล  

ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2 
2. เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา 

ตามภาระงาน 4 ด้าน คือ ด้านการบริหารงานวิชาการ  ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านการ
บริหารงานงบประมาณ  และด้านการบริหารงานทั่วไป 
 

เป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ                  

1. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เขตพ้ืนที่การศึกษา  จำนวน  9  คน    
         2. คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. จำนวน 45 คน  

3. ศึกษานิเทศก์และคณะทำงาน จำนวน 25 คน     
 เชิงคุณภาพ                   
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานีเขต 2  มีระบบการบริหารงานที่เข้มแข็ง
โดยการมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคล ก.ต.ป.น. 
 

ขัน้ตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนและเครื่องมือการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา เพ่ือจัดทำแผน
และเครื่องมือการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา ประกอบด้วย
คณะทำงาน 30 คน 

  ✓      

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(30 คน x 4 มื้อ x 35 บาท) 

     4,200 - 4,200 - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารกลางวนั  
(30 คน x 2 มื้อ x 120 บาท) 

    7,200 - 7,200 - 

- ค่าวัสดุ     1,000 - - 1,000 
- ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม     3,000 - 3,000 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1     15,400 - 14,400 1,000 
2. ประชุมคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การดำเนินงานของ
สำนักงานเขตและอนุมัติแผน
และเครื่องมือการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา ประกอบด้วย 
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น รอง 
ผอ.สพป.ปน 2 ศึกษานิเทศก์ 
และคณะทำงาน จำนวน  
30 คน 

  ✓      

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(30 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

    2,100 - 2,100 - 

- ค่าอาหารกลางวนั  
(30 คน x 2 มือ้ x 120 บาท) 

    3,600 - 3,600 - 

- ค่าวัสดุ     2,000 - - 2,000 
- ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม     6,000 - 6,000 - 
- ค่าพาหนะ     3,000 - 3,000 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2     16,700 - 14,700 2,000 
3. ประชุมคณะกรรมการ  
อ.ก.ต.ป.น. เพ่ือเตรียมความ
พร้อมก่อนการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาโรงเรียน 
ในสังกัด ประกอบด้วย 
คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. 
และคณะทำงาน จำนวน  
50 คน 
 

   ✓     
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(50 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

    3,500 - 3,500 - 

- ค่าอาหารกลางวนั  
(50 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

    6,000 - 6,000 - 

- ค่าวัสดุ     1,500 - - 1,500 
- ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม     3,000 - 3,000 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3     14,000 - 12,500 1,500 
4. ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา เพ่ือติดตามการ
ดำเนินงานทั้ง 4 ด้านของ
โรงเรียนในสังกัด 

   ✓     

- ค่าเบี้ยเลี้ยง (ตามตารางแนบ)     35,400 - 35,400 - 
- ค่าพาหนะ (ตามตารางแนบ)     59,000 - 59,000 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 4     94,400 - 94,400 - 
5. ประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา และ
คณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา เพ่ือสรุปผล
การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ประกอบด้วย คณะกรรมการ 
ก.ต.ป.น. คณะอนุกรรมการ  
อ.ก.ต.ป.น. และคณะทำงาน 
จำนวน 30 คน  

   ✓     

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(30 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

    2,100 - 2,100 - 

- ค่าอาหารกลางวนั  
(30 คน x 2 มื้อ x 120 บาท) 

    3,600 - 3,600 - 

- ค่าพาหนะ      1,800 - 1,800 - 
- ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม     2,000 - 2,000 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 5     9,500 - 9,500 - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

6. จัดทำรายงานผลการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศเพ่ือรายงานผลการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 

   ✓     

- ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม     5,000 - 5,000 - 
รวมเงินกิจกรรมที่ 6     5,000 - 5,000 - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     155,000 - 150,500 4,500 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
ตารางคำนวณเบี้ยเลี้ยง/วัน 

ของคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ที ่ กลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. /ครั้ง 

วันละ 2 โรง 
จำนวนคน *เบี้ยเลี้ยง 

*จำนวนวัน 
ค่าพาหนะ จำนวน

เงิน 
1 ดอกประดู่ 14/7  5×120×7=4,200 5×200×7=7,000 11,200 
2 นาเกตุพัฒนา 12/6 5×120×6=3,600 5×200×6=6,000 9,600 
3 โคกโพธิ์ 14/7 5×120×7=4,200 5×200×7=7,000 11,200 
4 ยะรัง 11/6 5×120×6=3,600 5×200×6=6,000 9,600 
5 อัมพวา 12/6 5×120×6=3,600 5×200×6=6,000 9,600 
6 บราโอก้าวหน้า 12/6 5×120×6=3,600 5×200×6=6,000 9,600 
7 กูวิง-ตรัง 15/8 5×120×8=4,800 5×200×8=8,000 12,800 
8 มายอพัฒนา 14/7 5×120×7=4,200 5×200×7=7,000 11,200 
9 แม่ลาน 11/6 5×120×6=3,600 5×200×6=6,000 9,600 

รวมทั้งสิ้น  35,400 59,000 94,400 
*** หมายเหตุ  คณะกรรมการติดตาม (อ.ก.ต.ป.น.) 

-  ค่าเบี้ยเลี้ยง  120 /วัน 
-  ค่าพาหนะ   200/ วัน 
-  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เขตพ้ืนที่การศกึษา     
2. คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.   
3. ศึกษานิเทศก์และคณะทำงาน   

 
9  คน    
45 คน 
25 คน     
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานีเขต 2  มีระบบการบริหารงาน 
ที่เข้มแข็งโดยการมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคล ก.ต.ป.น. 

 
 

 

สถานที่ดำเนินการ  
 1. สถานศึกษาในสังกัด  
       2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
 

งบประมาณทั้งสิ้น   155,000  บาท (เงินหนึ่งแสนห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
     จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 

      

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 - - 32,100 บาท 122,900 บาท 

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง  

 1. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้พร้อมกัน 
 2. คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ในแต่ละชุดไม่สามารถออกติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาได้พร้อมกัน                 
 3. คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ในแต่ละชุดไม่สามารถออกนิเทศได้ตามปฏิทินที่กำหนด 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. กำหนดเวลาการประชุมโดยแจ้งคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ให้ทราบล่วงหน้า 
           2. กำหนดปฏิทินการนิเทศโดยแจ้งคณะอนุกรรมการก.ต.ป.น. ให้ทราบล่วงหน้า 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา มีส่วนร่วมและให้
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ดำเนินการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ         
     3. สถานศึกษาในสังกัดได้รายงานผลการดำเนินงานจัดการศึกษา ตามภาระงาน 4 ด้าน  
และได้รับทราบผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากคณะอนุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา เพ่ือนำไปปรับปรุง พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
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โครงการ   ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบการรายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงาน 
ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ. 3)     
ออนไลน์ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพรรณวดี  แก้วพิมล  หมายเลขโทรศัพท์  089-9779887 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการประชุมเกิดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดทำจัดเก็บแบบรายงาน

ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน์ ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการประชุมมีส่วนร่วมในการทดลอง ปรับปรุง พัฒนาระบบการจัดทำ 
และตรวจสอบแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) 
ออนไลน์ และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างการทดลองการใช้ระบบ และสามารถนำผลที่ได้จากการ
ทดลองระบบไปปรับปรุงแก้ไขให้เกิดประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือให้สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน มีระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศผู้สำเร็จการศึกษาจากแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา  
ปพ.3 สนับสนุนการดำเนินการจัดส่งข้อมูลได้ทันตามกำหนด ระยะเวลา และผู้แทนหน่วยงาน
สามารถช่วยกลั่นกรองตรวจสอบ ความถูกต้องได้อย่างถูกต้อง และสามารถสรุปข้อมูลเป็นสารสนเทศ
ในภาพรวม หรือแยกสังกัดเพ่ือใช้สำหรับการจัดเก็บข้อมูล และการสืบค้นข้อมูลได้ง่ายและรวดเร็ว 
ทั้งรูปแบบไฟล์ภาพกราฟิกและรูปแบบดิจิทัล ช่วยลดขั้นตอนในการทำงาน รวมทั้งสามารถนำข้อมูล
ดังกล่าว ไปใช้ใน การวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และเกิดประโยชน์ได้สูงสุดในการใช้ข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 
 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ประชุมครูผู้รับผิดชอบของโรงเรียนในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต 2 จำนวน 13 คน 

        2. คณะทำงานและผู้รับผิดชอบ สพป.ปัตตานี เขต 2 จำนวน 15 คน 
เชิงคุณภาพ 

          1. โรงเรียนในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต 2 จำนวน 13 โรงเรียน มีระบบการรายงาน 
ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ปพ.3) ออนไลน์ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการรายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงาน
ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ           

3. ผู้เข้าร่วมประชุม ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการรายงาน ตรวจสอบ 
และจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3)
ออนไลน์ และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานได้ 
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ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขยายผลระบบการรายงาน 
ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบ
รายงานผู้สำเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
(ปพ. 3) ออนไลน์ 

        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(28 คน x 2 มื้อ  x 35 บาท) 

    1,960 - 1,960 - 

- ค่าอาหารกลางวัน   
(28 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

    3,360 - 3,360 - 

- ค่าวิทยากร  
(1 คน x 6 ชั่วโมง x 600บาท) 

    3,600 36,00 - - 

- ค่าถ่ายเอกสาร     580 - 580 - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     9,500 3,600 5,900  - 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต 2 ทุกโรงเรียน มีระบบการรายงาน ตรวจสอบ 
และจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน์ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
13 โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาท่ีมีระบบการรายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้เข้าร่วมประชุม ที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการรายงาน ตรวจสอบ 
และจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน์ และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 

 
 

 

สถานที่ดำเนินการ  
ห้องประชุมขุนคีรี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  
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งบประมาณทั้งสิ้น  9,500 บาท (เงินเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 - - - 9,500 บาท 

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง  บุคลากรที่รับผิดชอบไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้    
   แนวทางการบริหารความเสี่ยง                
         1. วางแผนจัดเวลาการประชุมให้เหมาะสมและแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องทราบล่วงหน้า 
          2. สร้างเครือข่ายในการ และดำเนินกิจกรรมให้เร็วขึ้น 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สถานศึกษาสามารถจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา  (ปพ.3)  ตามท่ีกำหนดในแนว

ปฏิบัติการจัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.3) การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ 
        2. มีเครือข่ายในการดำเนินงานจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา  (ปพ.3)  ส่งผลให้การ
ดำเนินการติดตามและรายงานผลรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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แผนงาน/โครงการที่รองบประมาณเหลือจ่ายปลายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
ที ่

 
 

โครงการ 

 
จำนวนเงิน 

(บาท) 

ความสอดคล้อง  
ผู้รับผิดชอบ/

กลุ่ม 
กลยุทธ  

ที ่
พันธกิจ 

ที ่
เป้าประสงค์

ที ่
จุดเน้น 

ที ่
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บท
ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 

แผนปฏิรูป
ประเทศ

ด้าน 

นโยบาย 
เร่งด่วน 
สพฐ. 

(เร่ืองท่ี) 
1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา

สู่มืออาชีพ เพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

573,000.00 3 6 7 - 3 12 12 - อภิญญา/ 
พัฒนาครูฯ 

2 มหกรรมวิชาการชายแดนใต้ ระดบั
เขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 
2566 

245,700.00 3 5 6 - 3 12 12 - มารีย๊ะ/ 
ส่งเสริมฯ 

3 พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิาร
จัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตัตานี เขต 2 
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
สพป.ปัตตานี เขต 2 

351,600.00 4 7 9 - 6 11 12 - เกษร/ 
พุทธวรรณ/
อำนวยการ 

4 เสรมิสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพและ
ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 
2566 

247,774.00 4 7 9 - 6 11 12 - สมบูรณ/์ปวีณ/ี
เนตรนภิส/ 
อำนวยการ 

 รวมเปน็เงินทั้งสิ้น 1,418,074.00          
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  
รองบประมาณเหลือจ่ายปลายปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
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โครงการ   พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาสู่มืออาชีพ เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
                     อย่างมีประสิทธิภาพ ประจำปีงบประมาณ 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางอภิญญา  ศิริรังษี    หมายเลขโทรศัพท์ 082–0778726  
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะ ความรู้ ทักษะ และมีภาวะความเป็นผู้นำ

สำหรับบทบาทการเป็นผู้บริหารมืออาชีพ 
2. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือนำไปปรับใช้การพัฒนางานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้มีแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา ในการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  
 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารการศึกษา    จำนวน     5   คน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา             จำนวน  113  คน 
3. ศึกษานิเทศก์     จำนวน    10  คน 
4. ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย   จำนวน    10  คน 
5. คณะทำงาน     จำนวน    32  คน 

                                                  รวม                  จำนวน  170 คน  
 

เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการพัฒนาไปปรับใช้

การพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้องค์กรมีการพัฒนางานในการบริหารที่มีประสิทธิภาพ
ส่งผลให้คุณภาพการศึกษาดีขึ้น  
 
 

ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดประชุมคณะทำงาน    ✓     
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(30 คน x 2 มื้อ x 35บาท) 

    2,100 - 2,100 - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(30 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

    3,600 - 3,600 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1     5,700 - 5,700 - 

2. อบรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

   ✓     

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
( 170 คน x 5 มื้อ x 50 บาท) 

    42,500 - 42,500 - 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
( 170 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 

    5,950 - 5,950 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
( 170คน x 3 มื้อ x 300บาท) 

    153,000 - 153,000 - 

- ค่าอาหารเย็น 
( 170คน x 2 มื้อ x 300บาท) 

    102,000 - 102,000 - 

- ค่าตอบแทนวิทยากร      17,400 - 17,400 - 

- ค่าท่ีพัก  
(85 ห้อง X 2 คืน X 1,200บาท) 

    204,000 - 204,000 - 

- ค่าพาหนะวิทยากร     13,000 - 13,000 - 

- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง     12,500 - 12,500 - 

- ค่าของที่ระลึก/สัมมนาคุณ     12,600 - - 12,600 

- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์/เอกสาร/ไวนิล     4,350 - - 4,350 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2     567,300 - 550,350 16,950 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     573,000 - 556,050 16,950 

ขอถัวจ่ายทุกทุกรายการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้ารับการพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจ  
มีความสามารถในบริหารงานทุกด้านอันส่งผลทำให้องค์กรมีการพัฒนางาน 
ในการบริหารที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้คุณภาพการศึกษาดีขึ้น     
                                    

 
100 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการพัฒนา 
ไปปรับใช้การพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้องค์กรมีการพัฒนางานใน
การบริหารที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้คุณภาพการศึกษาดีขึ้น  

 
 

 

สถานที่ดำเนินการ  ณ จังหวดัพ้ืนที่ภาคใต้ 

งบประมาณทั้งสิ้น  573,000  บาท  (เงินห้าแสนเจ็ดหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
      จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 - - - 573,000 บาท 

 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง  

           ผู้บริหารสถานศึกษา ไม่นำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ใ 
นการบริหารจัดการสถานศึกษา ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนตลอดเวลา 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
           ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ทั้ง 4 ฝ่ายงาน โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับความรู้ ทักษะและภาวการณ์เป็นผู้นำในการเป็นมืออาชีพ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับองค์ความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถนำผลจากการศึกษาดูงานพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ มหกรรมวิชาการชายแดนใต้ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางมารีย๊ะ  มูนีมูสี          หมายเลขโทรศัพท์  081-0952151 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีเวทีในการแสดงออกและพัฒนาความสามารถ 

ที่เป็นเลิศด้านวิชาการ กีฬา ศิลปะ การแสดง ดนตรี นาฏศิลป์ และทักษะด้านวิชาชีพ 
2. เพ่ือคัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมการประกวดและแข่งขันในงานมหกรรมวิชาการชายแดนใต้ 
3. เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอและเผยแพร่ผลงานของนักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้ปรากฏต่อสาธารณชน  
 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 จำนวน 115 โรง 
เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีพ้ืนที่และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณชน 
 

ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบเุป็นรายไตรมาส✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน 

        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(30 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 

    1,050 - 1,050 
 

- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1     1,050 - 1,050 - 
2. สนับสนุนงบประมาณเป็น
ค่าใช้จ่ายให้กับกลุ่มโรงเรียน
ในการดำเนินการคัดเลือก
ระดับกลุ่มโรงเรียน  
(9 กลุ่ม × 10,000 บาท) 

    90,000  90,000  

รวมเงินกิจกรรมที่ 2     90,000 - 90,000 - 
3. ประชุมเตรียมความพร้อม 
การดำเนินงาน 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบเุป็นรายไตรมาส✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3.1 ประชุมคัดเลือก
กรรมการตัดสิน     

        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(20 คน × 1 มื้อ × 35 บาท) 

    700 - 700 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3.1     700 - 700 - 
3.2 ประชุมคณะกรรมการ
ตัดสิน  

        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(180 คน × 1 มื้อ × 35 บาท) 

    6,300 - 6,300 - 

รวมเงินกิจกรรมที ่3.2     6,300 - 6,300 - 
3.3 ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน  

        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(35 คน × 1 มื้อ × 35 บาท)   

    1,225 
 

- 1,225 
 

- 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3.3     1,225 - 1,225 - 
รวมเงินกิจกรรมที่ 3     8,225 - 8,225 - 

4. การประกวดและแข่งขัน         
- ค่าอาหารกลางวัน  
(300 คน x 1 มื้อ × 120 บาท) 

    36,000 - 36,000 - 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(300 คน x 2 มื้อ × 35 บาท) 

    21,000 - 21,000 - 

- ค่าสถานที่แข่งขัน     2,000 - 2,000 - 
- ค่าเช่าเครื่องเสียง     7,000 - 7,000 - 
- ค่าเช่าโต๊ะ  
(20 ตัว × 100 บาท) 

    2,000 - 2,000 - 

- ค่าเช่าเก้าอ้ี  
(70 ตัว × 10 บาท) 

    700 - 700 - 

- ค่าไวนิล     5,000 - 5,000 - 
- ค่าถ่ายเอกสาร     3,000 - 3,000 - 
- ค่าวัสดุ 
 

    35,000 - - 35,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบเุป็นรายไตรมาส✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าตอบแทนการแสดงบน
เวทีของนักเรียน  
(2 ชุด × 2,000 บาท) 

    4,000 4,000 - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 4     115,700 4,000 76,700 35,000 
5. ตรวจเยี่ยมการแข่งขัน         
- ค่าเบี้ยเลี้ยง  
(1 คน x 3 วัน × 135 บาท) 
(12 คน x 3 วัน × 120 บาท) 

     
405 

4,320 

 
- 
- 

 
405 

4,320 

 
- 
- 

- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง     3,000 - 3,000 - 
รวมเงินกิจกรรมที่ 5     7,725 - 7,725 - 

6. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

    23,000 23,000 - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 6     23,000 23,000 - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     245,700 27,000 183,700 35,000 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
นักเรยีนที่ชนะการประกวดและแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้เข้าร่วม
แข่งขันงานมหกรรมวิชาการชายแดนใต้ 

 
115 โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนมีพ้ืนที่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอและเผยแพร่ผลงาน
ของนักเรียนต่อสาธารณชน 
2. ครูและนักเรียนได้มีโอกาสศึกษาและเรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ๆ จากการร่วม
กิจกรรม 

 
 

 

สถานที่ดำเนินการ 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 โรงเรียนบ้านโคกโพธิ์ และ 
โรงเรียนมูลนิธิอาซิซสถาน อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี    
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งบประมาณทั้งสิ้น 245,700 บาท  (เงินสองแสนสี่หมื่นห้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
      จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 

  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่นๆ) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 - - - 245,700 บาท 

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง  
คณะกรรมการที่รับผิดชอบไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 วางแผนจัดตารางแข่งขัน และกำหนดมาตรการให้เหมาะสมและแจ้งผู้ที่เก่ียวข้องทราบ

ล่วงหน้า  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรยีนมีพื้นท่ีและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอและเผยแพร่ผลงานของนักเรียนต่อ

สาธารณชน 
2. นักเรียนได้พัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศในแต่ละด้านสามารถเป็นต้นแบบได้ 
3. ผู้ปกครองและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเห็นคุณค่าในการพัฒนาการศึกษาให้เจริญก้าวหน้า

และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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โครงการ      พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
        ปัตตานี เขต 2 
        กิจกรรมที่ 4  พัฒนาศักยภาพบุคลากร สพป.ปัตตานี เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ว่าที่ ร.ต.หญิงเกษร  สิญญานันท์    หมายเลขโทรศัพท์  086-9699722
           นางพุทธวรรณ  สายศรีโกศล        หมายเลขโทรศัพท์  063-4563249 
กลุ่มอำนวยการ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของ สพป.ปัตตานี เขต 2 ถูกต้อง ครบถ้วน และทันตามระยะเวลาที่กำหนด 

2. เพ่ือให้บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 2 ได้รับพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะ  มีศักยภาพในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน รวมทั้งนำความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนา 

3. เพ่ือให้บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 2  สามารถเขียน
ผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอรับรางวัลในระดับต่าง ๆ ได้  

4. เพ่ือให้บุคลากร สพป.ปัตตานี เขต 2 มีบุคลิกภาพที่ดี  มีขวัญกำลังใจและมีความพร้อม
สำหรับการปฏิบัติงานในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้อย่างมีความสุข 

 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) จำนวน 35 คน กำหนดเวลา เมษายน - ตุลาคม 
2. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการรายงานผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA) จำนวน 40 คน กำหนดเวลา เมษายน – ตุลาคม 
3. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
จำนวน 35 คน กำหนดเวลา เมษายน - กันยายน 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สพป.ปัตตานี เขต 2 จำนวน 80 คน   
กำหนดเวลา 3 วัน 

เชิงคุณภาพ  
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีความรู้ ความเข้าใจใน

ระเบียบ กฎหมาย กระบวนการทำงานตามบทบาทภารกิจงานที่รับผิดชอบ สามารถรายงานผลการ
ประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS)  รายงานผลการ
ประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA)  รายงานผลการติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สพป.ปัตตานี 
เขต 2 ส่งผลให้ สพป.ปัตตานี เขต 2 ระดับคุณภาพ และบุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้อย่างมีความสุข 
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ขั้นตอน  วธิีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากร  
สพป.ปัตตานี เขต 2 

        

4.1 ประชุมคณะทำงานวาง
แผนการดำเนินงาน 

   ✓ - - - - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 4.1     - - - - 
4.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
สพป.ปัตตานี เขต 2 

        

- ค่าอาหารกลางวัน 
(80 คน x 3 มื้อ x 300 บาท) 

    72,000 - 72,000 - 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(80 คน x 5 มื้อ x 50 บาท) 

    20,000 - 20,000 - 

- ค่าอาหารเย็น 
(80 คน x 2 มื้อ x 300 บาท) 

    48,000 - 48,000 - 

- ค่าท่ีพัก (40 ห้อง x 2 คืน   
x 1,200 บาท) 

    96,000 - 96,000 - 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 
(7 คน x 5 ชั่วโมง x 600 บาท)  

    21,000 21,000 - - 

- ค่าพาหนะ 
(40 คน x 1,000 บาท) 

    40,000 - 40,000 - 

- ค่าพาหนะวิทยากร      4,000 - 4,000 - 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง     15,000 - 15,000 - 
- ค่าเอกสารการประชุม 
สัมมนาฯ (80 คน x 120 บาท) 

    9,600 - - 9,600 

- ค่าวัสดุสำหรับการประชุม
และจัดกิจกรรม 

    16,000 - - 16,000 

- ค่าห้องประชุม  
(3,000 บาท x 3 วัน) 

    9,000 - 9,000 - 

- ค่าป้ายไวนิล     1,000 - - 1,000 
รวมเงินกิจกรรมที่ 4.1     351,600 21,000 304,000 26,600 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     351,600 21,000 304,000 26,600 
ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 
80 คน   

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีคุณลักษณะ 
ที่ดี  มีบุคลิกภาพที่ดีและสามารถปฏิบัติงานในพ้ืนที่สามจงัหวัดชายแดนภาคใต้   
ได้อย่างมีความสุข 

 
 

 

สถานที่ดำเนินการ  สพป.ปัตตานี เขต 2 อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี และพ้ืนที่จังหวัดภาคใต้ 
 

งบประมาณทั้งสิ้น  351,600 บาท (เงินสามแสนห้าหมื่นหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) 

      จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 
  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 - - - 351,600 บาท 

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง  
บุคลากรเขา้ร่วมโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากติดราชการ  หรือมีภารกิจเร่งด่วน 

     แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
มอบหมายให้ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย กำชับและวางแผนการดำเนินงานในกลุ่มเพ่ือให้

บุคลากรเห็นความสำคัญของการเข้าร่วมโครงการ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  มีบุคลิกภาพ 

ที่ดี  มีขวัญกำลังใจและมีความพร้อมสำหรับการปฏิบัติงานในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้อย่าง
มีความสุข 
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โครงการ    เสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา ประจำปี 2566  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสมบูรณ์  วรรณทองศรี     หมายเลขโทรศัพท์  089-6462459 
                             2. นางสาวปวีณี  ปาแซ             หมายเลขโทรศัพท์ 098-6941104 
                             3. นางสาวเนตรนภิส  บุญเกิด     หมายเลขโทรศัพท์  062-2639553 
กลุ่มอำนวยการ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติปฏิบัติตน 

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ประพฤติปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่หน่วยงาน เพ่ือนครู ศิษย์ และบุคคลทั่วไป 
 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   

           ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัด 
สพป.ปัตตานี เขต 2  จำนวน 250 คน 

เชิงคุณภาพ 
           ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัด 
สพป.ปัตตานี เขต 2  ที่เข้ารับการพัฒนา มีขวัญและกำลังใจในวิชาชีพ และได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ ให้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่หน่วยงาน เพ่ือนครู ศิษย์ และบุคคลทั่วไป 
  

ขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมคณะทำงานเพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการจัดกิจกรรม 

        

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(25 คน x 5 มื้อ x 35 บาท ) 

    4,375 - 4,375 - 

- ค่าอาหารกลางวัน 
(25 คน x 2 มื้อ x 120 บาท ) 

    6,000 - 6,000 - 

รวมเงินกิจกรรมที่ 1     10,375 - 10,375 - 
2. คณะทำงานออกพ้ืนที่ เพ่ือ
บันทึกภาพผู้ได้รับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

-  ค่าเบี้ยเลี้ยง   
(3 คน X 5 วัน  x 120 บาท ) 

    1,800 - 1,800 - 

-  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง     1,500 - 1,500 - 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2     3,300 - 3,300 - 

3. อบรมเสริมสร้างจรรยาบรรณ
วิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาฯ 

        

-  ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม  
( 250 คน x 2 มื้อ x 50 บาท ) 

    25,000 - 25,000 - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(250 คน x 1 มื้อ x 300 บาท) 

    75,000 - 75,000 - 

- ค่าตกแต่งสถานที่     10,000 - 10,000 - 
- ค่าจ้างทำ VTR ยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ 

    10,000 - 10,000 - 

- ค่าพาหนะวิทยากร     5,000 - 5,000 - 
- ค่าที่พักวิทยากร     1,200 - 1,200 - 
- ค่าตอบแทนวิทยากร      5,000 5,000 - - 
- ค่าตอบแทนนักแสดง     5,000 5,000 - - 
- ค่าของสัมมนาคุณผู้ได้รับ 
การยกย่องเชิดชูเกียรติ     
(56 ชิ้น x 1,000 บาท) 

    56,000 - - 56,000 

- ค่ากรอบเกียรติบัตร  
(56 อัน x 150 บาท) 

    8,400 - - 8,400 

- ค่าหนังสือที่ระลึกผู้ได้รับ 
การยกย่องเชิดชูเกียรติ   
(80 เล่ม x 350 บาท) 

    28,000 - - 28,000 

- ค่าวัสดุ/ค่าไวนิล/ช่อบูเก้/
อุปกรณ์ 

    4,500 - - 4,500 

- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  
(รับส่งนักแสดง) 

    1,000 - 1,000 - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุเป็นรายไตรมาส ✓) งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

Q1 Q2 Q3 Q4 ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3     234,100 10,000 127,200 96,900 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     247,775 10,000 140,875 96,900 
ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  สังกัด สพป.ปัตตานี เขต 2  จำนวน 250 คน 
ที่เข้ารับการพัฒนาสามารถปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับหน่วยงาน เพื่อนครู ศิษย์และบุคคลทั่วไป 

 
100 

 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  สังกัด สพป.ปัตตานี เขต 2  ที่มีการประพฤติตน 
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและมีความภาคภูมิใจ      
ในวิชาชีพของตนเอง 

 
 

 
งบประมาณทั้งสิ้น 247,775 บาท (เงินสองแสนสี่หมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) 

      จากหน่วยงาน     สพป.ปัตตานี เขต 2 (งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี) 
  สพฐ. (งบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้โดยตรง) 
  หน่วยงานอื่น (สทศ/ศธ.จ./อื่น ๆ) 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 - - - 247,775 บาท 

 
สถานที่ดำเนินการ 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2/โรงแรมในจังหวัดปัตตานี 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     ปัจจัยความเสี่ยง 

ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรม
เนื่องจากไม่แน่ใจในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
สพป.ปัตตานี เขต 2  ดำเนินการตามมาตรการป้องกันและควบคุมการระบาดของไวรัส 

โคโรนา 2019 ของจังหวัดปัตตานี และ ศบค.   
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ารับ 

การพัฒนามีขวัญและกำลังใจในวิชาชีพ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
หน่วยงาน เพ่ือนครู ศิษย์ และบุคคลทั่วไป 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2566 
(การจัดสรรงบประมาณ ครั้งที่ 1) 
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รายงานการประชุม 
คณะทำงานพิจารณาโครงการและงบประมาณที่สอดคล้องกับนโยบาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที่  23 พฤศจิกายน   2565 

ณ ห้องประชุมขุนคีรี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
----------------------------- 

 
ผู้มาประชุม 

1 นายณัทกร  แก้วประชุม ผอ.สพป.ปัตตานี เขต 2 
2 นางปราณี  สุวรรณะ รอง ผอ.สพป.ปัตตานี เขต 2 
3 นางรัตติกาล  ต้องเซ่งกี่ รอง ผอ.สพป.ปัตตานี เขต 2 
4 นางจุฬาทิพย์  กุยรัตน์ ผอ. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
5 นางสุคนธ์  ติ้งคำ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
6 นางอัญชลี  พลสิทธิ์ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
7 นางสมบูรณ์  วรรณทองศรี ผอ.กลุ่มอำนวยการ 
8 นางช่อผกา  บุญแนบ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
9 นางกัลยา  ทองพุ่ม ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

10 นางอภิญญา  ศิริรังษี รก.ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11 นางพรภนา  คำแป้น รก.ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
12 นางสาวอรวรรณ  พรหมชัย รก.ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 
13 นางสาวหยาดฟ้า  สุวรรณนพ ศึกษานิเทศก์ 
14 นางสาวเตือนใจ  อินทโกศรี ศึกษานิเทศก์  
15 นางซัลมา  มะเกะ ศึกษานิเทศก์ 
16 นายชัรฟุดดิน  หะยี ศึกษานิเทศก์ 
17 นางสาวฐิตา  วัจนาคมกุล ศึกษานิเทศก์ 
18 นายณัฐกิตต์  ปานถาวร ศึกษานิเทศก์ 
19 นางสาวนาอีม๊ะ  ราเซะบิง ศึกษานิเทศก์ 
20 นางสาวศิริมา ชูสงค์ ศึกษานิเทศก์ 
21 นางสุมาลี  พรหมจันทร์ ศึกษานิเทศก์ 
22 นายมะรอซดี  กาเดร์ ศึกษานิเทศก์ 
23 นายอดินันต์  หะมะ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
24 นางสาวสาวิตรี  สาและบู นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
25 นางยุวารี  สะมะแอ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
27 ว่าที่ ร.ต.หญิงเกษร สิญญานันท์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

  28 นางสาวนิภา  สายนุ้ย นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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29 นางสมบูรณ์  แซ่ลิ่ม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
30 นางสาวสุมาลี  แก้วชูเสน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
31 นางสุวันดี  รัตนวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
32 นายศักดิ์ชาย  สังข์ไข นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
33 นายรุสลี  มูนีมูสี นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
34 นางมารีย๊ะ  มูนีมูสี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
35 นางเกตุนิกา  แว่นแก้ว เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
36 นางสาวอุบลวรรณ  ธรรมโชติ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
37 นางพรรณวดี  แก้วพิมล เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
38 นางสาววิภากุล  บุญแนบ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
39 นางสาวดวงฤทัย เพชรมณี พนักงานราชการ 
40 นายวรวุฒิ  สุวรรณะ พนักงานราชการ 
41 นางสาวมารีนี  ยามา พนักงานราชการ 
42 นางสาวปวีณี  ปาแซ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
43 นางสาวเนตรนภิส  คงทอง ลูกจ้างชั่วคราว 

   44 นางสาวผกามาศ  ปานแก้ว พนักงานราชการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
        1     นางกอมารีย๊ะ  ปรีชานพคุณ     ลาป่วย   

            2     นายจิรฏัฐ์  สิทธอุิเป               ลาป่วย 
 

เริ่มประชุม  เวลา  09.00 น. 
 ประธาน  นายณัทกร  แก้วประชุม  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 เปิดการประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

 - ไม่มี - 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

 - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

ประธาน  มอบฝ่ายเลขา ดำเนินการชี้แจง 

ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ได้จัดทำโครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และมีกิจกรรมที่
ดำเนินการ จำนวน 3 กิจกรรม ดังนี้       
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1. ประชุมคณะทำงานวางแผนการดำเนินงาน  ดำเนินการแล้ว ในวันที่ 20 ตุลาคม 2565  
ณ ห้องประชุมเคียงตะวัน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพ.ศ. 2566 – 2570 และ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 21-22 พฤศจิกายน 
2565 ณ ห้องประชุมเคียงตะวัน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และใน
การประชุมได้มีการวิเคราะห์ SWOT วิเคราะห์สภาพปัญหาการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา และนำมา
ปรับทิศทางการพัฒนาองค์กร (กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ มาตรการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ค่านิยม เงื่อนไขความสำเร็จ ภาพความสำเร็จ และกลยุทธ์การพัฒนา) ทั้งในส่วนของแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 และแผนปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สำหรับแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนา ดังนี้ 
     วิสัยทัศน์   “สร้างโอกาส และพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ให้เป็นไปตามสมรรถนะที่จำเป็  

1. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง  

2. จัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 3. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

4. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบ และกลไก
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต่าง ๆ 
ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนเป็นคนดี เก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑  

6. พัฒนา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบท โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  และสร้างภาคี
เครือข่ายกับทุกภาคส่วน 
 เป้าประสงค ์
 1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

 2. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ 
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิต 

ที่มั่นคง-มีคุณธรรม มีงานทำ-มีอาชีพ เป็นพลเมืองทีด่ีของชาติ    
 4. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ มีสุขภาวะที่เหมาะสมทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
และทักษะที่จำเป็นสำหรับอนาคต มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวางแผนในการศึกษาต่อ เพ่ือการมี
งานทำ และสามารถปรับตัวในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข   
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 5. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้า
มนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

6. ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็น 
ผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑  

 7. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
 8. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เชื่อมโยงนโยบายด้านดิจิทัล 
และนโยบายด้านปัญญาประดิษฐ์ 
 9. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๒ และสถานศึกษา มีการพัฒนาสื่อ 
เทคโนโลยี มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ มีการรายงาน
ผลอย่างเป็นระบบ และมีนวัตกรรมในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน 

 จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 1. พัฒนาความพร้อมเด็กปฐมวัย 
     แนวทางการพัฒนา 

     1. จัดทำแผนพัฒนาครูปฐมวัย 
     2. ส่งเสริมให้ครูสร้าง/ใช้นวัตกรรมการสอนเพ่ือแก้ปัญหา/พัฒนาเด็กปฐมวัย 

     3. กำกับ ติดตามและสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนของครูปฐมวัย 

     4. นำผลการพัฒนาไปใช้และปรับปรุง 

     เป้าหมายความสำเร็จ 

    1. เด็กปฐมวัยผ่านการประเมินระดับ 3 ร้อยละ 90 ของการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

     2. ครปูฐมวัยมีนวัตกรรม/รูปแบบการจดัประสบการณ์ตามบริบทของสถานศึกษาที่เป็นเลศิ 

    3. ผู้บริหารสถานศึกษามีรูปแบบการบริหารจัดการระดับปฐมวัยตามบริบทของสถานศึกษา 

     4. สถานศึกษามีห้องเรียนคุณภาพระดับปฐมวัย 

 2. การอ่านออกเขียนได้ 
     แนวทางการพัฒนา 

    1. จัดทำแผนพัฒนาการอ่านออกเขียนได้  
    2. ส่งเสริมให้ครูสร้าง/ใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหา/พัฒนานักเรียน 

    3. กำกับ ติดตามและสะท้อนผลการแก้ปัญหา/พัฒนานักเรียนตามแผนพัฒนา 
     4. นำผลการพัฒนาไปใช้และปรับปรุง 

     เป้าหมายความสำเร็จ 

    1. ร้อยละ 80% ของนักเรียนแต่ละชั้นอ่านออกเขียนได้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดในแต่
ละระดับชั้น 
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    2. ครูมีนวัตกรรม/รูปแบบในการจัดการเรียนการสอนแก้ปัญหา/พัฒนานักเรียน 

    3. ผู้บริหารสถานศึกษามีรูปแบบการแก้ปัญหา/พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
     4. มีเวทีสร้างศักยภาพนักเรียนระดับสถานศึกษา      
 3. การสอน Active Learning 
     แนวทางการพัฒนา 

    1. กำหนดแผนพัฒนาครู 
    2. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการพัฒนาโดยหน่วยงานต้นสังกัด ภายนอกและสถานศึกษา 

    3. ส่งเสริมให้ครูสร้าง/ใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหา/พัฒนานักเรียนด้วยเทคนิคต่าง ๆ 

     4. กำกับ นิเทศ ติดตามและสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนของครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล 

     เป้าหมายความสำเร็จ 

    1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้น (O-NET,I-NET,NT และ RT)  
    2. ครูมี Best Practice /นวัตกรรม/รูปแบบในการจัดการเรียนการสอน Active Learning  
    3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในภาพรวมของสถานศึกษาสูงขึ้นร้อยละ 5 (O-NET,I-

NET,NT,RT) 
     4. สถานศึกษามีห้องเรียนคุณภาพทุกระดับชั้น 

 4. การวัดและประเมินผล 
     แนวทางการพัฒนา 

    1. จัดทำระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
    2. ส่งเสริมการนำระเบียบการวัดและประเมินผลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
    3. ครูสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดแต่ละกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
     4. กำกับ ติดตาม การวัดและประเมินผลระดับสถานศึกษา 

     เป้าหมายความสำเร็จ 

    1. ครูมีเครื่องมือวัดและประเมินผล ร้อยละ 100 

    2. สถานศึกษามีการวัดและประเมินผลตามระเบียบวัดและประเมินผลทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
     3. สถานศึกษามีคลังข้อสอบวัดและประเมินผล 

 5. กระบวนการ PLC 

     แนวทางการพัฒนา 

     1. กำหนดแผนและปฏิทินการ PLC 

     2. ขับเคลื่อนคุณภาพการสอนด้วยกิจกรรม PLC 

     3. กำกับ ติดตาม และสะท้อนผลการจัดการศึกษา 

     4. สรุปผลและนำผลไปใช้ปรับปรุง/พัฒนา 
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     เป้าหมายความสำเร็จ 

    1. ร้อยละ 100 ของครูมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา/พัฒนา พร้อมทั้งวางรูปแบบร่วมกัน 

    2. ผู้บริหารมีรูปแบบการบริหารจัดการในการแก้ปัญหา/พัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาชีพ 

     3. รางวัลพระราชทานระดับสถานศึกษา 

6. การนิเทศ 360 องศา 

    แนวทางการพัฒนา 

    1. จัดทำแผนนิเทศภายใน/ปฏิทินนิเทศชั้นเรียน 

    2. นิเทศชั้นเรียนครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น 

    3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้/สะท้อนผลและนำไปใช้ 
        

    เป้าหมายความสำเร็จ 

    1. ร้อยละ 80 ของครูมีการเปลี่ยนแปลงการสอน Active Learning 

    2. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นำทางวิชาการ 

    3. ผู้บริหารมีรูปแบบการนิเทศภายใน 
 

 

มาตรการ/ตัวช้ีวัด/โครงการ 
 

 เป้าประสงค์ที่ 1 ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค 

มาตรการ   ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย โครงการ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัย
เรียนทกคน ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

2. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล 
ครอบครัว (Home School) องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ และสถานประกอบการ 

ในศูนย์การเรียน  ตามมาตรา 12 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 

ร้อยละของประชากรวัยเรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเสมอภาค  

100 - การรับนักเรียน 

- ติดตามการ
ดำเนินงาน อาหาร
กลางวันของโรงเรียน 
 

อัตราการเข้าเรียนในชั้นประถม 

ศึกษาปีที่ 1 

100 

อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยม 

ศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

70 

3. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัด และ
ความสามารถ ตามหลักพหุปัญญา 
 

 

60  
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มาตรการ   ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย โครงการ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมให้มี
คุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 

ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษา 

ที่เหมาะสม ตามความจำเป็น  

96  

ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงิน
อุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน 

20 

 
ติดตามผลดำเนินงาน
ของสถานศึกษา ตาม
โครงการจัดสรรเงิน
อุดหนุนนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมี
เงื่อนไข  

5. ส่งเสริม สนับสนุน เร่งรัด ให้
สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและแนะแนวที่มี
ประสิทธิภาพ 

5. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและแนะแนว 
ที่มีประสิทธิภาพ 

100 - แนะแนวเพ่ือ
การศึกษาและพิธี
มอบประกาศนียบัตร
ผู้สำเร็จการศึกษา  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2565 

 

     

 เป้าประสงค์ที่ 2  เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรการ  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย โครงการ 
1. เร่งรัดให้สถานศึกษาดำเนินการ
ช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจาก
ระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และ 

เด็กออกกลางคนั ให้ได้รับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็ก
ตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

96 - พาน้องกลับมา
เรียน 
- ติดตามดูแล
นักเรียนทุน 
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566  
 

ร้อยละของสถานศึกษามีการนำ
ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เป็นรายบุคคลมาใช้ เพ่ือดูแลและ
ป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ
การศึกษา 

90 
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เป้าประสงค์ที่ 3  ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐาน
ชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม มีงานทำ-มีอาชีพ เป็นพลเมืองทีด่ีของชาติ    

มาตรการ   ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย โครงการ 
1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษา 

ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้  
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความ
รักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรม
แสดงออกถึงความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

100 - โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
- โรงเรียนวิถีพุทธ 

- โรงเรียนสุจริต 
 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน้อมนำ 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว พัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามที่กำหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100 - พัฒนากิจกรรม
ส่งเสริคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
- ส่งเสริมสภา
นักเรียนและ
ประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน  

2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน โดยใช้กระบวนการลูกเสือ 

ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

90 วันสมเด็จพระ
มหาธีรราชเจ้า 
ประจำปี 2565 

 
เป้าประสงค์ที่ 4 ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ มีสุขภาวะที่เหมาะสมทุกช่วงวัย

มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับอนาคต มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวางแผนในการศึกษาต่อ 
เพ่ือการมีงานทำ และสามารถปรับตัวในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

มาตรการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนมีทักษะ
ชีวิตและทักษะอาชีพ มีสุขภาวะ
ที่เหมาะสมทุกช่วงวัย 

ร้อยละของผู้มีเรียนได้รับการส่งเสริม
ให้มทัีกษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

100 

 
 

ร้อยละของผู้มีเรียนมีสุขภาวะที่
เหมาะสมทุกช่วงวัย 

100  

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมให้
นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 

70 - การเสริมสร้าง
โอกาสทางการศึกษา
และการมีงานทำ ปี
การศึกษา 2566 
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เป้าประสงค์ที่ 5 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 

2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
มาตรการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มี
ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการ
ดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตใน
วิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความ
เข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี
ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถี
ถัดไป 

80 - ขับเคลื่อนระบบการ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรยีน 

 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบ
และกลไกในการดูแลความปลอดภัย
ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความ
ปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อม
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุ
ให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือ
สื่อสารกับ สพฐ. โดยตรง รวมถึงการ
ใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการ
เฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์
ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และ
ส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้ง
หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้าน
ความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการดูแล 
ความปลอดภัยและสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

80 - รักษาความปลอดภัย
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และ
สถานศึกษา 

3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่
ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา โดยการสนับสนุนหรือ
ประสานการสนับสนุนทรัพยากร
เพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบ
ของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง 

4. ส่งเสริม และประสานการสนับสนุน
บุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้าน
ความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย
กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/
มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ  
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal) 

80 - การบริหารจัดการ
ระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย (MOE 
Safety Center)  
ในสถานศึกษา 
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มาตรการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา  
ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายที่เก่ียวข้อง เช่น กระทรวง 

มหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และ
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้นเพ่ือ
เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มี
ทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

ร้อยละของสถานศึกษา มีความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 

70 - ลูกเสือต้านภัยยา
เสพติดในสถานศึกษา 

- ทักษะชีวิตต้านภัย 

ยาเสพติด 

 

  
 เป้าประสงค์ที่ 6 ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑  

มาตรการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
1. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการ
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมี
เครื่องมือคัดกรอง /สำรวจแวว /วัด
ความสามารถ ความถนัดสถานศึกษา
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน 
โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการสอดคล้องตามบริบทและ
วัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของ
แต่ละบุคคลตามความถนัด ความ
สนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้ 
เต็มตามศักยภาพ 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัด และ
ความสามารถ ตามหลักพหุปัญญา 

60 - งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ปีการศึกษา 
2565 
- มหกรรมวิชาการ
ชายแดนใต้ ระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 
 

2. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรม
การศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 
และสมรรถนะของผู้เรียน 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนา 

ให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 

ในศตวรรษท่ี 21 

80 - ขับเคลื่อนโรงเรียนใน
โครงการกองทุนการศึกษา 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับชาติ
ด้านอิสลามศึกษา (I-NET)  
ปีการศึกษา 2565  
- พัฒนาการจัด
การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) 
- การพัฒนาการอ่าน
ออกเขียนได้ 
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มาตรการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
3. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโน
ทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career 
Education , Competency Building , Creative 
Education   

ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด 

ที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน 

60 - การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐  
และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

4. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มี
พัฒนาการสมวัย 

ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัด มี
พัฒนาการสมวัยทั้งด้านร้างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา 

90  

5. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 
6. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ
ทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การ
คิดข้ันสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต่างประเทศ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงาน
ทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านการประเมินให้กับ
ครูผู้สอนให้สามารถสร้างและใช้
เครื่องมือประเมินสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้าน
วิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ใน
ระดับชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 

60 - พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้คณติศาสตร์ด้วย
เกมเสริมทักษะการคิด 
Active Learning 
- การพัฒนา
กระบวนการวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือส่งเสริมทักษะ
การคิดและการแก้ปัญหา
โดยใช้นวัตกรรมการศึกษา
ชั้นเรียนและวิธีการ 
แบบเปิด 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การนำเวทคณิตสู่ชั้น
เรียน”  

7. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
และด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning 

ร้อยละของผู้เรียนสามารถเข้าถึง
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะ  
ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มี
คุณภาพสูงและการประเมินและ
พัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

60 - ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษา
เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ 
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เป้าประสงค์ที่ 7  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ
รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

มาตรการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
1. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้
สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับ
ผู้เรียนในทุกระดับชั้น 

ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) และมีระบบการ
วัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  

25 - สร้างความเข้มแข็ง
การจดัการเรียนรู้เชิง
รุก Active Learning 
 

2. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเอง
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ 
และจิตวิญญาณความเป็นครู 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

100 - การพัฒนา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษาตาม
หลักเกณฑแ์ละวิธีการ
ประเมินมาตรฐาน
ตำแหน่งและ 
วิทยฐานะ 
(PA:Performance 
Agreement) 
- ปฐมนิเทศข้าราชการ
ครูบรรจุใหม่ ประจำปี
งบประมาณ 2566 
- ส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติหน้าที่  
รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2566 

3. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชู
เกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

80 - การคัดเลือกรางวัล 
“Perfect Teacher 
Award PTN2”
ประจำปีงบประมาณ 
2566 
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มาตรการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
4. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

100 - พัฒนาศักยภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
สู่มืออาชีพ เพื่อการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 
- พัฒนาวินัยและ
คุณธรรม จริยธรรม 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัด สพป.
ปัตตานี เขต 2 

5. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment For Learning) 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) เช่น  
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ 
Intensive Training การอบรมแบบ
ออนไลน์ (Online Training)  
การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง  
(e-learning) เป็นต้น 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ
ด้านภาษาและความรู้พ้ืนฐานด้านดิจิทัล 

50  

 

 เป้าประสงค์ที่ 8 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เชื่อมโยงนโยบาย
ด้านดิจิทัล และนโยบายด้านปัญญาประดิษฐ์ 

มาตรการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัด
การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของสถานศึกษาจัดสภาพ 
แวดล้อมให้สอดคล้องกับหลัก  
Zero waste และมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

60 - การขับเคลื่อน
สถานศึกษาพอเพียงรับ
การประเมินเป็นศูนย์
การเรียนรู้ตามหลัก
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มาตรการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
(Environmental Education 
Sustainable Development : 
EESD) 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา
(ศรร.) 

  

 เป้าประสงค์ที่ 9  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๒ และสถานศึกษา มี
การพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
มีการรายงานผลอย่างเป็นระบบ และมีนวัตกรรมในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ โดยการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน 

มาตรการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา 

ให้มีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยี ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและการบริหาร
จัดการ และมีการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การ
บริหารจัดการศึกษาจากภาค
ส่วนต่าง ๆ 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนา
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ที่ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

100  

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการกำกับ 
ติดตามประเมินผลและมีประสิทธิภาพ  

100 - เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ระบบบริหารจัดการ แบบ
มีส่วนร่วมขององค์คณะ
บุคคล ก.ต.ป.น. 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 
- นิเทศตดิตามการพัฒนา
คุณภาพของโรงเรียน 
- ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินบัญชีและพัสดุ
ของสถานศึกษาในสังกัด 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์
การประกันคุณภาพภายใน 

100 - สร้างความเข้มแข็งระบบ
การประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

- การสังเคราะห์รายงาน
ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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มาตรการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
3. พัฒนาระบบสารสนเทศ ใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และ
สถานศึกษา ให้มีระบบข้อมูล
จัดการและรายงาน (ปพ. Online /
ระบบรายงานผลต่อ
พระราชบัญญัติอำนวยความ
สะดวก / พระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา/ สพท. 
(นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา 
(อาคาร ครุภัณฑ์)) /ด้าน
บุคลากร) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีและ
ใช้ระบบดิจิทัล 4 ด้าน (บริหารทั่วไป 
/ บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ) 

100 - เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน 
การบัญชี และการพัสดุ
ของบุคลากรสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาปัตตานี เขต 2 และ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาปัตตานี เขต 2  
- ประชุมผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
- พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 
- พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ระบบการรายงาน ตรวจสอบ 
และจัดเก็บแบบรายงาน
ผู้สำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ปพ. 3) ออนไลน์ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่ม
งานในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถม 
ศึกษาปัตตานี เขต 2 และ
สถานศึกษา มีการบริหารจัดการ
ที่ได้มาตรฐานของแต่ละ
หน่วยงาน เช่น PMQA มาตรฐาน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาระดับดีขึ้นไป 

ระดับดีขึ้นไป - พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี  
เขต 2 
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มาตรการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มาตรฐานการประกันคุณภาพ
ของสถานศึกษา หรือมาตรฐาน
อ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 
5. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วน
ร่วมในสนับสนุนทรัพยากร การ
จัดการศึกษาและการให้บริการ
ด้านการศึกษา 

รอ้ยละของสถานศึกษาในสังกัด  
มีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/
องค์กร/บุคคลภายนอกในภารกิจงาน 
ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้าน
คุณภาพและด้านประสิทธิภาพ 

80 - ส่งเสริมการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีไทย
และกิจกรรมวันสำคัญ 

- การจัดงานวันครู 
ประจำปี 2566 

6. สร้างความตระหนัก ให้
ข้าราชการ ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
ให้บริการประชาชน 

ผู้มาติดต่อราชการอย่างเสมอ
ภาค เท่าเทียมกัน 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจ 

ของประชาชนต่อบริการจัดการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และ
สถานศึกษา 

80  

 
 กลยุทธ์  

 ๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 ๒. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 ๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 ๔. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

 ค่านิยม “ รักษ์ความเป็นไทย   ใจบริการ   ยึดหลักธรรมาภิบาล   สานความร่วมมือ “ 
 

 เงื่อนไขความสำเร็จ 

 1. ดำเนินการแก้ไขปัญหาที่มีจุดอ่อนหรืออุปสรรค ให้ลดหรือหมดไป  
 2. ดำเนินการความต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ 

 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และสถานศึกษามีแผนและ 

กลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปี โดยมีการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสม 

 4. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหาร
จัดการอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
สนับสนุนทรัพยากรดังกล่าว 
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 5. การดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และ
สถานศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น ให้หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ การติดตาม การประเมินผล 
โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วม ที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ ผ่านระบบการติดตาม ประเมินผล
ทีท่ันสมัย โดยการใช้เทคโนโลยี  
 6. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็น
ระบบทั้งหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตาม
แผนและขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความ
ร่วมมือที่ชัดเจน 
 
 ภาพแห่งความสำเร็จ 
 “สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๒ จัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียน 
ได้รับโอกาส ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ผู้เรียนทุกช่วงวัย 
เป็นคนดี เก่ง มีคุณภาพ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี
คุณลักษณะ และทักษะที่จำเป็น ในศตวรรษที่ ๒๑ มีความปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุก
รูปแบบ มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน พัฒนาผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สมรรถนะ
ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. จัดประชุมคณะทำงานพิจารณาโครงการและงบประมาณ ที่สอดคล้องกับนโยบาย ในวันที่ 
23พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมขุนคีรี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 
2  และกลุ่มนโยบายและแผนได้แจ้งให้ทุกกลุ่มส่งโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันที่ 
30 ตุลาคม 2565 เพ่ือนำเข้าที่ประชุมพิจารณางบประมาณแล้ว    
ที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  

 4.1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
กำหนดตัวร่างแผนตั้งงบประมาณในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นเงิน 
5,000,000 บาท  ดังนี้ 

ที ่ รายการ แผน ปี 2565 

ที่จ่ายจริง 
ปีงบประมาณ 

2565 

กำหนดแผน  
ปี 2566 

๑ ค่าสาธารณูปโภค       

  ค่าไฟฟ้า 515,000.00 419,081.52 420,000.00 
  ค่าน้ำประปา ๒1,๐๐๐.๐๐ 15,693.00 16,000.00 
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ที ่ รายการ แผน ปี 2565 

ที่จ่ายจริง 
ปีงบประมาณ 

2565 

กำหนดแผน  
ปี 2566 

  ค่าโทรศัพท์ ๗๕,๐๐๐.๐๐ 109,343.73 80,000.00 

  ค่าอินเตอร์เน็ต ๘๐,๐๐๐.๐๐ - - 
  ค่าขยะ   ๓,๖๐๐.๐๐ 3,300.00 3,600.00 

  ค่าไปรษณีย์ ๑04,5๐๐.๐๐ 76,791.00 80,000.00 

  รวมข้อ ๑ ๗๑9,1๐๐.๐๐ 624,209.25 599,600.00 

๒ ค่าวัสดุสำนักงาน 57๐,๐๐๐.๐๐ 344,761.00 350,000.00 

๓ ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 192,4๐๐.๐๐ 170,919.19 180,000.00 

๔ ค่าซ่อมแซม
ยานพาหนะ 

62,๐๐๐.๐๐ 264,960.67 70,000.00 

๕ ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 3๐,๐๐๐.๐๐ 127,200.68 50,000.00 

๖ ค่าจ้างปรับปรุง
ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 

- - - 

๗ ค่าตอบแทนใช้สอย ๒4๐,๐๐๐.๐๐ 486,543.76 300,000.00 

๘ ค่าถ่ายเอกสาร ๖๐,๐๐๐.๐๐ 29,826.50 30,000.00 

9 ค่าจ้างเหมาบริการ
เครื่องปรับอากาศ 

- - - 

10 ค่าเช่าพ้ืนที่บริการ 32,5๐๐.๐๐ 26,000.00 26,000.00 

11 ค่ากำจัดปลวก - - - 
12 ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 2,552,582.00 2,115,665.96 2,988,660.00 

13 สำรองจ่ายกรณีเร่งด่วน
และนโยบาย 

261,418.00 312,645.00 405,740.00 

รวม ข้อ ๒-๑3 4,000,900.00 3,878,522.76  4,400,400.00 

รวม 4,72๐,๐๐๐.๐๐  4,502,732.01 ๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 
ที่ประชุม เห็นชอบ 
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4.2  มีโครงการที่เสนอของบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน  43  โครงการ  
เป็นเงิน 5,172,117.00 บาท    สรุปได้ดังนี้               

ที ่ กลุ่ม/หน่วย จำนวนโครงการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 อำนวยการ 6 1,305,849.00  
2 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1 330,688.00  
3 นโยบายและแผน 2 237,400.00  
4 บริหารงานบุคคล 1 151,890.00  
5 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 11 1,324,340.00  
6 นิเทศติดตามและประเมินผลฯ 16 1,054,240.00  
7 ตรวจสอบภายใน 1 43,000.00  
8 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 686,710.00  
9 ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
0 0  

10 กฎหมายและคดี 1 38,000.00  
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 43 5,172,117.00  

 
ที่ประชุม เห็นชอบ 
ประธาน  ในการดำเนินงานโครงการ จากปีท่ีผ่านมาพบว่า แต่ละโครงการมีการปรับโครงการ
หลายครั้ง ทั้งในเรื่องของเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลาง และงบประมาณ ดังนั้น ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ ดำเนินการดังนี้ 

1. วิเคราะห์โครงการ ทั้งในส่วนของเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา และงบประมาณ  
หากไม่มีความจำเป็น จะไม่อนุมัติให้ดำเนินการปรับโครงการ  
  2. ให้ดำเนินการโครงการ ด้วยความคุ้มค่าและตรวจสอบได้ ให้เป็นไปตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระราชกฤษฎีกาการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี หลักธรรมาภิบาล 
ห้ามเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่ได้ดำเนินการโครงการเด็ดขาด 
  3. โครงการที่เสนอมา ให้พิจารณาดูว่า มีความจำเป็นที่ต้องจัดหรือไม่ เช่น หาก
สอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ. ตัวชี้วัดการรายงาน KRS , PMQA , ITA , มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จุดเน้น  สพป.ปน.2 ก็จำเป็นต้องจัด 
 
ที่ประชุม รับทราบ และร่วมกันอภิปรายโครงการ  งบประมาณกันอย่างกว้าง มีมติอนุมัติ
งบประมาณในการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน  39  โครงการ 
งบประมาณ 2,988,660.00 บาท  โครงการที่รองบประมาณปลายปี จำนวน 3 โครงการ  งบประมาณ 
1,170,300 บาทโครงการที่รอรับการจัดสรรจาก สพฐ. แต่ใช้เงิน สพป.ปัตตานี เขต 2 ไปพลางก่อน 
จำนวน 1 โครงการ และโครงการที่ไม่อนุมัติ โดยให้นำไปเป็นกิจกรรมหนึ่งของของโครงการที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. จำนวน 1 โครงการ รายละเอียดดังนี้ 
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ที ่ โครงการ เสนอขออนุมัติ อนุมัติ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 รักษาความปลอดภัยครู 

บุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา   

80,510.00  29,000.00 ฮุสเซ็น  

2 การบริหารจัดการระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย 
(MOE Safety Center) 
ในสถานศึกษา 

   11,880.00 11,880.00 มารีณี  

3 แนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ 
ปีการศึกษา 2565 

   20,330.00  20,330.00 พรรณวดี  

4 ขับเคลื่อนระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  

   31,050.00  30,000.00 มารีณี  

5 ติดตามดูแลนักเรียนทุน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

   11,160.00  12,000.00 มารีย๊ะ หากมีนักเรียน
ทุนมีความ
ประสงค์หา
รายได้ระหว่าง
เรียน ในช่วงปิด
ภาคเรียน ให้
ปรับเพ่ิม
กิจกรรม และ
เสนอขออนุมัติ
งบประมาณ
เพ่ิมเติม 

6 ติดตามการดำเนินงาน 
อาหารกลางวันของโรงเรียน 

   22,700.00  23,000.00 อุบลวรรณ  
 

7 พาน้องกลับมาเรียน    39,200.00  39,200.00 สาวิตรี   
8 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.    29,000.00  0.00 หยาดฟ้า สพฐ.อาจจัดสรร

งบประมาณมาให้ 
จึงให้รอ
งบประมาณก่อน 
แต่หากมีความ
จำเป็นต้องใช้
งบประมาณในบาง
กิจกรรม ให้ใช้
งบประมาณของ 
สพป.ปน.2 ไป
พลางก่อน  
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ที ่ โครงการ เสนอขออนุมัติ อนุมัติ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
9  ส่งเสริมสภานักเรียน

และประชาธิปไตยใน
โรงเรียน  

   37,300.00  37,300.00 อุบลวรรณ  

10 การพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมิน
มาตราฐานตำแหน่งและ
วิทยฐานะ (PA : 
Performance 
Agreement)   

151,890.00  71,490.00 สินุช/อดินันต์  

11 ขับเคลื่อนโรงเรียน 
ในโครงการกอง
ทุนการศึกษา 

6,000.00 2,740.00 หยาดฟ้า  

12 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับชาติ
ด้านอิสลามศึกษา  
(I-NET)  ปีการศกึษา 
2565   

55,000.00 45,000.00 ซัลมา  

13 สร้างความเข้มแข็งการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning  

 127,450.00  127,450.00 ซัลมา/นาอีมะห์  

14 พัฒนาการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ด้วยเกม
เสริมทักษะการคิด 
Active Learning 

   73,000.00  44,900.00 มะรอซดี/สาวิตรี โครงการที่ 
15,16,17 รวม
เป็น 1 โครงการ 
ใช้ชื่อ พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะ
การคิดและการ
แก้ปัญหาแบบ 
Active Learning  
 

การพัฒนากระบวนการวิจัย
ในชั้นเรียนเพื่อส่งเสริม
ทักษะการคิดและการ
แก้ปัญหาโดยใช้
นวัตกรรมการศึกษาชั้น
เรียนและวิธีการแบบเปิด 

   106,000.00  48,000.00 มะรอซดี 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การนำเวทคณิตสู่ชั้น
เรียน”  

   16,000.00  10,000.00 มะรอซดี 
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ที ่ โครงการ เสนอขออนุมัติ อนุมัติ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
15 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม

ลูกเสือในสถานศึกษา
และวันสำคัญทางลูกเสือ 

45,520.00 43,680.00 พรรณวดี  

16 พัฒนาการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) 

   52,640.00  52,640.00 ศิริมา  

17 มหกรรมวิชาการ
ชายแดนใต้ ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ปี
การศึกษา 2566 

 245,700.00  0.00 มารีย๊ะ รอใช้งบเหลือ
จ่ายปลายปี 

18 การขับเคลื่อน
สถานศึกษาพอเพียงรับ
การประเมินเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา(ศรร.)  

35,000.00  22,000.00 ฐิตา  

19 การพัฒนาการอ่านออก
เขียนได้ 

46,000.00  46,000.00 สุมาลี/เตือนใจ  

20 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ทางการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 

   36,800.00  36,800.00 ณัฐกิตติ์/ซัลมา  

21 พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารเพื่อการรองรับ
ศตวรรษท่ี 21  

   29,000.00  29,000.00 ชัรฟุดดีน  

22 พัฒนาวินัยและคุณธรรม 
จริยธรรม ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาปัตตานี เขต 2 

38,000.00    0.00 อรวรรณ นำไปรวมใน
กิจกรรมของ
โครงการ ITA ที่
ใช้งบจาก สพฐ. 

23 ปฐมนิเทศข้าราชการครู
บรรจุใหม่ ประจำปี
งบประมาณ 2566 

   40,000.00  38,500.00 อภิญญา  
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ที ่ โครงการ เสนอขออนุมัติ อนุมัติ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
24 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร

สถานศึกษาสู่มืออาชีพ 
เพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประจำปี
งบประมาณ 2566 

 573,000.00  0.00 อภิญญา รองบประมาณ
ปลายปี 

25 ส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติ
หน้าที่รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2566 

   30,000.00  29,000.00 อภิญญา  

26 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐  
และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

    5,800.00  5,800.00 หยาดฟ้า/ 
กอมารียะ 

 

27 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ปีการศึกษา 2565 

850,000.00 850,000.00 สาวิตรี  

28 พัฒนากิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน 

    2,200.00  2,200.00 หยาดฟ้า  

29 เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับกลุ่มโรงเรียนและ
กลุ่มงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี  เขต 2 

 208,920.00  208,920.00 ช่อผกา  

30 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ.2566 - 2570 
และแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาปัตตานี เขต 2  

   28,480.00  28,480.00 ดวงฤทัย  
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ที ่ โครงการ เสนอขออนุมัติ อนุมัติ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
31 ตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ด้านการเงินบัญชีและ
พัสดุของสถานศึกษา 
ในสังกัด 

43,000.00 43,000.00 สุคนธ์/รัชรินทร์  

32 สร้างความเข้มแข็งระบบ
การประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา
และการนำผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกไปใช้ 

   21,350.00  19,000.00 จฬุาทิพย์/ฐิตา  

33 นิเทศติดตามการพัฒนา
คุณภาพของโรงเรียน  

 228,000.00  206,720.00 ซัลมา  

34 การสังเคราะห์รายงาน
ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

   30,000.00  30,000.00 ฐิตา  

35 เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ระบบบริหารจัดการ 
แบบมีส่วนร่วมขององค์
คณะบุคคล ก.ต.ป.น. 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 

 155,000.00  155,000.00 นาอีมะห์  

36 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การเงิน การบัญชี และ
การพัสดุของบุคลากร
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 และ
โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2  

 330,688.00  153,000.00 กัลยา  
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ที ่ โครงการ เสนอขออนุมัติ อนุมัติ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
37 การคัดเลือกรางวัล 

“Perfect Teacher 
Award PTN2 “ 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 

   43,710.00  43,000.00 อภิญญา/เกตุนิกา  

38 ประชุมผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 

 676,600.00  156,850.00 สมบูรณ์/ 
เนตรนภิส 

 

39 พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี 
เขต 2 

 374,150.00  22,550.00 เกษร/พุทธวรรณ งบประมาณส่วน
ที่เหลือ จำนวน 
351,600 บาท 
รองบเหลือจ่าย
ปลายปี 

40 ส่งเสริมการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีไทย
และกิจกรรมวันสำคัญ 

   58,000.00  81,130.00 ปวีณี เพ่ิมกิจกรรม 1 
กิจกรรมเพ่ือ 
ให้ครอบคลุม 
วันสำคัญ  

41 การจัดงานวันครู 
ประจำปี 2566 

   61,589.00  68,600.00 ฮุสเซ็น/ดนุวัติ  

42 พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 

   55,000.00  55,000.00 ฮุสเซ็น  

43 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ระบบการรายงาน 
ตรวจสอบ และจัดเก็บ
แบบรายงานผู้สำเร็จ
การศึกษา  ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (ปพ. 3) 
ออนไลน์ 

    9,500.00  9,500.00 พรรณวดี  

  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,172,117.00 2,988,660.00   
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 4.3  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดสรรงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ครั้งที่ 1 จำนวน 
3,000,000 บาท จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาประถมศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
(Area-base) งบดำเนินงาน สำหรับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 1 
 เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีกรอบแนวทางการบริหาร
งบประมาณ จึงกำหนดแผนใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
กำหนดแผน  
ปี 2566 

จัดสรรครั้งที่ 1 
(ต.ค.65-มี.ค.65) 

การคำนวณ 

๑ ค่าสาธารณูปโภค     

  ค่าไฟฟ้า 420,000.00 210,000.00 35,000*6 
  ค่าน้ำประปา 16,000.00 23,400.00 1,300*6 

  ค่าโทรศัพท์ 80,000.00 30,000.00 5,000*6 

  ค่าอินเตอร์เน็ต - - - 
  ค่าขยะ   3,600.00 1,800.00 300*6 

  ค่าไปรษณีย์ 80,000.00 30,000.00 5,000*6 

  รวมข้อ ๑ 599,600.00 295,200.00  

๒ ค่าวัสดุสำนักงาน 350,000.00 24,000.00 4,000*6 

๓ ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 180,000.00 60,000.00 10,000*6 

๔ ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 70,000.00 - - 

๕ ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 50,000.00 - - 

๖ ค่าจ้างปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง - - - 

๗ ค่าตอบแทนใช้สอย 300,000.00 150,000.00 25,000*6 
๘ ค่าถ่ายเอกสาร 30,000.00 12,000.00 2,000*6 
9 ค่าจ้างเหมาบริการเครื่องปรับอากาศ - - - 

10 ค่าเช่าพื้นที่บริการ 26,000.00 - - 
11 ค่ากำจัดปลวก - - - 
12 ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 2,965,530.00 1,863,830.00  

13 สำรองจ่ายกรณีเร่งด่วนและนโยบาย 428,870.00 594,970.00  
รวม ข้อ ๒-๑3 4,400,400.00 2,704,800.00  

รวม ๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 3,000,000.00  
 
ที่ประชุม เห็นชอบ 
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 4.4 เรียงลำดับความสำคัญของโครงการที่ได้รับการอนุมัติ ตามข้อ 4.2 ตามวงเงินที่ได้รับ
จัดสรรในข้อ 4.3  เป็นเงิน 1,840,700 บาท  
 
ที่ประชุม  อภิปรายกันกว้างขวาง และเห็นชอบให้เรียงลำดับความสำคัญของโครงการที่ต้อง
ดำเนินการในกรอบวงเงิน 1,863,830.00 บาท ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ อนุมัติ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรในงวดที่ 1 

1 รักษาความปลอดภัยครู บุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา   

29,000.00 ฮุสเซ็น 19,000.00 

2 การบริหารจัดการระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย (MOE Safety Center)  
ในสถานศึกษา 

11,880.00 มารีณี 0 

3 แนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ ปีการศึกษา 
2565 

20,330.00 พรรณวดี 0 

4 ขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  

30,000.00 มารีณี 0 

5 ติดตามดูแลนักเรียนทุน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

12,000.00 มารีย๊ะ 12,000.00 

6 ติดตามการดำเนินงาน อาหารกลางวัน
ของโรงเรียน 

23,000.00 อุบลวรรณ 0 

7 พาน้องกลับมาเรียน 39,200.00 สาวิตรี 0 
8 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 0.00 หยาดฟ้า 1,900.00 

รองบ สพฐ. แต่ขอใช้
งบ สพป.ปน.2 ไป

พลางก่อน 
9 ส่งเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตย

ในโรงเรียน  
37,300.00 อุบลวรรณ 0 

10 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินมาตราฐานตำแหน่งและ
วิทยฐานะ (PA : Performance 
Agreement)  
 
 

71,490.00 สินุช/
อดินันต์ 

8,410.00 
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ที ่ โครงการ อนุมัติ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรในงวดที่ 1 

11 ขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการ 
กองทุนการศึกษา 

2,740.00 หยาดฟ้า 2,740.00 

12 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติด้านอิสลามศึกษา  
(I-NET)  ปีการศึกษา 2565  

45,000.00 ซัลมา 45,000.00 

13 สร้างความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก Active Learning 

127,450.00 ซัลมา/ 
นาอีมะห์ 

100,450.00 

14 พัฒนาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดและการ
แก้ปัญหาแบบ Active Learning 

102,900.00 มะรอซดี 40,000.00 

15 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
ในสถานศึกษาและวันสำคัญทางลูกเสือ 

43,680.00 พรรณวดี 7,500.00 

16 พัฒนาการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV)  

52,640.00 ศิริมา 30,000.00 

17 การขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงรับ
การประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา(ศรร.)  

22,000.00 ฐิตา 0 

18 การพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 46,000.00 สุมาลี/
เตือนใจ 

0 

19 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

36,800.00 ณัฐกิตติ์/ 
ซัลมา 

0 

20 พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารเพ่ือการรองรับศตวรรษ
ที ่21  

29,000.00 ชัรฟุดดีน 0 

21 ปฐมนิเทศขา้ราชการครูบรรจุใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

38,500.00 อภิญญา 0 

22 ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2566  

29,000.00 อภิญญา 0 
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ที ่ โครงการ อนุมัติ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรในงวดที่ 1 

23 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑  

5,800.00 หยาดฟ้า/ 
กอมารียะ 

0 

24 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565 

850,000.00 สาวิตรี 850,000.00 

25 พัฒนากิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอัน
พึงประสงคข์องผู้เรียน 

2,200.00 หยาดฟ้า 2,200.00 

26 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่ม
โรงเรียนและกลุ่มงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2 

208,920.00 ช่อผกา 208,920.00 

27 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 - 
2570 และแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 
เขต 2  

28,480.00 ดวงฤทัย 28,480.00 

28 ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน
บัญชีและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด 

43,000.00 สุคนธ์/ 
รัชรินทร์ 

20,000.00 

29 สร้างความเข้มแข็งระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาและการ
นำผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ 

19,000.00 จุฬาทิพย์/ 
ฐิตา 

0 

30 นิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพของ
โรงเรียน  

206,720.00 ซัลมา 97,200.00 

31 การสังเคราะห์รายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ระดับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

30,000.00 ฐิตา 0 

326 เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหาร
จัดการ แบบมีส่วนร่วมขององค์คณะ
บุคคล ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

155,000.00 นาอีมะห์ 0 
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ที ่ โครงการ อนุมัติ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรในงวดที่ 1 

33 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุ
ของบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  

153,000.00 กัลยา 153,000.00 

34 การคัดเลือกรางวัล “Perfect Teacher 
Award PTN2 “ ประจำปีงบประมาณ 
2566 

43,000.00 อภิญญา/
เกตุนิกา 

43,000.00 

35 ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาและผู้อำนวยการกลุ่ม/
หน่วย 

156,850.00 สมบูรณ์/
เนตรนภิส 

54,250.00 

36 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 

22,550.00 เกษร/ 
พุทธวรรณ 

22,550.00 

37 ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ไทยและกิจกรรมวันสำคัญ 

81,130.00 ปวีณ ี 43,130.00 

38 การจัดงานวันครู ประจำปี 2566 68,600.00 ฮุสเซ็น/ 
ดนุวัติ 

68,600.00 

39 พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 
เขต 2 

55,000.00 ฮุสเซ็น 10,000.00 

40 ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบการรายงาน 

ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงาน
ผู้สำเร็จการศึกษา   ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
( ปพ. 3) ออนไลน์ 

9,500.00 พรรณวดี 0 

  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,988,660.00  1,863,830.00 
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ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
1. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ ปรับโครงการตามที่ได้รับการอนุมัติ และส่งกลุ่มนโยบายและแผน  

เป็น file word ภายในวันศุกร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2565  
 2. ในส่วนของการขออนุมัติโครงการ ให้ผู้รับผิดชอบ บันทึกเสนอ ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบของผู้อำนวยการกลุ่ม และรองผู้อำนวยการกลุ่ม 
ทั้งนี้ ให้นำเสนอกลุ่มนโยบายและแผน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของงบประมาณ และเมื่อผ่านการ
อนุมัติโครงการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้สำเนาโครงการที่ผ่านการอนุมัติให้กลุ่มนโยบายและแผน จำนวน 1 ชุด 

 3. สำหรับโครงการอื่นที่ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณในงวดที่ 1 หากมีความจำเป็นเร่งด่วนที่
ต้องดำเนินการ ให้บันทึกเสนอผ่านความเห็นชอบของผู้อำนวยการกลุ่ม และรองผู้อำนวยการกลุ่ม 
ทั้งนี้ ให้นำเสนอกลุ่มนโยบายและแผน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของงบประมาณเช่นเดียวกัน 

ที่ประชุม เห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 - ไม่มี – 
 

เลิกประชุม เวลา 20.00 น. 
 

                        ลงชื่อ.....................................................ผู้จดรายงานการประชุม 

(นางสาวดวงฤทัย  เพชรมณี) 
พนักงานราชการ 

 
 

                        ลงชื่อ.....................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นางช่อผกา  บุญแนบ) 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
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แผนการใช้จา่ยงบประมาณ จัดสรรงบประมาณคร้ังที่ 2 
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ตารางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
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