
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานการจัดการศึกษา
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ได้รับทราบถึงผลการด าเนินงานตามภารกิจ
การจัดการศึกษาที่ต้องด าเนินการให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อเด็กนักเรียน ซึ่งเป็น
เป้าหมายที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติ 
 

 รายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้ เป็นการเสนอภาพความส าเร็จที่เกิดจากความมุ่งมั่น 
ปฏิบัติงานตามภารกิจโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้
ความร่วมมือเป็นอย่างดี ท าให้เอกสารฉบับนี้สมบูรณ์ บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้และหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้ที่สนใจต่อการน าไปก าหนดทิศทางและ
วางแผนการศึกษาในอนาคตต่อไป 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
ตุลาคม 2562 
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ผูอ้ านวยการกลุ่ม 
 

 

 

 

 



๑ 

 

ความเป็นมา 

ส่วนที่ 1 

สภาพท่ัวไป 

 

 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปัตตานี เขต 2 จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546   
ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรา 36 และ 37 
เพ่ือให้การปฏิรูประบบบริหารและการจัดการศึกษา บรรลุผลตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เรื่อง ก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2545 โดยก าหนดให้มีเขตพ้ืนที่
การศึกษาทั่วประเทศ 175 เขต มีผลให้จังหวัดปัตตานี มี 2 เขตพ้ืนที่การศึกษา คือ 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปัตตานี เขต 1 ประกอบด้วย  สถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขต 
พ้ืนที่การปกครอง 6 อ าเภอ คือ อ าเภอเมือง ปะนาเระ ยะหริ่ง สายบุรี กะพ้อ และ ไม้แก่น  
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปัตตานี เขต 2 ประกอบด้วย สถานศึกษาท่ีตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ 
การปกครอง  6 อ าเภอ คือ อ าเภอหนองจิก โคกโพธิ์ มายอ ยะรัง ทุ่งยางแดง และแม่ลาน เมื่อวันที่  
14 มีนาคม 2550 กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศปรับปรุงแก้ไขการก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ิมเติมอีกเป็น 179 เขต ท าให้จังหวัดปัตตานี มี 3 เขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปัตตานี เขต 1 ประกอบด้วย สถานศึกษาท่ีตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ 
การปกครอง 4 อ าเภอ คือ อ าเภอเมืองปัตตานี  ปะนาเระ ยะหริ่ง และหนองจิก 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปัตตานี  เขต 2 ประกอบด้วย สถานศึกษาท่ีตั้งอยู่ในเขต 

พ้ืนที่การปกครอง 4 อ าเภอ คือ อ าเภอโคกโพธิ์  มายอ  ยะรัง  และแม่ลาน 
  3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปัตตานี เขต 3 ประกอบด้วย สถานศึกษาท่ีตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ 
 การปกครอง 4 อ าเภอ คือ อ าเภอสายบุรี กะพ้อ ไม้แก่น และทุ่งยางแดง 
 

 เมื่อ 18 สิงหาคม 2553 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศแก้ไขเปลี่ยนแปลงส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีอยู่เดิม 185 เขต เป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 183 เขต และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 42 เขต รวม  225  เขต ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ปัตตานี เขต 2  จึงเปลี่ยนสถานะเป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และ 
มีพ้ืนที่รับผิดชอบในการ จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาในพ้ืนที่เดิม คือ อ าเภอโคกโพธิ์  อ าเภอมายอ  
อ าเภอยะรังและอ าเภอแม่ลาน 
 
      



๒ 

 

บริบททั่วไป                                                                                 
   
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ตั้งอยู่ ณ  บ้านเลขท่ี 35/16   
หมู่ที่ 7 ถนนเพชรเกษม  ต าบลโคกโพธิ์  อ าเภอโคกโพธิ์  จังหวัดปัตตานี  94120   
โทรศัพท์  0-7343-1196  โทรสาร  0-7343-1197  Website : http://web.pattani2.org   
Email : eduptn2@hotmail.com   

 

      ภาพที่ 1  แสดงที่ตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
   

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ประกอบด้วย 4 อ าเภอ  คือ  
อ าเภอโคกโพธิ์  อ าเภอยะรัง อ าเภอมายอ และอ าเภอแม่ลาน มีพ้ืนที่รวม 837.5  ตารางกิโลเมตร  
มีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสลับภูเขา ซึ่งมีเทือกเขาที่ส าคัญ คือ เทือกเขาสันกาลาคีรี และมีแม่น้ า 
สายส าคัญ คือ แม่น้ าปัตตานี ประชากรส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพการเกษตรเป็นอาชีพหลัก คือ   
ท าสวนยางพารา สวนผลไม้ และการท านา ด้วยระบบชลประทาน  
  ลักษณะพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีแม่น้ าปัตตานี  ซึ่งมีต้นก าเนิดอยู่ที่ อ าเภอเบตง  
จังหวัดยะลา ไหลผ่านเขตพ้ืนที่ในท้องที่อ าเภอยะรังและอ าเภอหนองจิก พ้ืนที่ส่วนน้อย เป็นภูเขา 
อยู่ทางตอนใต้ของอ าเภอโคกโพธิ์ อันเป็นส่วนหนึ่งของเทือกเขาสันกาลาคีรี มีพ้ืนที่ป่าไม้ 103 ตาราง 
กิโลเมตร คิดเป็นร้อยละ 8.7 ของพ้ืนที่ทั้งหมด อุณหภูมิอยู่ระหว่าง 20-35 องศาเซลเซียส มีฤดู  
2 ฤดู คือ ฤดูร้อน อยู่ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน และฤดูฝน 2 ช่วง คือ ช่วงแรก  
อยู่ระหว่างเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม เป็นฝนที่ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ช่วงนี้ 
มีฝนน้อย ช่วงหลังอยู่ระหว่างเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนมกราคม เป็นฝนที่ได้รับอิทธิพลมาจาก 
ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ช่วงนี้ฝนตกหนัก น้ าอาจท่วมหรือหลาก ปริมาณน้ าฝน อยู่ระหว่าง  
2,000 -  2,500 มิลลิเมตรต่อปี มีชลประทานขนาดใหญ่ สามารถให้น้ าแก่พ้ืนที่การเกษตรได้ 
 

ที่ตั้ง 

พื้นที่ 

http://www.pattani2.go.th/
mailto:eduptn2@hotmail.com


๓ 

 

อาณาเขต  
 

อ าเภอ 
ทิศเหนือ 
ติดต่อกับ 

ทิศใต้ 
ติดต่อกับ 

ทิศตะวันออก 
ติดต่อกับ 

ทิศตะวันตก 
ติดต่อกับ 

โคกโพธิ ์ อ าเภอหนองจิก 
 

จังหวัดสงขลา 
จังหวัดยะลา 

อ าเภอแม่ลาน 
อ าเภอหนองจิก 

อ่าวไทย 
จังหวัดสงขลา 

ยะรัง 
อ าเภอเมือง 

อ าเภอแม่ลาน 
จังหวัดยะลา 

อ าเภอมายอ 
อ าเภอยะหริ่ง 

อ าเภอทุ่งยางแดง 

อ าเภอหนองจิก 
อ าเภอแม่ลาน 

มายอ 
อ าเภอยะหริ่ง อ าเภอทุ่งยางแดง 

อ าเภอทุ่งยางแดง 
อ าเภอปะนาเระ 

อ าเภอยะรัง 

แม่ลาน อ าเภอหนองจิก 
อ าเภอยะรัง 

จังหวัดยะลา 
จังหวัดยะลา 
อ าเภอยะรัง 

อ าเภอโคกโพธิ์ 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2  แสดงอาณาเขตติดต่อของอ าเภอในจังหวัด 

 

 ปัตตานีอยู่ห่างจากกรุงเทพฯ โดยทางรถยนต์ประมาณ 1,055  กิโลเมตร หรือ 1,025 กิโลเมตร  
โดยทางรถไฟ (สถานีปัตตานี) การเดินทางไปได้สะดวก ทั้งทางรถยนต์ รถไฟ และเครื่องบิน ดังนี้  
 - ทางรถยนต์  มีทางหลวงแผ่นดิน 4 สาย คือ หมายเลข 42 , 43 ,409, 410 เชื่อม
จังหวัดสงขลา ปัตตานี ยะลา นราธิวาส มีทางหลวงจังหวัด 5 เส้นทาง คือ เส้นทาง 4061 , 4157 , 
4075 , 4092  และ 4060 
 - ทางรถไฟ มีสถานีปัตตานี เป็นสถานีหลักของจังหวัด ตั้งอยู่ในท้องที่ อ าเภอโคกโพธิ์  
ห่างจาก ตัวจังหวัด 29 กิโลเมตร 
 - ทางน้ า  มีท่าเทียบเรือชายฝั่งส าหรับขนสินค้าทางทะเลระหว่างปัตตานี – กรุงเทพ และ
ปัตตานี - ต่างประเทศ สามารถขนถ่ายปลาได้ ครั้งละประมาณ 100 ล า พร้อม ๆ กัน ตั้งอยู่ในเขต
อ าเภอเมืองปัตตานี จ านวน 2 ท่า คือ ท่าเทียบเรือประมงปัตตานี  ขององค์การสะพานปลาและ 
ท่าเทียบเรือปัตตานี  เป็นท่าเทียบเรือน้ าลึก  ซึ่งมีความส าคัญทางเศรษฐกิจเป็นอย่างมาก เพราะ 
มีเรือประมงจากจังหวัดต่าง ๆ ทั้งในภาคใต้และภาคกลางตอนล่างมากข้ึน  ปลาและสัตว์น้ าต่าง ๆ  
เพ่ือซื้อขายกันในแต่ละวัน  

การคมนาคม 



๔ 

 

ประชากร 

 
 - ทางอากาศ ไม่มีเที่ยวบินตรงจากกรุงเทพมหานคร ต้องนั่งเครื่องบินไปลงที่หาดใหญ่  
แล้วต่อรถโดยสาร สายหาดใหญ่-ปัตตานี หรือใช้บริการแท็กซ่ีจากท่าอากาศยานหาดใหญ่ ระยะทาง
จากหาดใหญ่ถึงปัตตานีประมาณ  104 กิโลเมตร 
 

 ระยะทางจากจังหวัดไปยังอ าเภอต่าง ๆ 
อ าเภอเมือง - อ าเภอยะรัง     ระยะทาง  15  กิโลเมตร 
อ าเภอเมือง - อ าเภอโคกโพธิ์  ระยะทาง  29  กิโลเมตร 
อ าเภอเมือง - อ าเภอมายอ    ระยะทาง  29  กิโลเมตร 
อ าเภอเมือง - อ าเภอแม่ลาน   ระยะทาง  53  กิโลเมตร  

 ระยะทางจากจังหวัดไปยังสถานีที่ใกล้เคียง 
 ปัตตานี - ยะลา       ระยะทาง  35  กิโลเมตร 
 ปัตตานี - นราธิวาส   ระยะทาง  92  กิโลเมตร 
 ปัตตานี - สงขลา      ระยะทาง  99  กิโลเมตร                          
        

 

 จ านวนประชากร  4  อ าเภอ  มีจ านวนทั้งสิ้น  224,324  คน จ าแนกเป็น เพศชาย  
110,916  คน  เพศหญิง  113,408  คน  แยกรายละเอียดเป็นรายอ าเภอ  ดังนี้ 
 

อ าเภอ ชาย หญิง รวม 

โคกโพธิ์ 30,232 31,699 61,931 

ยะรัง 44,675 44,544 89,219 

มายอ 27,635 28,438 56,073 

แม่ลาน 8,374 8,727 17,101 

รวม 110,916 113,408 224,324 

  ที่มา : ระบบสถิติทางทะเบยีน  http://stat.dopa.go.th/   ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2561 

 

แผนภูมิที่ 1  แสดงจ านวนประชากรรายอ าเภอแยก ชาย หญิง 
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๕ 

 หน่วยการปกครอง 

การนับถือศาสนา 

 จังหวัดปัตตานี ได้แบ่งหน่วยการปกครอง  ออกเป็น 12  อ าเภอ   ในส่วนของเขตพ้ืนที่
การศึกษาปัตตานี เขต  2  ครอบคลุม  4  อ าเภอ ดังนี้ 

อ าเภอ เน้ือที่ (ตร.กม.) ต าบล หมู่บ้าน อบต. เทศบาล 

โคกโพธิ ์ 339.4 12 82 11 3 

ยะรัง 184 12 72 12 1 

มายอ 216.1 13 59 10 1 

แม่ลาน 89.2 3 22 3 - 

        ที่มา :   ที่ท าการปกครองจังหวัดปัตตานี     ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 2  แสดงข้อมูลพื้นที่ใน 4 อ าเภอ 

 

 
 
 ประชากรส่วนใหญ่ในพ้ืนที่  4  อ าเภอ  นับถือศาสนาพุทธ  คิดเป็นร้อยละ 23.88     
นับถือศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ 75.58  และศาสนาอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ  0.53    
จ าแนกเป็นรายอ าเภอ  ดังนี้ 
 

อ าเภอ ศาสนา
พุทธ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ศาสนา
อิสลาม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ศาสนา 
อื่น ๆ 

คิดเป็น
ร้อยละ รวม 

โคกโพธิ์ 13,650 22.04 47,687 77.00 594 0.96 61,931 

ยะรัง 19,191 21.51 69,591 78.00 437 0.49 89,219 

มายอ 14,416 25.71 41,494 74.00 163 0.29 56,073 

แม่ลาน 6,327 37.00 10,774 63.00 - - 17,101 

รวม 53,584 23.88 169,546 75.58 1,194 0.53 224,324 
       ที่มา : ระบบสถิติทางทะเบียน  http://stat.dopa.go.th/   ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม  2561 

เนือ้ที่ (ตร.กม.) 

โคกโพธ์ิ 

ยะรัง 

มายอ 

แมล่าน 



๖ 

 

ศาสนสถาน 

เศรษฐกิจ 

 
แผนภูมิที่ 3  แสดงจ านวนการนบัถือศาสนาในพ้ืนท่ี 4 อ าเภอ 

 

อ าเภอ วัด (แห่ง) มัสยิด (แห่ง) ส านักสงฆ์ (แห่ง) รวม (แห่ง) 
โคกโพธิ์ 22 59 - 81 

ยะรัง 3 103 - 106 

มายอ 2 66 1 69 

แม่ลาน 4 17 1 22 

รวม 31 245 2 278 
        ที่มา : ระบบสถติิทางทะเบยีน  http://stat.dopa.go.th/   ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม  2561 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 4  แสดงจ านวนศาสนสถานใน 4 อ าเภอ 

          

อ าเภอโคกโพธิ ์  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลัก คือ ท านา ท าสวนยางพารา และท าสวน 
             ผลไม ้ อาชีพเสริม คือ  เลี้ยงสัตว์ และปลูกผัก 
อ าเภอยะรัง   ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม  รับจ้าง และค้าขาย   
  อาชีพเสริม  คือ  หัตถกรรมในครัวเรือน 
อ าเภอมายอ   ประชากรส่วนใหญ่ประกอบหลัก คือ ท านา  ท าสวนยางพารา  และท าสวน 
  ผลไม ้อาชีพเสริม คือ  ปศุสัตว์  รับจ้างทั่วไป และค้าขาย 
อ าเภอแม่ลาน ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม (ท านา , ท าสวน  
  เช่น สวนยางพารา เงาะ ลองกอง ทุเรียน มะพร้าว ส้มโอ , ท าไร่) 
  อาชีพเสริม คือ เลี้ยงสัตว์ ( แพะ แกะ วัว  เป็นต้น) และ ท าประมงน้ าจืด 
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๗ 

 

ค าขวัญประจ าอ าเภอ 

แหล่งท่องเที่ยว 

 
 

อ าเภอโคกโพธิ ์  ศูนย์บริหารราชการงามสง่า บารมีหลวงปู่ทวดวัดช้างให้ เมืองผลไม้ดก 
  น้ าตกทรายขาว วันเสาร์ตลาดนัดใหญ่ ศูนย์ฝึกอาชีพเลื่องลือไกล อนุรักษ์ 
  ประเพณีไทย  งานชักพระ 
อ าเภอยะรัง   ยะรังเมืองเก่า นกเขาเสียงดี ขึ้นชื่อลูกหยี ทุเรียนดีหมอนทอง ลองกอง 
  หวานอร่อย 
อ าเภอมายอ   มายอเมืองสงบ เคารพกฎหมายหลายหลายอาชีพ แหล่งผลิตบาติกสวย 
อ าเภอแม่ลาน   ลองกองหวาน ชลประทานดี วิถีอ านวย พระนอนสวย รวยทุ่งกว้าง 
 
     

 

อ าเภอมายอ  
เขาฤาษี ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ต าบลมายอ ห่างจากตัวอ าเภอประมาณ 3 กม. เขาฤาษี เป็นภูเขา 

โขดหินธรรมชาติ มีบ่อน้ า ก่อด้วยอิฐกว้าง 2 ศอก ลึกประมาณ 5 ศอก ถือว่าเป็นบ่อน้ าศักดิ์สิทธิ์  
ซึ่งทางราชการเคยน าไปใช้ในพิธีราชาภิเษกหลายรัชกาล บนเขาฤาษีนี้ ในปัจจุบันเป็นที่ตั้งของ 
วัดเขาฤาษีแปลงสาสน์ มีการสร้างโบสถ์ครอบบ่อน้ าศักดิ์สิทธิ์แห่งนี้ ปัจจุบันยังเป็นที่เคารพบูชา 
ของชาวปัตตานีและจังหวัดใกล้เคียง 

 อ าเภอยะรัง 
ซากเมืองเก่า เป็นโบราณสถานที่มีคุณค่าทางโบราณคดีและประวัติศาสตร์ มีซากโบราณสถาน 

อยู่ราว 30 แห่ง ในบริเวณพ้ืนที่กว้าง 10 ตารางกิโลเมตร ที่ต าบลยะรัง ต าบลปิตูมุดี และต าบลวัด  
มีอายุประมาณ 1,400 ปีมาแล้ว  โบราณสถานแห่งนี้  สภาพทั่วไปมีความซับซ้อนของอาคารปราสาท    
คูคลองที่ใช้ป้องกันข้าศึก และบ่งบอกถึงความเป็นอยู่ของชนชาติไทยในศตวรรษที่ 12-14  
 อ าเภอโคกโพธิ์  

1. อุทยานแห่งชาติน้ าตกทรายขาว  ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 ต าบลทรายขาว ห่างจากที่ว่าการอ าเภอ  
7 กิโลเมตรเป็นน้ าตกที่สวยงามและ มีชื่อเสียงมากของจังหวัดปัตตานี 

2. น้ าตกโผงโผง   ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 ต าบลปากล่อ ห่างจากที่ว่าการอ าเภอ 29 กิโลเมตร 
3. น้ าตกอรัญวาริน  ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 ต าบลทุ่งพลา ห่างจากที่ว่าการอ าเภอ 22 กิโลเมตร  
4. พลับพลาที่ประทับของรัชกาลที่ 7  ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 7 บ้านโคกโพธิ์ ต าบลโคกโพธิ์ ติดอยู่กับ       

ที่ท าการไปรษณีย์โคกโพธิ์) เป็นพลับพลาที่ประทับเมื่อครั้งเสด็จทอดพระเนตรสุริยุปราคาเต็มดวง  
เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2472  ตามค ากราบบังคมทูล ของนักดาราศาสตร์ชาวอังกฤษ และเยอรมัน  
กรมศิลปากรได้ประกาศเป็นโบราณสถาน ตามพระราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 92 ตอนที่ 136 เมื่อ
วันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ.2518 

5. วัดราษฎร์บูรณะ (วัดช้างให้) ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ต าบลควนโนรี เป็นวัดซึ่งมีสถูปบรรจุอัฐิ 
ของสมเด็จหลวงพ่อทวดเหยียบน้ าทะเลจืด (พระราชมุนีสามีรามคุณูปามาจารย์) และรูปปั้นของ
สมเด็จหลวงพ่อทวด  ซึ่งเป็นที่เคารพสักการบูชา ของพุทธศาสนิกชนทั่วไปทั้งชาวไทย และ
ต่างประเทศ  



๘ 

 

การจัดการศึกษา 

6. วัดทรายขาว ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ต าบลทรายขาว เป็นวัดเก่าแก่อดีตเคยมีเจ้าอาวาสซึ่งเป็นที่
เคารพนับถือของชาวไทย และต่างชาติ คือ พระครูธรรมกิจโกศล (อาจารย์นอง ฯ) ซึ่งเป็นพระสงฆ์ 
รุ่นเดียวกับพระครูวิสัยโสภณ (ทิม) อดีตเจ้าอาวาสวัดช้างให้  

7. วัดศรีมหาโพธิ์  ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลต าบลโคกโพธิ์ อดีตเจ้าอาวาสซึ่งมรณภาพ คือ  
หลวงปู่แดง สุนทโร ซึ่งมีลูกศิษย์มากมาย กล่าวกันว่า พระเครื่องและชานหมากของหลวงปู่แดง  
รุ่น “ปาฏิหาริย์” หรือ “แชะ แชะ” นั้น เป็นที่รู้จักกันเป็นอย่างดี หลวงปู่แดงเป็นพระสงฆ์ในรุ่น
เดียวกับ อาจารย์ทิม อดีตเจ้าอาวาสวัดช้างให้ด้วย  

8. ศูนย์ฝึกอาชีพวัดช้างให้  ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ต าบลทุ่งพลา และหมู่ที่ 1 ต าบลนาประดู่ มีเนื้อที่
ประมาณ 50 ไร่ เป็นศูนย์สร้างงาน นอกภาคเกษตรกรรม เพ่ืออนุรักษ์ผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน และ
ผลิตภัณฑ์ศิลปาชีพ รวมทั้งการจ าหน่าย เผยแพร่ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ทั้งของจังหวัดปัตตานี และของ
ภาคใต้ มีพลับพลาที่ประทับของสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ ซึ่งเสด็จ พระราชด าเนิน 
มาทรงเป็นองค์ประธานในพิธีเปิดเมื่อวันที่  28  ตุลาคม  2538 
 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  รับผิดชอบการบริหาร 
จัดการศึกษาใน 4 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอโคกโพธิ์ อ าเภอยะรัง อ าเภอมายอ และอ าเภอแม่ลาน   
 
 

จ านวนโรงเรียน จ าแนกตามขนาด  ปีการศึกษา 2562 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท จ านวนโรงเรียน ร้อยละ 
จ านวนโรงเรียนทั้งสิ้น 115 100 

จ าแนกตามประเภทที่เปิดสอน 
- ประถมศึกษา 
- ขยายโอกาส 

 
102 
13 

 
88.69 
11.30 

จ าแนกตามโรงเรียนหลัก/สาขา 
- โรงเรียนหลัก 
- โรงเรียนสาขา 

 
113 

2 

 
98.26 
1.74 

จ าแนกตามขนาดจ านวนนักเรียน 
- ขนาดที่ 1 (1 – 120 คน) 
- ขนาดที่ 2 (121 – 200 คน) 
- ขนาดที่ 3 (201 – 300 คน) 
- ขนาดที่ 4 (301 – 499 คน) 
- ขนาดที่ 5 (500 – 1,499 คน)  

 
54 
30 
18 
10 
3 

 
46.95 
26.09 
15.65 
8.70 
2.61 

แผนภูมิที่ 5 แสดงจ านวนโรงเรียน  
                จ าแนกตามขนาด   
 



๙ 

 

จ านวนครูต่อนักเรียน และนักเรียนต่อห้องเรียน 

จ าแนกตามขนาด โรงเรียน  ปีการศึกษา 2562     
 

 

             ขนาดโรงเรียน 
จ านวน อัตรา 

โรงเรียน นักเรียน คร ู ห้องเรียน ครู : นร. ห้อง : นร. 
ขนาดที่1 (นักเรียน  1–120 คน) 54 4,474 366 471 1:12 1:9 
ขนาดที่2 (นักเรียน 121–200 คน) 30 4,621 333 277 1:14 1:17 
ขนาดที่3 (นักเรียน 201– 300 คน) 18 4,277 224 170 1:19 1:19 
ขนาดที่4 (นักเรียน 301–499 คน) 10 3,730 183 149 1:20 1:25 
ขนาดที่5 (นักเรียน 500–1,499 คน) 3 1,805 75 61 1:24 1:30 

รวมท้ังสิ้น 115 18,907 1,181 1,128 1:16 1:17 
        ข้อมูล 10 มิถุนายน 2562 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
แผนภูมิที่ 6  แสดงจ านวนครตู่อนักเรียน และห้องเรียนต่อนักเรยีน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

 
จ านวนนักเรียน จ าแนกรายช้ัน เพศ ห้องเรียน และนักเรียนต่อห้องเรียน 

 

ชั้น นักเรียนชาย นักเรียนหญิง รวม ร้อยละ ห้องเรียน ห้อง : นักเรียน 
อนุบาล 1 534 518 1,052 5.8 92 1:11 
อนุบาล 2 889 910 1,799 9.5 121 1:15 
อนุบาล 3 948 933 1,881 9.9 124 1:15 

รวม 2,371 2,361 4,732 25.02 337 1:14 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 1,185 1,052 2,237 11.81 124 1:18 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1,142 1,054 2,196 11.61 125 1:17 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1,169 1,048 2,217 11.72 127 1:17 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1,101 1,037 2,138 11.31 126 1:17 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,249 1,119 2,368 12.52 124 1:19 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,202 1,179 2,381 12.59 124 1:19 

รวม 7,048 6,489 13,537 71.61 750 1:18 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 143 125 268 1.42 14 1:19 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 101 92 193 1.02 13 1:15 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 79 98 177 0.93 14 1:13 

รวม 323 315 638 3.37 41 1:15 
รวมท้ังสิ้น 9,742 9,165 18,907  1128 1:17 

ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2562 



๑๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่  7   แสดงจ านวนนักเรยีนจ าแนกรายชั้นและเพศ 
 

จ านวนนักเรียนจ าแนกเป็นรายอ าเภอ 
 

อ าเภอ 
จ านวนสถานศึกษา 

จ านวน
คร ู

ก่อนประถม ประถม มัธยม รวมท้ังสิ้น 
ประ 
ถม 

ขยาย 
โอกาส 

รวม นัก 
เรียน 

ห้อง 
เรียน 

นัก 
เรียน 

ห้อง 
เรียน 

นัก 
เรียน 

ห้อง 
เรียน 

นัก 
เรียน 

ห้อง 
เรียน 

โคกโพธิ ์ 36 4 40 350 1,008 106 3,245 240 179 12 4,432 358 

ยะรัง 31 4 35 416 2,067 112 5,360 245 194 12 7,621 369 

มายอ 26 3 29 314 1,237 86 3,785 190 103 9 5,125 285 

แม่ลาน 9 2 11 101 420 33 1,147 75 162 8 1,729 116 

รวม 102 13 115 1,181 4,732 37 13,537 750 638 41 18,907 1,128 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 8  แสดงจ านวนโรงเรียนแยกเป็นรายอ าเภอ 
 
 
 
 

 



๑๑ 

 

การนับถือศาสนาของนักเรียน รายช้ันเรียน ปีการศึกษา 2562 
 
 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
การนับถือศาสนา 

พุทธ อิสลาม อื่นๆ 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 534 518 1,052 24 20 44 509 496 1,005 1 2 3 
อนุบาล 2 889 910 1,799 71 69 140 815 840 1,655 3 0 3 
อนุบาล 3 948 933 1,881 66 86 152 883 843 1,726 0 4 4 

รวมอนุบาล 2,371 2,361 4,732 161 175 336 2,207 2,179 4,386 4 6 10 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 1,185 1,052 2,237 89 78 167 1,096 972 2,068 0 2 2 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1,142 1,054 2,196 98 79 177 1,044 975 2,019 0 0 0 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1,169 1,048 2,217 84 57 141 1,083 991 2,074 2 0 2 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1,101 1,037 2,138 87 78 165 1,014 957 1,971 0 2 2 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,249 1,119 2,368 80 79 159 1,169 1,040 2,209 0 0 0 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,202 1,179 2,381 78 66 144 1,124 1,113 2,237 0 0 0 
รวมประถมศึกษา 7,048 6,489 13,537 516 437 953 6,616 6,067 12,578 2 4 6 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 143 125 268 14 7 21 129 118 247 0 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 101 92 193 10 7 17 91 85 176 0 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 79 98 177 5 6 11 74 92 166 0 0 0 

รวมมัธยมศึกษา 323 315 638 30 20 49 299 295 589 0 0 0 
รวมท้ังสิ้น 9,742 9,165 18,907 707 633 1,338 9,122 8,541 17,553 6 10 16 

ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิที่ 9   แสดงจ านวนนักเรยีนจ าแนกตามการนับถือศาสนา 
 

 
 
 
 
 



๑๒ 

 

 
จ านวนนักเรียนพิการ จ าแนกตามประเภทความพิการ 

 
 

ประเภทความพิการ จ านวน(คน) ร้อยละ ประเภทความพิการ จ านวน(คน) ร้อยละ 
การมองเห็น 10 0.05 การพูด, ภาษา 18 0.09 
การไดย้ิน 11 0.05 พฤติกรรมอารมณ ์ 9 0.04 
สติปัญญา 67 0.35 ออทิสติก 17 0.09 
ร่างกาย,สุขภาพ 38 0.20 พิการซ้ าซ้อน 30 0.16 
การเรยีนรู ้ 2,055 10.87 อื่น ๆ 0 0 

รวมนักเรียนพิการ                     2,255 คน    คิดเป็นร้อยละ   11.93 
จ านวนนักเรียนทั้งหมด 18907  คน 

 

 

แผนภูมิที่ 10  แสดงจ านวนนักเรียนพิการ จ าแนกตามประเภทความพิการ 
 

จ านวนนักเรียนด้อยโอกาส จ าแนกเพศ ระดับการศึกษา และประเภท 
 

ประเภทด้อยโอกาส ก่อนประถม ประถม ม.ต้น รวม ร้อยละ 
เด็กถูกทอดทิ้ง 0 0 0 0 0 
เด็กเรร่่อน 0 0 0 0 0 
เด็กท่ีถูกท าร้ายทารุณ 0 0 0 0 0 
เด็กยากจน 2,989 10,090 404 13,483 71.31 
เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 0 0 0 0 0 
อื่น ๆ 0 0 0 0 0 
ก าพร้า 13 73 1 87 0.46 
ท างานรับผิดชอบตนเองและครอบครวั 0 0 0 0 0 

รวมนักเรียนด้อยโอกาส 3,002 10,163 405 13,570 71.77 
จ านวนนักเรียนทั้งหมด 4,732 13,537 638 18,907 - 

% นักเรียนด้อยโอกาสตามระดับการศึกษา 63.44 75.08 63.48 71.77 - 
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๑๓ 

 

 
 

 
แผนภูมิที่ 11  แสดงข้อมูลนักเรยีนด้อยโอกาส 

 
 
 
 

จ านวนนักเรียนรายช้ัน เพศ ต่อประชากรวัยเรียน ปีการศึกษา 2562 
 
 

 

 
ชั้น 

ประชากรวัยเรียน จ านวนนักเรียน ร้อยละ 
นักเรียน/
ประชากร อาย ุ ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 3 1,933 1,864 3,797 534 518 1,052 27.71 
อนุบาล 2 4 2,024 1,183 3,207 889 910 1,799 56.10 
อนุบาล 3 5 2,107 2,062 4,169 948 933 1,881 45.12 

รวมอนุบาล  6,064 5,109 11,173 2,371 2,361 4,732 42.35 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 6 2,116 1,965 4,081 1,185 1,052 2,237 54.81 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 7 2,040 1,966 4,006 1,142 1,054 2,196 54.82 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 8 2,058 1,875 3,933 1,169 1,048 2,217 56.37 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 9 1,978 1,858 3,836 1,101 1,037 2,138 55.74 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 10 2,054 1,879 3,933 1,249 1,119 2,368 60.21 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 11 2,036 1,890 3,926 1,202 1,179 2,381 60.65 
รวมประถมศกึษา  12,282 11,433 23,715 7,048 6,489 13,537 57.08 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 12 1,862 2,036 3,898 143 125 268 6.88 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 13 1,880 1,530 3,410 101 92 193 5.66 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 14 1,845 1,768 3,613 79 98 177 4.90 

รวมมัธยมศึกษา  5,587 5,334 10,921 323 315 638 5.84 
รวมท้ังสิ้น  23,933 21,876 45,809 9,742 9,165 18,907 41.27 
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๑๔ 

 

 
 

แผนภูมิที่ 12  แสดงจ านวนประชากรวัยเรียนต่อจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2562 
 
 
 
 

 
อัตราการเข้าเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2561 และ 2562 

 
 

ชั้น จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2560 จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2561 เพ่ิม + 
ลด - ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 508 532 1,040 534 518 1,052 +12 
อนุบาล 2 862 845 1,707 889 910 1,799 +92 
อนุบาล 3 950 885 1,835 948 933 1,881 +46 

รวม 2,320 2,262 4,582 2,371 2,361 4,732 +152 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 1,212 1,053 2,265 1,185 1,052 2,237 -28 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1,162 1,030 2,192 1,142 1,054 2,196 +4 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1,062 1,005 2,067 1,169 1,048 2,217 +150 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1,250 1,100 2,350 1,101 1,037 2,138 -212 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,228 171 2,399 1,249 1,119 2,368 -31 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,207 1,193 2,400 1,202 1,179 2,381 -19 

รวม 7,121 6,552 13,673 7,048 6,489 13,537 -136 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 123 96 218 143 125 268 +50 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 92 96 188 101 92 193 +5 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 88 90 178 79 98 177 -1 

รวม 303 282 585 323 315 638 +53 
รวมท้ังสิ้น 9,744 9,096 18,840 9,742 9,165 18,907 +67 

 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

 
 
 

 
แผนภูมิที่ 13  แสดงการเปรียบเทียบอัตราการเข้าเรียนของนักเรียนในปีการศึกษา 2561 

            และปีการศึกษา 2562 
 
 

จ านวนนักเรียนออกกลางคัน จ าแนกตามสาเหตุ รายชั้นเรียน ปีการศึกษา 2561 
 
 

ระดับ 
จ านวน
นักเรียน
ต้นปี 

สาเหตุ 
ร้อย 
ละ 
 

ยาก 
จน 

มีปัญหา
ครอบครัว 

สมรส 
แล้ว 

มีปัญหา 
ในการ
ปรับตัว 

อพยพตาม
ผู้ปกครอง 

หาเลี้ยง
ครอบ 
ครัว 

อื่น ๆ  รวม 

อนุบาล 1 1,040 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
อนุบาล 2 1,707 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
อนุบาล 3 1,835 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมอนุบาล 4,582 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 1 2,265 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 2 2,192 0 0 0 0 2 0 0 0 2 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 2,067 0 0 0 0 0 0 1 0 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 2,350 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
ประถมศึกษาปีที่ 5 2,399 0 0 1 0 4 0 0 0 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2,400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวมประถมศึกษา 13,673 0 0 1 1 6 0 1 0 9 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 218 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 188 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 178 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวมมัธยมศึกษา 585 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมท้ังสิ้น 18,840 0 0 1 1 6 0 1 0 9 
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๑๖ 

 

 
 

แผนภูมิที่ 14  แสดงจ านวนนักเรียนออกกลางคัน 
 
 
 
 

เปรียบเทียบการออกกลางคันของนักเรียน ปีการศึกษา 2560 และ ปีการศึกษา 2561 
 

 

ระดับชั้น 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 + เพ่ิม  
– ลด 

(ร้อยละ) 

จ านวน
นักเรียน
ต้นปี 

จ านวน
นักเรียนออก
กลางคัน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน
นักเรียน
ต้นปี 

จ านวน
นักเรียนออก

กลางคัน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

อนุบาล 1 835 - - 1,040 - - -- 
อนุบาล 2 1,634 - - 1,707 - - -- 
อนุบาล 3 1,841 - - 1,835 - - - 
รวมอนุบาล 4,310 - - 4,582 - - -- 
ประถมศึกษาปีที่ 1 2,276 1 0.04 2,265 - - - 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,999 1 0.05 2,192 2 0.09 0.04 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 2,282 - - 2,067 1 0.04 0.04 
ประถมศึกษาปีที่ 4 2,331 1 0.04 2,350 1 0.04 - 
ประถมศึกษาปีที่ 5 2,438 2 0.08 2,399 5 0.20 0.12 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2,434 - - 2,400 - - - 

รวมประถมศึกษา 13,760 5 0.04 13,673 9 0.06 0.02 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 223 - - 218 - - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 199 - - 188 - - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 181 - - 178 - - - 
รวมมัธยมศึกษา 603 - - 585 - - - 

รวมท้ังสิ้น 18,673 5 0.03 18,840 9 0.04 0.01 
 
 
 



๑๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภูมิที่ 15  แสดงจ านวนนักเรยีนออกกลางคัน เปรียบเทียบระหว่างปี 2560 และ 2561 
 
 

อัตราการเรียนต่อ 
 

นักเรียนจบการศึกษา/ศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2561 การเข้าเรียน  
การศึกษา 2562 

ระดับชั้น จ านวน(คน) ศึกษาต่อ ไม่ศึกษาต่อ/
ประกอบอาชีพ 

คิดเป็น 
ร้อยละ ระดับชั้น จ านวน(คน) 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 2,355 2,355 0 100 อนุบาล 1 1,052 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 175 170 5 97.14 ประถมศึกษาปีท่ี 1 2,237 

รวม 2,530 2,525 5 99.80 มัธยมศึกษาปีท่ี 1 268 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที่ 16   แสดงการศึกษาตอ่ในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๘ 

 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 

เปรียบเทียบ คะแนนเฉลี่ยการสอบ O-NET ชั้น ประถมศึกษาปีท่ี 6 และ มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2560 และ 2561 

 

กลุ่มสาระวชิาหลัก/ 
ปีการศึกษา 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
2560 2561 ผลต่าง 2560 2561 ผลต่าง 

ภาษาไทย 39.68 44.34 4.66 39.39 41.75 2.36 
ภาษาอังกฤษ 32.20 31.76 -0.44 26.70 27.57 0.87 
คณิตศาสตร ์ 32.23 26.66 -5.57 18.41 23.33 4.92 
วิทยาศาสตร์ 34.09 33.19 -0.90 28.90 30.58 1.68 

รวมเฉลี่ย 34.36 34.55 0.19 31.02 28.35 -2.67 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

แผนภูมิที่ 17   แสดงผลคะแนน O-NET ในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

 
 

ผลการประเมินการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2560-2561 

 

ปีการศึกษา รวมเฉลี่ย 
ความสามารถเฉลี่ยรายด้าน 

ด้านภาษา ด้านค านวณ ด้านเหตุผล 
2560 42.40 47.19 37.17 42.84 
2561 43.36 44.29 42.38 43.41 
เพ่ิม/ลด 0.96 -2.90 5.21 0.57 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 18  แสดงผลการประเมินการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) 
ระดับอิสลามศึกษาตอนต้น (อิบตีดาอียะห์) 

 

รายวิชา 
ปีการศึกษา ผลต่าง 

2559 2560 2561 ปี 2560-2561 
อัลกุรอาน-อัลตัฟซีร 44.46 48.35 43.86 -4.49 
อัลหะดิษ 50.68 43.67 36.76 -6.91 
อัลอากีดะฮ 59.76 51.5 47.64 -3.86 
อัลฟิกฮ 51.02 53.28 41.64 -11.64 
อัตตารีค 49.24 51.71 56.81 5.1 
อัลอัคลาค 51.57 61.66 54.16 -7.5 
ภาษาอาหรับ 60.10 50.89 54.27 3.38 
ภาษามาลาย ู 56.40 49.96 68.85 18.89 

คะแนนรวมเฉลี่ย 52.90 51.38 50.50 -0.88 
 



๒๐ 

 

 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 19  แสดงแบบสรุปคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา 
                   (I-NET)  ระดับอิสลามศึกษาตอนต้น (อิบตดีาอียะห์) 
 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) 
ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะห์) 

 
 

รายวิชา 
ปีการศึกษา ผลต่าง 

2559 2560 2561 ปี 2560-2561 
อัลกุรอาน-อัลตัฟซีร 47.28 33.39 40.43 7.04 
อัลหะดิษ 46.17 60.76 41.33 -19.43 
อัลอากีดะฮ 60.97 51.06 76.49 25.43 
อัลฟิกฮ 46.48 43.07 44.82 1.75 
อัตตารีค 40.89 35.04 53.72 18.68 
อัลอัคลาค 51.35 65.09 59.22 -5.87 
ภาษาอาหรับ 49.93 52.36 42.82 -9.54 
ภาษามาลาย ู 42.72 48.13 65.47 17.34 

คะแนนรวมเฉลี่ย 48.22 48.61 53.04 4.43 

 
 
 
 
 



๒๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
แผนภูมิที ่20  แสดงข้อมูลแบบสรุปคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอสิลาม 
         ศึกษา (I-NET) ระดับอสิลามศึกษาตอนกลาง (มตูาวัซซีเฏาะห์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๒ 

 

ส่วนที่ 2 
 

การบริหารจัดการศึกษา 
 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 รับผิดชอบโรงเรียนระดับประถม 
ศึกษาใน 4 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอโคกโพธิ์ อ าเภอยะรัง อ าเภอมายอ อ าเภอแม่ลาน มีอ านาจ
หน้าที่ และกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาแบบกลุ่มโรงเรียน  ดังนี้ 
 
อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

(ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 295 ง ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 หน้า 13 - 18) 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วย ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และ 
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการ
ของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุ และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน
ด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 



๒๓ 

 

 การแบ่งส่วนราชการภายใน 
 1. กลุ่มอ านวยการ 
 2. กลุ่มนโยบายและแผน 
 3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
อ านาจหน้าที่ของกลุ่มงาน 
 

1.  กลุ่มอ านวยการ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
 (ข) ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ 
 (ค) ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
 (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
 (จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
 (ฉ) ประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (ช) ด าเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
 (ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
 (ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มิใช่
งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
 (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 2. กลุ่มนโยบายและแผน มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) จัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน
การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
 (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร
งบประมาณ 
 (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติ
ตามนโยบายและแผน 
 (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งยุบ รวม เลิก และโอน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย  



๒๔ 

 

 3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอ านาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ด าเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัด
การศึกษา 
  (ค) ด าเนินการสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
  (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
  (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย  
 
 4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
 (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
 (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
 (ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบริหารสินทรัพย์ 
 (จ) ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ
และงานบริหารสินทรัพย์ 
 (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
 

5. กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) วางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่ง 
 (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 (ค) วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน และการ
ลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อน
เงินเดือน การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (จ) จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
 (ฉ) จัดท าข้อมูลระบบจ่ายตรง เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
 (ช) ปฏิบัติการบริการและอ านวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ  
การออกบัตรประจ าตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ 
 (ซ) ศึกษา วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลเพ่ือด าเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการ
ด าเนินคดีของรัฐ 
 (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย 



๒๕ 

 

 6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ด าเนินการฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
  (ข) ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
  (ค) ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
  (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ  
หรือต่างประเทศ 
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตร
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการ
ประเมินผลการศึกษา 
 (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 (ฉ)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
 (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
 (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษา 
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ
และสถาบันสังคมอ่ืน 
 (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้อง
กับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 



๒๖ 

 

 (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 
 (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด
เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็ก 
และเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอื่น 
 (ช) ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไข 
และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 (ฌ) ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
 (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
 (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน   ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอ านาจ 
หน้าที่ดังต่อไปนี้ 

     (ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
     (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน

เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้าหมายที่ก าหนด 
     (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
     (ง)  ด าเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายก าหนด 
     (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 

 
 
 
 
 



๒๗ 

 

กลุ่มโรงเรียน 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 กระจายอ านาจการบริหารจัด
การศึกษา แบบกลุ่มโรงเรียน  จ านวน 9 กลุ่ม ดังนี้ 

อ าเภอโคกโพธิ์   จ านวน  40  โรงเรียน   แบ่งเป็น  3  กลุ่มโรงเรียน  คือ 
กลุ่มดอกประดู่    จ านวน  14  โรงเรียน 
กลุ่มนาเกตุพัฒนา   จ านวน  12  โรงเรียน 
กลุ่มร่มโพธิ์  จ านวน  14  โรงเรียน 

อ าเภอยะรัง   จ านวน  35  โรงเรียน   แบ่งเป็น  3  กลุ่มโรงเรียน  คือ 
กลุ่มบราโอก้าวหน้า จ านวน  12  โรงเรียน 
กลุ่มยะรัง  จ านวน  11  โรงเรียน 
กลุ่มอัมพวา  จ านวน  12  โรงเรียน 

อ าเภอมายอ   จ านวน  29  โรงเรียน   แบ่งเป็น  2  กลุ่มโรงเรียน  คือ 
กลุ่มกูวิง-ตรัง  จ านวน  15  โรงเรียน 
กลุ่มมายอพัฒนา  จ านวน  14  โรงเรียน 

อ าเภอแม่ลาน   จ านวน  11  โรงเรียน   แบ่งเป็น  1  กลุ่มโรงเรียน 
กลุ่มแม่ลาน  จ านวน  11  โรงเรียน 

 

ข้อมูลบุคลากรทางการศกึษา 
 
     บุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
 
 

 
ที ่

 
ประเภท 

เพศ วุฒิการศึกษา ศาสนา 
ชาย หญิง รวม ต่ ากว่า 

ป.ตรี 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก พุทธ อิสลาม 

1 ผู้บริหารการศึกษา 
- ผอ.สพป.ปน.2 
- รอง ผอ.สพป.ปน.2 

 
1 
- 

 
- 
1 

 
1 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
1 
1 

 
- 
- 

 
- 
1 

 
1 
- 

2 ศึกษานิเทศก ์ 1 7 8 - - 8 - 4 4 
3 บุคลากร 38 ค (2) 6 34 40 1 29 10 - 27 13 
4 ลูกจ้างประจ า 7 - 7 6 1 - - 6 1 
5 ลูกจ้างช่ัวคราว 3 2 5 3 2 - - 2 3 

รวม 18 44 62 10 32 20 - 40 22 
                       ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2562 
 
 
 
 

 



๒๘ 

 

บุคลากรในสถานศึกษา  
 

 
ที ่

 
ประเภท 

เพศ วุฒิการศึกษา ศาสนา 
ชาย หญิง รวม ต่ ากว่า 

ป.ตร ี
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก พุทธ อิสลาม 

1 ผู้บริหารสถานศึกษา          
 *ผู้อ านวยการโรงเรียน 70 43 113 - 13 100 - 53 60 
 *รองผู้อ านวยการโรงเรียน - 1 1 - - 1 - 1 - 
2 ข้าราชการครู 205 863 1068 6 911 151 - 384 684 
3 ลูกจ้างประจ า 42 - 42 40 1 1 - 15 27 
4 พนักงานราชการ          
 - ครูผู้สอน 104 264 368 - 357 11 - 76 292 
 - ครูพี่เล้ียง - 7 7 1 6 - - 4 3 
5 ลูกจ้างชั่วคราว          
 - ธุรการโรงเรียน 23 92 115 11 102 2 - 35 80 
 - พี่เล้ียงเด็กพิการ 8 48 56 18 36 2 - 13 43 
 - วิทยากรสอนศาสนา 25 18 43 13 28 2 - - 43 
 - ครูผู้ทรงคุณค่าฯ  4 7 11 - 11 - - 10 1 
 - บุคลากรวิทย์-คณิตฯ 2 10 12 - 12 - - 2 10 
 - ครูอัตราจ้าง 55 45 100 8 88 4 - 2 98 
 - นักการภารโรง 41 6 47 44 3 - - 12 35 
 - อื่น ๆ 81 23 104 91 13 - - 15 89 
 รวม 660 1,427 2,087 232 1,581 274 - 622 1,465 
                        ข้อมูลจากระบบ EMIS  ณ 30 มิถุนายน 2562 

 
จ านวนข้าราชการครูจ าแนกตามเพศและอ าเภอ 

 

อ าเภอ 
จ านวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
โคกโพธิ ์ 72 278 350 
ยะรัง 100 317 417 
มายอ 80 234 314 
แม่ลาน 23 78 101 

รวม 275 907 1,182 
                ข้อมูลจากระบบ EMIS  ณ 30 มิถุนายน 2562 

 
 

 
 
 

แผนภูมิที่ 21   แสดงจ านวนข้าราชการครูจ าแนกตามเพศเป็นรายอ าเภอ 

 



๒๙ 

 

 
เปรียบเทียบอัตราก าลังครู ปีการศึกษา 2561 และ 2562 

 
 

ปีการศึกษา  ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. จ. 18 จ านวนครูขาด-เกิน 
2561 1,045 1,118 73 
2562 1,039 1,124 85 
รวม 2,084 2,242 158 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 22  แสดงจ านวนอัตราก าลังครู เปรียบเทียบระหว่างตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.และ ตาม จ.18  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
 

ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๐ 

 

 
 

โครงสร้างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 

กลุ่ม
อ านวยการ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

 
 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ 

ศึกษา 
 

กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

 
 

กลุ่มบริหาร 
การเงินและ 
สินทรัพย์ 

 
 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
 
 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 

 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

 

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

กลุ่มโรงเรียน 
 

สถานศึกษา 
 



๓๑ 

 

วิสัยทัศน ์

พันธกิจ 

เป้าประสงค ์

นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
 
 

  
  
 

 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม พัฒนาคุณภาพการศึกษา บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
 

ค านิยามวิสัยทัศน์ 
 1. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  หมายถึง การจัดการศึกษาให้ประชากร 
วัยเรียน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา   
และมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  หมายถึง การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี เก่ง มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. พื้นฐานความเป็นไทย  หมายถึง  การจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ร่วมอนุรักษ์ สืบสานภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
  
 

 1. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และ 
เสมอภาค   
 2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ดี เก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 3. พัฒนา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 4. จัดระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยสร้างภาคีเครือข่ายกับทุกภาคส่วน 
 5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการด าเนินชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
  
 
 1. ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
 2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อ่ืน ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติและหลักคิดท่ี
ถูกต้องต่อบ้านเมือง 



๓๒ 

 

มาตรการ 

 3. ผู้เรียนทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัย มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการ
ท างานที่เน้นผลสัมฤทธิ์ 
 5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และสถานศึกษา มีแนวคิดเชิงกล
ยุทธ์และนวัตกรรมในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน มีการ
พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 6. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ มีสุขภาวะที่เหมาะสมทุกช่วงวัย มีความ
เข้มแข็งอดทนและสามารถพ่ึงตนเองได้  
 7. ผู้เรียนทุกคนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการด าเนินชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนในวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และ
เสมอภาค 

 2. เร่งรัด ติดตาม ให้ผู้เรียนที่ด้อยโอกาส เด็กกลุ่มเสี่ยง ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพและเหมาะสมตรงตามความต้องการ 
 3. ตรวจสอบการมีตัวตนของผู้เรียนในสถานศึกษา 

4.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 

5. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีหลักคิดที่ถูกต้อง รักในสถาบัน
หลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย เป็นพลเมืองดีของชาติ  

6. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้เรียนและบริบทของพ้ืนที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 7. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติ
จริง (Active Learning)  
 8. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา 
 9. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC)  
 10. ส่งเสริม และพัฒนาครูให้ออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการวัด
ประเมินผลที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning)  
 11. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีความรู้ 
ทักษะด้าน Digital Literacy, Digital Pedagogy ทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาท่ี 3 

12. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และ แบบ Face-to-Face 
Training 



๓๓ 

 

กลยุทธ ์

13. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง ให้เป็นมือ
อาชีพ ผ่านระบบ Digital Technology 

14. ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาแบบ
บูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

15. สร้างความเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
16.  ยกย่องเชิดชูเกียรติ สถานศึกษา กลุ่มเครือข่าย และองค์คณะบุคคลที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
17. ก ากับ ติดตามตรวจสอบและประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึด

หลักธรรมาภิบาล 
18. สร้างระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
19. สนับสนุนการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานตาม

หลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA: Integrity & 
Transparency Assessment)  

20. ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ และเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 

21. ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ และสังคม (Social and 
Emotional Learning : SEL) ในทุกช่วงวัย 

22. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

23. สร้างกลไกการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
24.  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนตามความสนใจ ในทักษะอาชีพที่

ตนเองถนัดเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
25. ส่งเสริมให้สถานศึกษามี One school : One innovation : One career(1 

สถานศึกษา 1 นวัตกรรม 1 อาชีพ)  
26. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อม ให้สอดคล้องกับหลัก Zero waste และ

มาตรฐานสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน(Environmental Education Sustainable 
Development : EESD)  

27. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 

 
 

 
 กลยุทธ์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 
 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 



๓๔ 

 

ค่านิยม 

เงื่อนไขความส าเร็จ 

ภาพแห่งความส าเร็จ 
 

 
 
 
 “ รักษ์ความเป็นไทย   ใจบริการ   ยึดหลักธรรมาภิบาล   สานความร่วมมือ “ 
 

ค านิยาม 
รักษ์ความเป็นไทย    หมายถึง   การรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมไทย  

ตามสังคมพหุวัฒนธรรม 
 ใจบริการ  หมายถึง  ยิ้มแย้มแจ่มใส ทักทาย ให้เกียรติซึ่งกันและกัน  ให้ความเคารพ 
ผู้อาวุโส  การอ านวยความสะดวก ให้ความช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความกระตือรือร้นและเต็มใจ 
 ยึดหลักธรรมาภิบาล  หมายถึง  มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานด้วยความเสมอภาค โปร่งใส 
ถูกต้องเป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
 สานความร่วมมือ  หมายถึง  การร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา
กับชุมชน องค์กรของรัฐ เอกชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 1. สร้างความตระหนักแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ให้สามารถปฏิบัติงานด้านการศึกษา อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐาน 
 2. ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ความร่วมมือ สนับสนุน ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาทุกคน จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
 3. น าเทคโนโลยี นวัตกรรม สื่อมัลติมิเดีย มาใช้กับกระบวนการเรียนการสอน การบริหาร
การศึกษาอย่างทั่วถึง ต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
  

 “ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีสมรรถนะในการบริหารจัดการ 
น าสู่การบริหารจัดการที่เป็นเลิศ สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
เป็นมืออาชีพ ประชากรวัยเรียน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  นักเรียน มีความรู้ มีคุณลักษณะ 
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รักการเรียนรู้ ส าเร็จการศึกษาภาคบังคับ ด าเนินชีวิตตาม 
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพ้ืนฐานความเป็นไทย “ 
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10 จุดเน้นการพัฒนาคณุภาพการศึกษา  

 

จุดเน้น แนวทางการพัฒนา 
ข้อ 1 ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1.1 ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึน +5 
1.2 เร่งรัดการจัดท าฐานข้อมูลคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และน าผลไปใช้ 
1.3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
1.4 การนิเทศ ก ากับ และติดตาม 

ข้อ 2 ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพทางภาษา 
(ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และ
ภาษามลายูกลาง) 

2.1 ผู้เรียนสามารถสื่อสารได้อย่างน้อย 3 ภาษา 
2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน สามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
2.3 ส่งเสริมสนับสนุน การจดัการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน 
2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ภาษามลายูกลาง ในการเรียน
อิสลามแบบเข้ม 

ข้อ 3 โรงเรียนน่าอยู่ 3.1 สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน สะอาดร่มรื่น สวยงาม และปลอดภัย 
3.2 ห้องเรียนมีมุมความรู้ต่างๆ เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 ครูสอนดี นักเรียนมีวินัย 

ข้อ 4 พัฒนาคุณธรรม - ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551ค่านิยมหลัก 12 
ประการ และคุณธรรม ตามหลักศาสนา (เน้นกระบวนการพัฒนาลูกเสือ) 

ข้อ 5 พัฒนานวัตกรรม
การศึกษา 

5.1 สถานศึกษามีนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการศึกษาอย่างน้อย 1 
รูปแบบ 
5.2 สถานศึกษามีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างน้อย 1 นวัตกรรม 

ข้อ 6 พัฒนา
กระบวนการ 
นิเทศภายใน 

- สถานศึกษาจัดระบบการนิเทศภายในโดยการมีส่วนร่วม 

ข้อ 7 ระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

7.1 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ให้เข้มแข็ง 
7.2 สถานศึกษามีความพร้อมเข้ารับการประกันคุณภาพภายนอก 

ข้อ 8 พัฒนาความ
พร้อมผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย 

8.1 พัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาเพ่ือการเรียนรู้ในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
8.2 ส่งเสริมการสร้างวินัยในตนเองให้แก่ผู้เรียนระดับปฐมวัย 
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จุดเน้น แนวทางการพัฒนา 

ข้อ 9 ส่งเสริมการใช้ 
ICT  

9.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital Literacy) 
9.2 สถานศึกษาใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
และการบริหาร 
9.3 ส่งเสริมการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) 

ข้อ 10 ศาสตร์
พระราชา 

10.1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ ตามแนวทาง 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
10.2 สถานศึกษาใช้หัวใจของศาสตร์พระราชาในการพัฒนาผู้เรียน  
(1.ศาสตร์แห่งการพัฒนา 2.ศาสตร์แห่งการครองตน เพ่ือเป็นแบบปฏิบัติ
และตัวอย่างที่ดี  3. ศาสตร์แห่งการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข) 
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บทท่ี 3 
 

ผลการด าเนินงาน  
 
 

 ในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 
เขต 2  ไดด้ าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย ให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้น เป้าประสงค์ของ
หน่วยงาน ปรากฏผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
กลยุทธ์ที ่1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 
1. โครงการการแข่งขันกีฬา “สพฐ.เกมส์” ปี 2561   งบประมาณ   69,625  บาท 
  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือคัดเลือกทีมนักกีฬาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เข้าร่วมการแข่งขัน “สพฐ.เกมส์”  
ปี 2561  ในระดับจังหวัดและระดับภาคต่อไป  
  2. เพ่ือเปิดโอกาสและส่งเสริมให้นักเรียนที่มีทักษะทางด้านกีฬามีโอกาสเข้าร่วมแข่งขัน 
กิจกรรม 

การด าเนินงาน 
จัดการแข่งขันกีฬา “สพฐ.เกมส์” ครั้งที่ 1  ปีการศึกษา 2561 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ให้กับ โรงเรียนในสังกัด  จ านวน 147 คน  ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2561 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2, สนามกีฬาโรงเรียนบ้านกระเสาะ, สนามกีฬาโรงเรียนแม่ลาน
วิทยา และสนามกีฬาโรงเรียนมูลนิธิอาซิซสถาน  เพ่ือสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 จึงจัดให้มีโครงการ
การแข่งขันกีฬา “สพฐ.เกมส์” ปี 2561 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. คณะกรรมการตัดสิน     จ านวน 50 คน 
2. ครู      จ านวน 30 คน 
3. นักเรียน     จ านวน 57 คน 
4. คณะท างานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน 10 คน    
เชิงคุณภาพ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีตัวแทนทีมนักกีฬาระดับ 

เขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน “สพฐ.เกมส์” ปี 2561 ในระดับจังหวัดและระดับภาค  
เป็นการส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านกีฬาให้กับนักเรียน และเป็นการน ากีฬาเข้าสู่ระบบการศึกษา 
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2. โครงการรักษาความปลอดภัยครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  
    2562  งบประมาณ  84,000 บาท 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อก าหนดแนวทางการรักษาความปลอดภัยครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   

2. เพื่อพัฒนารูปแบบ การรักษาความปลอดภัยครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. เพื่อเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

4. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษากับองค์กรที่เกี่ยวข้อง
ต่างๆ เช่น หน่วยก าลังในพ้ืนที่ ต ารวจ ทหาร อส. ชรบ. ผูน้ าท้องถิ่น เป็นต้น   

การด าเนินงาน 
จัดประชุมชี้แจงมาตรการการรักษาความปลอดภัยครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนเปิด 

ภาคเรียนที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2562  ให้กับ ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จ านวน  2,107  คน  

- วันที่ 2 พฤษภาคม 2562 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมขุนคีรี สพป.ปัตตานี เขต 2  
(อ าเภอแม่ลาน) 
          - วันที่ 2 พฤษภาคม 2562 เวลา 13.30 น. ณ หอประชุมโรงเรียนอนุบาลยะรัง  
(อ าเภอยะรัง) 
          - วันที่ 3 พฤษภาคม 2562 เวลา 09.00 น. ณ หอประชุมอ าเภอโคกโพธิ์ (อ าเภอโคกโพธิ์) 
 - วันที่ 10 พฤษภาคม 2562 เวลา 09.00 น. ณ หอประชุมอ าเภอมายอ (อ าเภอมายอ) 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  

เขต 2 ทุกคน 
2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ทุกโรง 
3. กองก าลัง 3 ฝ่าย ต ารวจ ทหาร อส. ชรบ.หมู่บ้าน 

- อ าเภอโคกโพธิ์  จ านวน 598 คน - อ าเภอยะรัง จ านวน 786 คน 
- อ าเภอมายอ จ านวน 542 คน  - อ าเภอแม่ลาน จ านวน 181 คน 

รวมทั้งสิ้น จ านวน 2,107  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีมาตรการการรักษาความปลอดภัย 

ที่ชัดเจนจากความร่วมมือของทุกภาคส่วนและกองก าลังความม่ันคงในพ้ืนที่ 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีขวัญก าลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ 

ในพ้ืนที่ 
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3. โครงการงานรอมฎอนสัมพันธ์ ครั้งที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 2562  (ฮ.ศ.1440) งบประมาณ     
    19,900  บาท 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2  ผู้น าศาสนา และส่วนราชการในพ้ืนที่ได้มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน 

2. เพ่ือสืบสานวิถีความเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
การด าเนินงาน 
จัดกิจกรรม งานรอมฎอนสัมพันธ์ ครั้งที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 2562  (ฮ.ศ.1440)  ให้กับ 

บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 หัวหน้าส่วนราชการ  
ผู้น าศาสนา และประธานกลุ่มโรงเรียน  เมื่อวันที่ 29  พฤษภาคม 2562 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2   

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 จ านวน  89 คน 
2. หัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 12 คน 
3. ผู้น าศาสนา จ านวน 11 คน  
4. ประธานกลุ่มโรงเรียน จ านวน 10 คน  
รวมทั้งสิ้น 122 คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๒ หัวหน้าส่วนราชการ และ

ผู้น าศาสนาในท้องที่ มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 
ความปลอดภัยของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากการจัดงานเป็นเวลากลางคืน 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  (เขียนให้สอดคล้องกับปัญหาอุปสรรค) 
เน้นย้ าความปลอดภัยในการเดินทาง 
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4. โครงการวันวชิราวุธ ประจ าปี พ.ศ. 2561 งบประมาณ 29,550 บาท 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงออกถึงความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จ     
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย 

2. เพื่อน้อมร าลึกถึงวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย 

3. เพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์ถวายเป็นราชสักการะแด่องค์พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย 
การด าเนินงาน 
จัดกิจกรรม วันวชิราวุธ ประจ าปี พ.ศ. 2561  ให้กับ ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชา

ลูกเสือ จากสถานศึกษาในสังกัดและนอกสังกัด จ านวน 520 คน ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2562 
ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ห้องประชุมขุนคีรี  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ จากสถานศึกษาในสังกัดและนอกสังกัด จ านวน 520 คน 
- สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  จ านวน 9 กลุ่มโรงเรียน 
- กลุ่มโรงเรียนละ 1 กอง กองละ 40 คน              จ านวน 360 คน 
- สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน จ านวน 1 กอง (กองละ 40 คน)       จ านวน  40 คน 
- สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน 1 กอง กองละ 40 คน  จ านวน   40 คน 
- สังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 1 กอง กองละ 40 คน  จ านวน   40 คน 
- สังกัดต ารวจตะเวนชายแดน จ านวน 1 กอง กองละ 40 คน  จ านวน   40 คน 
2. คณะกรรมการด าเนินงานและแขกผู้มีเกียรติ    จ านวน   40 คน 
เชิงคุณภาพ 

 ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เจ้าหน้าที่ลูกเสือ และผู้ที่เกี่ยวข้องได้น้อมร าลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ น้อมร าลึกถึงวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย ได้ร่วมทบทวนค าปฏิญาณ ตลอดจนได้บ าเพ็ญประโยชน์ ถวาย
เป็นราชสักการะแด่องค์พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย 
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5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา  
    (กิจกรรมขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา)  งบประมาณ  250,000 บาท 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูผู้สอน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนหลักสตูรต้านทุจรติศึกษา 
 2. เพื่อให้โรงเรียนน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 3. เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

การด าเนินงาน 
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 จ านวน 
150 คน ระหว่างวันที่ 25 เมษายน 2562 ณ หอประชุมขุนคีรี  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปใช้ในโรงเรียนได้อย่างมี

คุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา 

โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้กับ ผู้อ านวยการโรงเรียนและครูผู้สอนในโรงเรียน
เป้าหมาย 13 โรงๆ ละ 6 คน จ านวน 80 คน ระหว่างวันที่  2 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุม
อาคารไม้  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

 ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปใช้ในโรงเรียนได้อย่างมี
คุณภาพ 

เชิงคุณภาพ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนและครูผู้สอนในโรงเรียนเป้าหมาย 13 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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3 . จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้กับครูวิชาการ 
จ านวน 120 คน ระหว่างวันที่ 3 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุมขุนคีรีส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 เพ่ือให้ ครูวิชาการสามารถน าแนวทางการน าหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ไปใช้ในการขยายผลให้กับเพื่อนครูในโรงเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาได้ 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
โรงเรียนสามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
ครูวิชาการสามารถน าความรู้แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปใช้ในการขยายผล

ให้กับเพ่ือนครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาได้บรรลุการเรียนรู้และ
นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 

 
 

 
6. โครงการค่ายเสริมสร้างทักษะชีวิต “ปลุกพลัง KID พิชิตปัญหา” เพื่อป้องกันปัญหายาเสพติด      
    และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ งบประมาณ 100,000 บาท 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการเสริมสร้างทักษะชีวิต สามารถพัฒนา
ตนเองและมีความรู้ ประสบการณ์สามารถน าไปใช้ในชีวิตและช่วยเหลือผู้อื่นได้ 
 2. เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและมีทักษะในการป้องกัน
ตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด สร้างภูมิคุ้มกันและเป็นพลเมืองดีของสังคม 
 3. เพื่อพัฒนานักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมให้รู้จักเข้าใจตนเองด้านการศึกษา การอาชีพ  
การมีทักษะชีวิตและภูมิคุ้มกันที่ดี 

การด าเนินงาน 
เข้าค่ายทักษะชีวิต “ปลุกพลัง KID พิชิตปัญหา” เพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติดและพฤติกรรม

ที่ไม่พึงประสงค์ ให้กับนักเรียนแกนน า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนละ  8 คน รวม 
100 คน ครูโรงเรียนละ 1 คน รวม 13  คน  เจ้าหน้าที่  10  คน  รวมทั้งสิ้น  123 คน  ระหว่าง
วันที่  27 - 29  มีนาคม  2562  ณ สวนสัตวส์งขลา ต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของจ านวนนักเรียนแกนน าและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เข้าร่วม 

กิจกรรมค่ายทักษะชีวิตเพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติด 
2. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมค่ายทักษะชีวิต สามารถป้องกันตนเองให้ห่างไกล 

จากยาเสพติด 
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3. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม น าความรู้ที่ได้รับปลูกฝังให้เยาวชนให้มีจิตส านึก
ความเป็นไทย พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ความเข้าใจ ในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจาก 
ยาเสพติด 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนแกนน า ที่เข้าร่วมกิจกรรมค่ายเสริมสร้างทักษะชีวิต ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต มี

คุณสมบัติที่พึงประสงค์ในการต้านภัยยาเสพติด รู้จักป้องกันตัวเองให้ห่างไกลจากยาเสพติดและ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
 

 
 

 

 

7. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา (กิจกรรมส านักงาน  
    เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต)  งบประมาณ  273,800   บาท 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต” มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่คดโกง ไม่คอรัปชั่น ปลอดอบายมุข สร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วม เพื่อต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบแก่บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
 2. เพ่ือจัดกิจกรรม เพิ่มความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติตนเป็นคนดี ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิตและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบแก่บุคลากร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

การด าเนินงาน 
จัดประชุมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา   

(กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต) ตามนโยบาย ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานได้มียุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันการทุจริตตาม นโยบายก่อนเข้าบริหารราชการแผ่นดิน
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงเมื่อวันศุกร์ 
ที่ 12 กันยายน 2557 จ านวน 11 ด้าน ซึ่งด้านที่ 10 คือการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน   
ที่มีธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ได้เล็งเห็นความส าคัญของการ
พัฒนาบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจึงจัดท าโครงการ”เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา (กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต) ” ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  เป็นไปตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และสามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานไปสู่เป้าหมาย ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพัฒนาบุคลากร
ให้เห็นความส าคัญของการซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย อยู่อย่างพอเพียง  มีจิตสาธารณะผ่านกระบวนการคิด
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และพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมน าไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง เหมาะสม ยั่งยืน เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ 
และแนวคิดดังกล่าวข้างต้น 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. จัดอบรมให้ความรู้แกนน าในเขตพ้ืนที่ จ านวน 30 คน เรื่อง กฎหมายยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในวันที่ 25 เมษายน 2562  ณ ห้องประชุมขุนคีรี  
สพป.ปัตตานี เขต 2 

2. ศึกษาดูงานนอกสถานที่ จ านวน 85 คน ใช้เวลา 2 วัน 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีความรู้ ทัศนคติ 

และค่านิยม  ที่ถูกต้อง ตามกลยุทธ์และจุดเน้นการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ป้องกัน   การทุจริต (กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต)  

2. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 สามารถปฏิบัติตน/
ปฏิบัติงานตามกระบวนเพื่อพัฒนาองค์กรสู่ “เขตสุจริต” 

 
 

 

 

 

 

8. โครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป และ ข้ันความรู้ 

    เบื้องต้น งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 200,000  บาท 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีความรู้ ความเข้าใจ หลักการ จุดหมาย วัตถุประสงค์ และ 

วิธีการฝึกอบรมเยาวชน ตามแนวปฏิบัติของส านักงานลูกเสือโลก และบรรลุอุดมการณ์ของคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ 

2. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ สามารถน ากระบวนการลูกเสือไปพัฒนาลูกเสือ เนตรนารี ใน
สังกัด ได้อย่างถูกต้อง 

3. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ สามารถวางแผนด าเนินงานฝึกอบรมลูกเสือ ตามแนวทางการ
ฝึกอบรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ สามารถบริหารงานลูกเสือในกลุ่ม หรือ กองลูกเสือ ของ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้พัฒนาตนเอง และมีสิทธิเข้ารับการฝึกอบรมบุคลากร
ทางการลูกเสือ ขั้นความรู้ชั้นสูง ในโอกาสต่อไป 
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 การด าเนินงาน 

1. ฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป และ ขั้นความรู้เบื้องต้น 
หลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือส ารอง ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) 

2. ฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป และ ขั้นความรู้เบื้องต้น  
หลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง (B.T.C.) 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม ได้พัฒนาตนเองด้านลูกเสือและได้รับเครื่องหมายทางลูกเสือ 

ที่สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ในจุดหมาย วัตถุประสงค์ของกิจการ

ลูกเสือ และวิธีการฝึกอบรมเยาวชนโดยวิธีการลูกเสือ สามารถน าความรู้และทักษะในกระบวนการ
ลูกเสือไปใช้ในการวางแผนการด าเนินงาน การฝึกอบรมลูกเสือ และสามารถบริหารกิจการลูกเสือใน
กองลูกเสือของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด 
ความสามารถในการแข่งขัน 
 
1. โครงการร่วมพลังขับเคลื่อนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ งบประมาณ   
    208,820 บาท 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

การด าเนินงาน 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ให้กับ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 2,398  คน  วันที่ 17 ธันวาคม 2561   
ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 เพ่ือ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
O-NET 
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ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 2,398 คน และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  
จ านวน 178 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 
1. ระยะเวลาน้อยท าให้นักเรียนได้รับความรู้ไม่เต็มที่ 
2. งบประมาณจ ากัดท าให้ไม่พอกับค่าเอกสาร 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  
1. เพ่ิมระยะเวลาให้มากขึ้น 
2. เพ่ิมงบประมาณในการจัดกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีภาคใต้   
    ครั้งที่ 68 ปีการศึกษา 2561  งบประมาณ  374,975 บาท 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนที่ชนะการประกวดและแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้เข้าร่วมแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับต่อไป 
 2. สนับสนุนงบประมาณให้โรงเรียนที่นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันและครูผู้ควบคุม 
ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าที่พัก 

การด าเนินงาน 
1. จัดกิจกรรมประชุมวางแผน/ชี้แจง การด าเนินงาน  ให้กับ ครู ผู้บริหารโรงเรียนที่มี

นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันในระดับชาติ จ านวน   20  คน  ในวันที่ 8 ตลุาคม 2561  
ณ ห้องประชุมเคียงตะวัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 เพ่ือประชุมชี้แจง
แนวทางการด าเนินงานการจัดการแข่งขันในระดับชาติ ภาคใต้ ณ.จังหวัดตรัง 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
โรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุมครบทุกคนทุกโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และรับทราบถึงแนวทางการด าเนินงานจัดการแข่งขันใน

ระดับชาติ ภาคใต้ 
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2. สนับสนุนงบประมาณให้โรงเรียนที่นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันและครูผู้ควบคุม 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าท่ีพัก  จ านวน  672 คน  ระหว่างวันที่  วันที่ 8-10 มกราคม  
2561 ณ จังหวัดตรัง  เพ่ือสนับสนุนงบประมาณในการน านักเรียน และครูผู้ควบคุมเข้าร่วมงาน
มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีระดับชาติ ภาคใต้  
ปีการศกึษา 2561 
 ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 ครูและนักเรียน ที่เป็นตัวแทนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันครบทุก
รายการ คิดเป็นร้อยละ 100   
 เชิงคุณภาพ 
 1. ครูผู้ควบคุมนักเรียนฯ สามารถวางแผนการเดินทางเข้าร่วมงานฯ การเตรียมการ 
ฝึกซ้อม และรายละเอียดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการเข้าร่วมงานฯ 
 2. นักเรียนและครูผู้ควบคุมได้รับรางวัลจากการประกวดและแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนทุกรายการ รายละเอียดดังนี้  

ที ่ เขตพื้นที่การศึกษา 
ชนะ 

เลิศ 

รอง 

๑ 

รอง 

๒ 
รวม ทอง เงิน 

ทอง 

แดง 

เข้า
ร่วม 

รวม 

1 สพป. ภูเก็ต 23 11 9 43 106 45 28 19 179 

2 สพป. ชุมพร เขต 1 19 19 14 52 145 59 26 16 230 

3 สพป. สงขลา เขต 3 18 16 23 57 155 53 23 17 231 

4 สพป. สุราษฎร์ธานี เขต 1 17 15 16 48 129 56 9 13 194 

5 สพป. กระบี่ 16 15 16 47 123 67 18 12 208 

6 สพป. นครศรีธรรมราช เขต 2 14 20 11 45 140 62 24 14 226 

7 สพป. ตรัง เขต 2 14 10 16 40 118 66 33 20 217 

8 สพป. สุราษฎร์ธานี เขต 3 13 22 18 53 137 74 19 19 230 

9 สพป. ตรัง เขต 1 13 13 19 45 127 50 20 13 197 

10 สพป. นครศรีธรรมราช เขต 4 13 11 7 31 118 56 23 21 197 
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ที ่ เขตพื้นที่การศึกษา 
ชนะ 

เลิศ 

รอง 

๑ 

รอง 

๒ 
รวม ทอง เงิน 

ทอง 

แดง 

เข้า
ร่วม 

รวม 

11 สพป. สงขลา เขต 2 11 14 10 35 108 57 22 18 187 

12 สพป. สุราษฎร์ธานี เขต 2 11 10 12 33 123 57 21 14 201 

13 สพป. ชุมพร เขต 2 11 7 8 26 114 62 29 16 205 

14 สพป. พัทลุง เขต 1 10 10 10 30 117 54 22 17 193 

15 สพป. พังงา 9 14 9 32 105 60 23 14 188 

16 สพป. นครศรีธรรมราช เขต 1 9 12 8 29 111 56 24 18 191 

17 สพป. นครศรีธรรมราช เขต 3 9 6 8 23 105 75 27 15 207 

18 สพป. พัทลุง เขต 2 9 6 5 20 101 49 24 24 174 

19 สพป. สงขลา เขต 1 7 6 8 21 99 52 26 22 177 

20 สพป. ระนอง 6 10 13 29 109 59 28 20 196 

21 สพป. สตลู 6 5 4 15 88 64 21 25 173 

22 สพป. ปัตตานี เขต 1 5 3 3 11 55 44 24 17 123 

23 สพป. ยะลา เขต 1 4 5 3 12 66 62 18 14 146 

24 สพป. นราธิวาส เขต 2 3 5 5 13 67 58 28 21 153 

25 สพป. ปัตตานี เขต 2 3 2 4 9 63 44 22 28 129 

26 สพป. ยะลา เขต 2 2 1 2 5 47 46 28 17 121 

27 สพป. ยะลา เขต 3 1 2 2 5 55 42 25 14 122 

28 สพป. นราธิวาส เขต 3 1 1 0 2 49 69 34 26 152 

29 สพป. นราธิวาส เขต 1 0 2 5 7 54 43 34 15 131 

30 สพป. ปัตตานี เขต 3 0 1 2 3 37 35 29 20 101 

รวม 277 274 270 821 2,971 1,676 732 539 5,379 
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3. ค่าเดินทางไปราชการของผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 10 คน  ระหว่างวันที่ 8-10 มกราคม  2561  ณ จังหวัดตรัง  
เพ่ือสนับสนุนงบประมาณในการน านักเรียน และครูผู้ควบคุมเข้าร่วมงานมหกรรมความสามารถ 
ทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีระดับชาติ ภาคใต้ ปีการศึกษา 2561 
 ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เดินทางตรวจเยี่ยมและติดตามผลการแข่งขัน คิดเป็นร้อยละ 100 
 เชิงคุณภาพ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีข้อมูลในการพัฒนาการจัดการ
แข่งขันในงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยี  ระดับชาติ ภาคใต้  
ปีการศึกษา 2561  
 
 
 
 
 
 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สู่สากล โครงการย่อยการพัฒนาความสามารถทางวิชาการ  
    ของนักเรียนผ่านกระบวนการแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ ประจ าปี พ.ศ.2562 
    งบประมาณ 17,800  บาท 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือคัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจ าปี  
๒๕๖2 รอบแรก ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถได้ร่วมแข่งขันสู่เวทีระดับ
สากล 

การด าเนินงาน 
สอบคัดเลือกนักเรียนเข้าโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สู่สากล โครงการย่อยการพัฒนา

ความสามารถทางวิชาการของนักเรียนผ่านกระบวนการแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจ าปี 
พ.ศ. 2562 รอบแรกระดับเขตพ้ืนที่ ให้กับนักเรียนทุกสังกัด จ านวน  316 คน  วนัที่ 13 
มกราคม 2562 ณ ส านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปัตตาน ีเขต 2 เพื่อคัดเลือก
นักเรียนทุกสังกัดในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เข้าร่วมการแข่งขันรอบสอง ระดับประเทศ 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการ จ านวน 316 คน 
2. บุคลากรในสังกัด จ านวน 40 คน 
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เชิงคุณภาพ 
1. มีนักเรียนผ่านการคัดเลือกในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เข้าร่วมการแข่งขันรอบสอง 

ระดับประเทศ 
2. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถได้ร่วมแข่งขันสู่เวทีระดับสากล 

ผลการสอบคัดเลือกรอบแรกระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
วิชา วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา (สาย 1)  

ที ่
เลขประจ าตัว

สอบ 
ชื่อ-สกุล ชั้น ชื่อโรงเรียน เหรียญรางวัล 

1 3110920228 ด.ญ.ซูไรดา  มะแซ ป.6 ร.ร.บ้านกระหวะ เหรียญทอง 
2 3110920262 ด.ช.ธีระเดช  นุ่นนุ่ม ป.4 ร.ร.วัดบันลือคชาวาส เหรียญทอง 
3 3110920234 ด.ญ.นูรฮายาตี  ปูเตะ ป.6 ร.ร.บ้านกระหวะ เหรียญทอง 
4 3110920093 ด.ญ.นูรีฮัน  เวาะแม ป.5 ร.ร.บ้านน้ าใส เหรียญทอง 
5 3110920124 ด.ญ.เรวด ี สะหล ายาตี ป.6 โรงเรียบ้านควนลังงา เหรียญทอง 
6 3110920249 ด.ญ.อามานี  วามิง ป.6 ร.ร.บ้านกระหวะ เหรียญทอง 
7 3110920120 ด.ญ.ณัฐนิชา  ตันติวุฒิ ป.6 ร.ร.บ้านควนลังงา เหรียญเงิน 
8 3110920086 ด.ญ.นุรสาน ี วาเด็ง ป.4 ร.ร.บ้านน้ าใส เหรียญเงิน 
9 3110920232 ด.ญ.นูรมี  กอและ ป.5 ร.ร.บ้านกระหวะ เหรียญเงิน 

10 3110920237 ด.ญ.นูรไลลา  เจ๊ะแต ป.5 ร.ร.บ้านกระหวะ เหรียญเงิน 
11 3110920233 ด.ญ.นูรอายซาฟีเกาะฮ์  เจ๊ะหะ ป.6 ร.ร.บ้านกระหวะ เหรียญเงิน 
12 3110920309 ด.ช.นูรอีมานร์  มะลี ป.5 ร.ร.บ้านสมาหอ เหรียญเงิน 
13 3110920092 ด.ญ.นูรียะห์  สุหลงเส็น ป.5 ร.ร.บ้านน้ าใส เหรียญเงิน 
14 3110920099 ด.ช.มูฮัมหมัดอามีน  สะมะโต ป.6 ร.ร.บ้านน้ าใส เหรียญเงิน 
15 3110920104 ด.ญ.สุไรดา  อาแว ป.6 ร.ร.บ้านน้ าใส เหรียญเงิน 
16 3110920103 ด.ญ.สุอาดา  สะราเซะ ป.5 ร.ร.บ้านน้ าใส เหรียญเงิน 
17 3110920315 ด.ญ.สูวัยบะห์  ลาเต๊ะ ป.6 ร.ร.บ้านบูเกะกุง เหรียญเงิน 
18 3110920226 ด.ญ.กัสมีนี  มะอูเซ็ง ป.4 ร.ร.บ้านกระหวะ เหรียญทองแดง 
19 3110920301 ด.ญ.ซีตีอามีเนาะห์  ยีบู ป.4 ร.ร.บ้านสะก า (ธันวาศลิป์) เหรียญทองแดง 
20 3110920117 ด.ญ.นินัศรินย์  มะแอ ป.5 ร.ร.บ้านปานัน เหรียญทองแดง 
21 3110920089 ด.ญ.นูรอายนี  ละใบรา ป.6 ร.ร.บ้านน้ าใส เหรียญทองแดง 
22 3110920094 ด.ญ.นูรีฮัน  เจะนุ ๊ ป.6 ร.ร.บ้านน้ าใส เหรียญทองแดง 
23 3110920097 ด.ช.ฟัยศอล  สาอะ ป.6 ร.ร.บ้านน้ าใส เหรียญทองแดง 
24 3110920275 ด.ญ.เมธาว ี หนูเอียด ป.6 ร.ร.วัดบันลือคชาวาส เหรียญทองแดง 
25 3110920247 ด.ญ.ลัยลาตูมุสลีฮา บินซุฟเฟียน ป.4 ร.ร.บ้านกระหวะ เหรียญทองแดง 
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ที ่
เลขประจ าตัว

สอบ 
ชื่อ-สกุล ชั้น ชื่อโรงเรียน เหรียญรางวัล 

26 3110920102 ด.ช.สารูซ ี เจะโด ป.4 ร.ร.บ้านน้ าใส เหรียญทองแดง 
27 3110920270 ด.ญ.สุธิสา  หนูคาบแก้ว ป.4 ร.ร.วัดบันลือคชาวาส เหรียญทองแดง 
28 3110920119 ด.ช.อามีน  การ ี ป.5 ร.ร.บ้านปานัน เหรียญทองแดง 

 
 
 
 
 
 
 
4. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ปีการศึกษา 2561        
   งบประมาณ  143,040  บาท 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การด าเนินการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา I-NET ปี
การศึกษา 2561 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ มีความยุติธรรม 
โปร่งใส และมีความเป็นมาตรฐาน 

การด าเนินงาน 
1. ประชุมคณะท างานประจ าศูนย์สอบ ให้กับคณะกรรมการตามค าสั่งซึ่งเป็นบุคลากรใน

ส านักงานเขตพ้ืนที่ จ านวน 60 คน ในวันที่ 14 มกราคม 2562  ณ ห้องประชุมขุนคีรี ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
คณะศึกษานิเทศก์ และคณะท างาน  จ านวน 60 คน 
เชิงคุณภาพ  
การเตรียมการจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อยทุกคนเข้าใจบทบาทและหน้าที่ตนเองและ

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. จัดประชุมชี้แจงการจัดสอบ โดยจัดประชุมชี้แจงการด าเนินการจัดสอบให้กับประธาน
สนามสอบ กรรมการกลาง กรรมคุมสอบ ฯลฯ คณะกรรมการด าเนินการจัดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติอิสลามศึกษา I-NET ปีการศึกษา 2561  จ านวน 144 คน ในวันที่ 15 มกราคม 2562 
ณ ห้องประชุมขุนคีรี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการด าเนินการจัดสอบ จ านวน 144 คนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ ใน

การด าเนินการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ปีการศึกษา 2561 
เชิงคุณภาพ 
การด าเนินการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ปีการศึกษา 

2561ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินการจัดสอบ มีความบริสุทธิ์ยุติธรรม 

 
 
 
 
 
 
3. การจัดสอบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET)  

ปีการศึกษา 2561 ด าเนินการจัดสอบให้กับโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบเข้ม
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 จ านวน 37 โรงเรียน 
มี 2 ระดับคือ ระดับอิสลามศึกษาตอนต้นจ านวน 1081 คน และนักเรียนระดับอิสลามศึกษา
ตอนกลางจ านวน 109 คน ด าเนินการจัดสอบ ในวันที่ 19 มกราคม 2562 ณ โรงเรียนที่เป็นสนาม
สอบ จ านวน 7 สนามสอบโดยมีครูผู้สอนปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการด าเนินการจัดสอบ  
จ านวน 144 คน และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์สอบปัตตานี เขต 2 จ านวน 10  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
การด าเนินการจัดสอนของศูนย์สอบปัตตานี เขต 2 ด าเนินไปด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม 
เชิงคุณภาพ 
การด าเนินการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ปีการศึกษา 

2561 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย    
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินการจัดสอบ มีความบริสุทธิ์ยุติธรรม 
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5. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2561     
     งบประมาณ  143,040  บาท 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2561 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 แก่นักเรียนทุกคนทุกสังกัด 
 2. เพื่อสรุปผลและจัดท ารายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2561 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

การด าเนินงาน 
1. ประชุมคณะกรรมการระดับศูนย์สอบ ให้กับ คณะกรรมการระดับศูนย์สอบ จ านวน  

30 คน วันที่ 24 ธันวาคม 2561 ณ.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  
ห้องประชุม เคียงตะวัน เพ่ือ สร้างความเข้าใจและเตรียมพร้อมในการจัดสอบ 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการระดับศูนย์สอบจ านวน 30 คน 
เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการระดับศูนย์สอบมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดสอบ 
ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 
ผู้เข้าร่วมประชุมมาประชุมไม่ครบตามเป้าหมาย 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
ควรขยายระยะเวลาแจ้งการเข้าร่วมประชุม 
 
 
 
 
 
 
2. ประชุมตัวแทนศูนย์สอบ (ตัวแทนศูนย์สอบ/หัวหน้าสนามสอบ/กรรมการกลาง/ 

ผู้ประสานงาน และคณะท างาน) ให้กับ ตัวแทนศูนย์สอบ(ตัวแทนศูนย์สอบ/หัวหน้าสนามสอบ/
กรรมการกลาง/ผู้ประสานงาน และคณะท างาน) จ านวน 96  คน วันที่ 29 มกราคม 2562  
ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ห้องประชุมขุนคีรี  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
ตัวแทนศูนย์สอบ(ตัวแทนศูนย์สอบ/หัวหน้าสนามสอบ/กรรมการกลาง/ผู้ประสานงาน และ

คณะท างาน) จ านวน 96 คน 
เชิงคุณภาพ 
ตัวแทนศูนย์สอบ(ตัวแทนศูนย์สอบ/หัวหน้าสนามสอบ/กรรมการกลาง/ผู้ประสานงาน และ

คณะท างาน) มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดสอบ 
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ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 
ผู้เข้าร่วมประชุมมาประชุมไม่ครบตามเป้าหมาย 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
ควรขยายระยะเวลาแจ้งการเข้าร่วมประชุม 
 
 
 
 
 
 
3. ประชุมคณะกรรมการระดับสนามสอบ/ศูนย์สอบ ให้กับ คณะกรรมการระดับสนามสอบ/

ศูนยส์อบ จ านวน 607  คน ระหว่างวันที่ 30 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ห้องประชุมขุนคีรี  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการระดับสนามสอบ/ศูนย์สอบ จ านวน 607  คน 
เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการระดับสนามสอบ/ศูนย์สอบ มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดสอบ 
ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 
สถานที่จัดประชุมมีความคับแคบ 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
ขยายระยะเวลาการจัดประชุมและจัดสรรจ านวนของผู้เข้าร่วมประชุมให้มีความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 

4. ด าเนินการจัดสอบ ให้กับ ตัวแทนศูนย์สอบ/คณะกรรมการระดับสนามสอบ/ศูนย์สอบ 
จ านวน 1,272  คน วันที่ 2-3 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
ตัวแทนศูนย์สอบ/คณะกรรมการระดับสนามสอบ/ศูนย์สอบ จ านวน 1,272 คน 
เชิงคุณภาพ 

ตัวแทนศูนย์สอบ/คณะกรรมการระดับสนามสอบ/ศูนย์สอบ ด าเนินการจัดสอบให้เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย 
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ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 
ความไม่เข้าใจในการด าเนินการจัดสอบ ท าให้การรายงานข้อมูลมีความผิดพลาด 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
สร้างความเข้าใจในการด าเนินการจัดสอบให้มีความชัดแจ้ง 
 
 
 
 
 
 

 
6. โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้น  
   พื้นฐานประจ าปีการศึกษา 2561 ระดับกลุ่มจังหวัด กลุ่มที่ 2 งบประมาณ  450,000 บาท 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือด าเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 2561 ระดับกลุ่มจังหวัด กลุ่มที่ 2 (ปัตตานี ยะลา นราธิวาส และ
สตูล) 

การด าเนินงาน  
1. จัดกิจกรรมประชุมคณะกรรมการอ านวยการ (ครั้งที่ 1)  ให้กับคณะกรรมการอ านวยการ

ตามค าสั่งคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 2536/2561 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2561 จ านวน 
30 คน ระหว่างวันที่ 26 ธันวาคม 2561 ณ โรงแรมซีเอสปัตตานี อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

ผลการด าเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมประชุมที่เป็นคณะกรรมการอ านวยการ ของศูนย์ประสานงานการคัดเลือก ระดับ

กลุ่มจังหวัด กลุ่มที่ 2 ตามค าสั่ง สพฐ.ฯ จ านวน 30 คน 
เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการอ านวยการ ร่วมพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินนักเรียน จ านวน 4 

คณะ และแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสถานศึกษา จ านวน 2 คณะ 
ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 
สพป./สพม. ในกลุ่มจังหวัด กลุ่มที่ 2 มักไม่เสนอรายชื่อศึกษานิเทศก์และนักวิชาการศึกษา

เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินฯ 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
สพป./สพม. ในกลุ่มจังหวัด กลุ่มที่ 2 ควรให้ความส าคัญและเสนอรายชื่อศึกษานิเทศก์และ

นักวิชาการศึกษา เพ่ือเป็นคณะกรรมการประเมินฯ ในทุกคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 



56 
 

2. ประชุมคณะกรรมการประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 2561 ระดับกลุ่มจังหวัด กลุ่มที่ 2 
จ านวน 34 คน ระหว่างวันที่ 5 มกราคม 2562 ณ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว อ าเภอเมือง จังหวัด
ปัตตานี 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินฯ ประกอบด้วย

คณะกรรมการประเมินนักเรียน จ านวน 4 คณะ (รวม 20 คน) และคณะกรรมการประเมิน
สถานศึกษา จ านวน 2 คณะ (รวม 14 คน) 

2. มีนักเรียนเข้ารับการประเมินในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษา
ตอนปลายรวมทั้งสิ้น 13 คน 

3. มีสถานศึกษาเข้ารับการประเมินในระดับก่อนประถมศึกษา มัธยมศึกษาขนาดเล็ก และ
มัธยมศึกษาขนาดใหญ่ จ านวน 4 โรง 

เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการแต่ละคณะประกอบด้วย รองผู้อ านวยการฯ เป็นประธาน และมีผู้ทรงคุณวุฒิ 

ศึกษานิเทศก์ และนักวิชาการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ   
ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 
1. คณะกรรมการฯ ที่ได้รับการแต่งตั้งบางคนไม่สามารถไปปฏิบัติหน้าที่ตามปฏิทินที่ก าหนด

ได้ 
2. บางโรงเรียนขอแจ้งเลื่อนวันประเมินจากปฏิทินที่คณะกรรมการได้ก าหนดแล้ว 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
1. สพป./สพม.ที่เสนอชื่อคณะกรรมการประเมินฯ ควรเป็นบุคคลที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ตาม 

ปฏิทินที่ก าหนดได้ 
2. ไม่ควรให้โรงเรียนแจ้งเลื่อนวันประเมินฯ เนื่องจากเป็นมติของที่ประชุม ยกเว้นมีเหตุ

จ าเป็นอันเนื่องมาจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ และเหตุสุดวิสัย 
 
 
 
 
 
 

3. ประชุมคณะกรรมการอ านวยการ (ครั้งท่ี 2) ให้กับคณะกรรมการอ านวยการตามค าสั่ง
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 2536/2561 ลงวนัที่14 ธันวาคม 2561 จ านวน 30 คน 
ระหว่างวันที่ 23มกราคม 2562 ณ โรงแรมหาดใหญ่รามา อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. คัดเลือกนักเรียนรางวัลพระราชทาน ตามขนาดสถานศึกษา (เล็ก/กลาง/ใหญ่) และระดับ 

(ประถมศึกษา/มัธยมศึกษาตอนต้น/มัธยมศึกษาตอนปลาย) จ านวน 7 รางวัล 



57 
 

2. คัดเลือกสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ตามขนาด (เล็ก/กลาง/ใหญ่) และระดับ (ก่อน
ประถมศึกษา/ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา) จ านวน 3 รางวัล 

เชิงคุณภาพ 
1. ส่งเสริมให้นักเรียนประพฤติดี ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความมานะพยายามศึกษา

เล่าเรียนได้ผลดีสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้อ่ืนได้ 
2. สนับสนุนและผลักดันบุคลากรและชุมชนของโรงเรียนมีความสามัคคี มุ่งม่ัน ร่วมแรงร่วม

ใจกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาจนเป็นที่ประจักษ์  
ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 
จ านวนผู้เข้าสอบแต่ละระดับชั้นมีการคลาดเคลื่อนเนื่องจากมีนักเรียนย้ายเข้า-ออกใน

โรงเรียน ท าให้ข้อสอบที่จัดส่งอาจคลาดเคลื่อนกับจ านวนตอนส ารวจ 
 
 

 
 
 
 
7. โครงการการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานด้วยข้อสอบมาตรฐานในการสอบปลายปี 
    ของ ผู้เรียน ปีการศึกษา 2561 งบประมาณ  469,120  บาท 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
2. เพื่อทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ ปีการศึกษา 2561 ด้านภาษา 

ด้านค านวณ และด้านเหตุผล ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน 
 การด าเนินงาน 
 จัดท าข้อสอบมาตรฐานในการสอบปลายปีของผู้เรียน ปีการศึกษา 2561 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2,4,5 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1,2 ในทุกโรงเรียนและทุกสังกัดในเขตบริการ จ านวน  
39,912 ชุด พร้อมกระดาษค าตอบ เพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานด้วยข้อสอบมาตรฐาน
ใช้สอบปลายปี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2,4,5  ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1,2 ในทุกโรงเรียนและทุก
สังกัดในเขตบริการจ านวนนักเรียน 9,978 คน โดยแยกเป็นโรงเรียนในสังกัด สพฐ. จ านวน 115 
โรง จ านวนนักเรียน 7,333 คน โรงเรียนในสังกัด อบจ. จ านวน 2 โรง จ านวนนักเรียน 260 คน 
และโรงเรียนในสังกัด สช. 6 โรง จ านวนนักเรียน 2,385 คน รวมทั้งสิ้น 123 โรง       

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2,4,5 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1,2 ได้รับ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้วยข้อสอบมาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 
เขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถน าข้อมูลคะแนนการสอบปลายปี ปีการศึกษา 2561 ของชั้น  

ป.2 ,ป.4 ,ป.5 ,ม.1 และ ม.2 ทั้ง 4 สาระ คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สรุป รวบรวมส่ง สพฐ. 
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8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผ่านระบบทางไกล โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย (๓-๕ ปี)    
    งบประมาณ  153,500  บาท 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ืออบรมผู้บริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัยของโรงเรียนที่เป็นศูนย์ในการอบรมครูผ่าน
ระบบทางไกล ให้มีความรู้ความเข้าใจความสามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย 
 การด าเนินงาน 
 1. จัดกิจกรรมหลักสูตรบูรณาการเทคโนโลยีในระดับปฐมวัย  ใหก้ับผู้บริหารสถานศึกษา
และครูผู้สอนระดับปฐมวัย จ านวน 120 คน  ระหว่างวนัที่ ๘ – ๙ มิถุนายน ๒๕๖๒ ห้องประชุม
ขุนคีรี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนระดับปฐมวัย จ านวน 120 คน ตามกลุ่มเป้าหมาย           

เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการครบร้อยละ 100   
2. คณะพ่ีเลี้ยงประจ าศูนย์ในการจัดอบรม เข้าร่วมการด าเนินงานครบร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนระดับปฐมวัยที่เข้าร่วมการอบรม สามารถน าความรู้ไป

ถ่ายทอดและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. คณะเลี้ยงประจ าศูนย์ ด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ สพฐ. และ สสวท.ก าหนด               

พร้อมทั้งสามารถนิเทศ ติดตาม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เข้ารับการอบรมในครั้งนี้ 
ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 
1. สื่อประกอบการอบรมไม่พร้อม ส่งมาล่าช้าหลังวันอบรม ท าให้การจัดอบรมในวันแรก 

ต้องแก้ปัญหาเฉพาะหน้าโดยถ่ายใบงานแจก 
2. การถ่ายทอดสดจากต้นทางถึงปลายทาง สัญญาณมีปัญหา ขาดหายบ้างบางช่วง เสียงก็

ขาดหายบางช่วงเช่นกัน 
จดุที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
1. ขอให้ผู้จัดอบรมต้นทางส่งสื่อ อุปกรณ์ เอกสารประกอบการจัดอบรม เพื่อให้พ่ีเลี้ยงเตรียม

ความพร้อมปลายทาง 
2. ควรตรวจเช็คสัญญาณอินเตอร์เน็ตปลายทางให้สมบูรณ์และสัญญาณที่ส่งจากต้นทาง 
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 2. จัดกิจกรรมหลักสูตรสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย ให้กับ ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย จ านวน 120 คน  ระหว่างวันที ่15 -17 มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุม 
ขุนคีรี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนระดับปฐมวัยที่เข้าร่วมการอบรม สามารถน าความรู้ไป

ถ่ายทอดและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. คณะเลี้ยงประจ าศูนย์ ด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ สพฐ. และ สสวท.ก าหนด               

พร้อมทั้งสามารถนิเทศ ติดตาม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เข้ารับการอบรมในครั้งนี้ 
เชิงคุณภาพ 
1. สื่อประกอบการอบรมไม่พร้อม ส่งมาล่าช้าหลังวันอบรม ท าให้การจัดอบรมในวันแรกต้อง

แก้ปัญหาเฉพาะหน้าโดยถ่ายใบงานแจก 
2. การถ่ายทอดสดจากต้นทางถึงปลายทาง สัญญาณมีปัญหา ขาดหายบ้างบางช่วง เสียงก็

ขาดบางช่วงเช่นกัน 
ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 
1. สื่อประกอบการอบรมไม่พร้อม ส่งมาล่าช้าหลังวันอบรม ท าให้การจัดอบรมในวันแรกต้อง

แก้ปัญหาเฉพาะหน้าโดยถ่ายใบงานแจก 
2. การถ่ายทอดสดจากต้นทางถึงปลายทาง สัญญาณมีปัญหา ขาดหายบ้างบางช่วง เสียงก็

ขาดบางช่วงเช่นกัน 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  (เขียนให้สอดคล้องกับปัญหาอุปสรรค) 
1. ขอให้ผู้จัดอบรมต้นทางส่งสื่อ อุปกรณ์ เอกสารประกอบการจัดอบรม เพื่อให้พ่ีเลี้ยงเตรียม

ความพร้อมปลายทาง 
2. ควรตรวจเช็คสัญญาณอินเตอร์เน็ตปลายทางให้สมบูรณ์และสัญญาณที่ส่งจากต้นทาง 
 
 
 
 
 
 
 

9. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2562       
   งบประมาณ 83,000 บาท 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ

ไทย ระดับประถมศึกษา จ านวน 6 โรงเรียน โดยบูรณาการกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา เข้ากับการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ทุกคน สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีวิทยากรหลักโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย และโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยที่ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษา (mentor)   

การด าเนินงาน 
รับสมัครและคัดเลือกโรงเรียนที่มีความสนใจเข้าร่วมโครงการโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนา

คุณภาพวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา ภายในเดือนเมษายน 2562 กิจกรรมที่ 2 เดินทางไป
ราชการเข้าร่วมการอบรมเขตพ้ืนที่บริการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยสตูล 
ศึกษานิเทศก์ (ผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น : LN) และครู (วิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น : LT) จ านวน 2 คน 
โดยใช้ค่าจ่ายค่าพาหนะและค่าเบี้ยเลี้ยงเป็นเงิน 5,200 บาท ระหว่างวันที่ 5 – 7 กรกฎาคม 2562 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการขยายผลครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ที่เข้าร่วม
โครงการจ านวน 6 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน LN,LT และศึกษานิเทศก์ ทั้งหมด 20 คน ณ. ห้องประชุม
อาคารไม้ สพป.ปัตตานี เขต 2  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา จ านวน 

6 โรงเรียน และครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ทุกคนสามารถจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา เข้ากับการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายทุกคน สามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีวิทยากรหลักโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย และโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยที่ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษา (mentor)       

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย และครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน สามารถจัดการเรียนการ

สอนที่บูรณาการกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา เข้ากับการ
จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ครบทุก
โรงเรียน 

2. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย สามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีวิทยากรหลักโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย และ
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยที่ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษา (mentor)       
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10. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2562         
     งบประมาณ  83,000   บาท 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างความตระหนัก และกระตุ้นให้ครู และเด็กปฐมวัยหันมาสนใจในเรื่องการพัฒนา
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ครู และเด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรงในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์
ทางวิทยาศาสตร์ 

3. เพื่อสร้างสรรค์เสริมสร้างทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา และความคิดริเริ่มในการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย 

4. เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาความสามารถในการสืบเสาะและการค้นพบด้วยตนเองตาม
ระดับของเด็กปฐมวัย 

5. เพื่อให้เด็กปฐมวัยเกิดเจตคติท่ีดีต่อกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์มีการพัฒนาด้านจินตนาการ
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และวิธีการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าอย่างง่ายๆ ได้ 

การด าเนินงาน 
อบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง เรื่อง วิทยาการคอมพิวเตอร์แบบไม่ใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

(Unplugged Computer Science) ให้กับโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย (อ าเภอมายอและ
อ าเภอยะรัง) จ านวน 64 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน LN,LT และศึกษานิเทศก์ ทั้งหมด 140 คน ในวันที่ 
31 สิงหาคม 2562 กิจกรรมที่ 2  อบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง เรื่อง วิทยาการคอมพิวเตอร์แบบ
ไม่ใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (Unplugged Computer Science) ให้กบัโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย (อ าเภอโคกโพธิ์และอ าเภอแม่ลาน) จ านวน 51 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน LN,LT และ
ศึกษานิเทศก์ ทั้งหมด 115 คน ในวันที่ 1 กันยายน 2562 รวมทั้งสิ้นจ านวน รวม 115 โรงเรียน 
จ านวน 255 คน ณ ห้องประชุมขุนคีรี สพป.ปัตตานี เขต 2  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนปฐมวัยโรงเรียนในสังกัด จ านวน 230 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. ครปูฐมวัย สามารถจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
2. ครูผู้สอนปฐมวัย สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี

วิทยากรหลักโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
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๑1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย งบประมาณ  ๔๗๖,๑๐๐ บาท   
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสนับสนุนให้โรงเรียนจัดหาสื่อการเรียนการสอนภาษาไทยใช้เร่งรัดคุณภาพ 
 2. เพื่อสนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 
 3. เพื่อนิเทศติดตามประเมินผลและจัดท ารายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาไทย 

การด าเนินงาน 
 ๑. ประชุมคณะท างานเตรียมการประชุมปฏิบัติการครูสอน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ บุคลากร
กลุม่นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จ านวน ๒๐ คน ครั้งที่ ๑ วันที่  ๒๘ กันยายน 
๒๕๖๒ และครั้งที่ ๒ วันที่ ๗ ตุลาคม  ๒๕๖๒  ณ  ห้องประชุม สพป.ปัตตานี เขต ๒  เพ่ือเตรียมการ
ประชุมปฏิบัติการครูสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

 ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

๑. คณะท างานก าหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรมเป็น ๔ ขั้นตอน และแบ่งกลุ่มครูสอน
ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ออกเป็น ๑๒  กลุ่ม จ านวน ๑๒๔  คน  จ านวน ๒ วัน 

๒. ก าหนดการจัดกิจกรรมการสอนภาษาไทยโดยใช้สื่อ ตามใบงาน จ านวน ๔ ใบงาน ได้สื่อ 
คนละจ านวน ๔ ชั้น 
 เชิงคุณภาพ 

๑. คณะท างานและวิทยากรจัดกิจกรรมได้ตามขั้นตอนที่ก าหนดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ครูสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ได้ร่วมจัดท าสื่อตัวอย่างเพ่ือน าไปใช้สอนภาษาไทยใน 

ชั้นเรียน 
 ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน 

1. โครงการได้รับสนับสนุนงบประมาณช้ามาก เวลาในการพัฒนาครูให้ท าสื่อเพ่ือน าไปใช้ 
แก้ปัญหาการอ่านการเขียนภาษาไทยกับนักเรียนต้องท าหลังจากโครงการเสร็จสิ้นไปแล้ว จึงติดตาม
ผลการใช้สื่อตามโครงการไม่ได้ ต้องติดตามการใช้สื่อในปีงบประมาณต่อไป 

2. นโยบายซ้ าซ้อนหลายหน่วยงาน เวลาในการปฏิบัติกิจกรรมโครงการมีเพียง ๑ เดือนก่อน
สิ้นปีงบประมาณ 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา 
ควรปรับกิจกรรมโครงการให้ตรงกับปัญหาของครูแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา แทนการจัด

กิจกรรมตามความต้องการของเจ้าของงบประมาณอย่างที่ผ่านมาประมาณสามปีต่อเนื่องแล้ว 
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 ๒. ประชุมปฏิบัติการพัฒนาการสอนภาษาไทยและร่วมสร้างเครือข่ายการนิเทศชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑คณะท างานและคณะวิทยากรด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ จ านวน ๑๒๔ คน ระหว่างวันที่  ๑๑ – ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๒ ณ  ห้องประชุมขุนคีรี 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๒  

 ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. ครูสอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ได้ผ่านการพัฒนาการสอนภาษาไทยด้วยสื่อ
จ านวน ๑๒๔  ห้องเรียนจาก ๑๑๕ โรงเรียน และทุกคนได้รับสื่อบัตรค าโรงเรียนละ ๒ ชุด เตรียมใช้
สอนภาษาไทยนักเรียนประถมศึกษาปีที่ ๑ 

2. ศึกษานิเทศก์ ครู และคณะวิทยากรร่วมสร้างกลุ่มไลน์แอพพลิเคชั่นเครือข่ายครูสอนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ใช้ในการขับเคลื่อนการสอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
 เชิงคุณภาพ 
 ๑. ครูสอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ได้รับความรู้และพัฒนาทักษะการใช้สื่อท ามือใน
หารสอนภาษาไทย 

๒. ครูสอนภาษาไทยและศึกษานิเทศก์สามารถร่วมเครือข่ายนิเทศพัฒนางานการสอน
ภาษาไทยด้วยช่องทางเครือข่ายนิเทศการสอนและร่วมแลกเปลี่ยนทางห้องกลุ่มไลน์แอพพลิเคชั่น 
“ครปูระถมศึกษาปีที่ ๑ ปัตตานี ๒” 

ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน 
๑. การจัดประชุมช่วงปิดภาคเรียนและช่วงงานเกษียณ ครูที่เข้าประชุมมักจะเป็นครูตัวแทน 

 ๒. งบประมาณเพ่ิงได้รับเดือนกันยายน จึงท าให้การวางแผนพัฒนาครูเร่งรีบเกิดไป 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา 
ศึกษานิเทศก์และคณะท างานต้องเตรียมแผนส ารองในการพัฒนาครูไว้ต่อเนื่องเสมอ หาก

ได้รับงบประมาณเมื่อใด สามารถด าเนินการได้ทันที  
 
 
 
 
 
 

 3. จัดหาสื่อใช้ในการจัดกิจกรรมเร่งรัดคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย คณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกสื่อและจัดหาสื่อการสอนภาษาไทยประชุมพิจารณาคัดเลือกสื่อในวันที่ ๙ กันยายน 
๒๕๖๒  ณ  ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๒  

ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

โรงเรียนทั้ง ๑๑๕ ได้รับสื่อตรงตามความต้องการทุกรายการ 
 เชิงคุณภาพ 

ครูสอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ด าเนินการเตรียมการวางแผนการใช้สื่อการสอนที่
ได้รับ  
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จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา 
ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบต้องใช้เครือข่ายการนิเทศภาษาไทยในการติดตามการใช้สื่อการ

สอนที่ได้รับจัดสรรเพ่ือหาข้อมูลด้านประสิทธิภาพความคุ้มค่าในการใช้สื่อต่อไป  
 
 
 
 
 
 

 ๔. ประชุมปฏิบัติการจัดท ารายงานและข้อมูลสารสนเทศด้านการนิเทศการสอนภาษาไทย 
ประชุมปฏิบัติการจัดท ารายงานและข้อมูลสารสนเทศด้านการนิเทศการสอนภาษาไทย 
ณ เพ็ชรมีรีสอร์ท อ าเภอเทพา  จังหวัดสงขลา เพ่ือจัดท ารายงานผลการนิเทศเป็นรูปเล่ม ไว้เป็น
สารสนเทศ และเผยแพร่ต่อไป 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
คณะท างานและศึกษานิเทศก์ทุกคนปฏิบัติการจัดท ารายงานและข้อมูลสารสนเทศด้านการ

นิเทศการสอนภาษาไทยไว้เผยแพร่และใช้ประโยชน์ 
 เชิงคุณภาพ 

เขตพ้ืนที่การศึกษามีรายงานและข้อมูลสารสนเทศด้านการนิเทศการสอนภาษาไทยที่มี
ประสิทธิภาพ 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา 
ใช้ข้อมูลสารสนเทศให้เกิดประโยชน์ให้มากที่สุด และความปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องและเป็น

ปัจจุบันอยู่เสมอ 
 

 
 
 
 
 

12. โครงการส่งเสริมความเข็มแข็งโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน 
      เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  งบประมาณ 4,277,000 บาท 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ิมยกระดับคุณลักษณะและคุณภาพนักเรียนเพ่ือการศึกษาต่อ และเพ่ือการมี 

งานท ามีรายได้ที่มั่นคงบนอัตลักษณ์ของตนเอง 
2. เพื่อเสริมสร้างความเข็มแข็งทางวิชาการของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ทั้งวิชาสามัญ และวิชา
ศาสนาหรืออิสลามศึกษา 
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3. เพ่ือเสริมสร้างความเข็มแข็งและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาโดยมุ้งเน้นจัดการศึกษาแบบบรูณาการที่ผสมผสานทั้งการเรียนวิชาสามัญ
ควบคู่กับสาระการเรียนรู้อิสลามศึกษาหรือวิชาอิสลามศึกษาโดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก 

4. เพ่ือร่วมพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

การด าเนินงาน 
 1. จัดกจิกรรมเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้ด้านอาชีพ ให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 13 โรงเรียน จ านวน 178 คน  
ครูผู้ควบคุมนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 82 คน รวมผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด  
260 คน ระหว่างวันที่ 29 – 30 ตุลาคม 2562  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ และโรงแรมหาดแก้วรีสอร์ทจังหวัดสงขลา เพ่ือให้นักเรียนได้รับการแนะแนว
การเรียนรู้ด้านอาชีพ ส่งเสริมให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียนต่อสายอาชีพ สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปประกอบการตัดสินใจศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น น าไปสู่การวางแผนการประกอบ
อาชีพตามความถนัดของตนเอง และความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคตได้ 
 ผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้ด้านอาชีพ 
จ านวน 246 คน  คิดเป็นร้อยละ 94.61 

 เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาต่อสายอาชีพ และการประกอบ
อาชีพต่าง ๆ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบการตัดสินใจศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น สามารถวาง
แผนการประกอบอาชีพตามความถนัดของตนเอง และความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคตได้
  

 

 

 

2. กิจกรรมตลาดนัดวิชาการและวิชาชีพ   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 
เขต 2 มุ่งการยกระดับขีดความสามารถและมาตรฐานการแนะแนวอาชีพโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ เป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้องด าเนินการเพ่ือเป็นกลไกในการ
เตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนให้ทันต่อสถานการณ์และเหมาะสมในแต่ละกลุ่มท่ีมีความหลากหลาย  
โดยการพัฒนากระบวนการแนะแนวอาชีพ ให้เกิดประสิทธิผล นอกจากนี้ยังต้องมีการบริหารจัดการ
ข้อมูลเพ่ือการแนะแนวอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งพัฒนาบุคลากรและเครือข่ายด้านการแนะ
แนวอาชีพ เพื่อให้ระบบการแนะแนวอาชีพได้มาตรฐานและประสิทธิภาพ สามารถยกระดับ
คุณลักษณะและคุณภาพนักเรียนเพื่อการศึกษาต่อ และการมีงานท ามีรายได้ที่มั่นคงบนอัตลักษณ์ของ
ตนเอง ให้มีความเข้มแข็งมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  มุ่งสู่ความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพของ
แต่ละคน  จนสามารถน าทรัพยากรในท้องถิ่นมาประกอบอาชีพได้ 
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ผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 

 โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  
จ านวน 13 โรงเรียน  น านักเรียนและครู เข้าร่วมงาน จ านวน  500 คน 

 เชิงคุณภาพ 

 1. โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดได้ประชาสัมพันธ์ผลผลิตจากการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนของครูสู่สาธารณะ 

 2. นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีสามารถตัดสินใจเลือกศึกษาใน
ด้านที่ตนถนัด และสามารถมองหาอาชีพที่สร้างรายได้ในอนาคต 
 3. มีการจัดตลาดนัดวิชาการที่หลากหลายและผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับ
ความรู้และแนวทางการศึกษาต่อตามความถนัดและความสนใจ 

 

 

 
 
 
13. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2562   
     งบประมาณ 565,350 บาท 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นเวทีส าหรับนักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถทางด้านศิลปหัตถกรรม
และทักษะทางวิชาการ   
 2. เพ่ือคัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมการประกวดและแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคใต้ 

 3. เพ่ือรายงานผลการจัดการศึกษาของครูและบุคลากรทางการศึกษา  สถานศึกษาและ
หน่วยงานทางการศึกษาต่อผู้ปกครองและสังคมระดับภูมิภาค   

การด าเนินงาน 
1.  สนับสนุนงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายให้กับกลุ่มโรงเรียนในการด าเนินการคัดเลือกระดับ

กลุ่มโรงเรียน  จ านวน 9 กลุม่โรงเรียน 
 ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 กลุ่มโรงเรียนทั้ง 9 กลุ่ม ส่งตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันในงานงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ปีการศึกษา 2561 
 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนได้ได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถทางด้านศิลปหัตถกรรมและทักษะทาง
วิชาการ   
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2. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน (คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกกรรมการติดสินการ
แข่งขัน) 
 ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าร่วมการประชุมทั้งสิ้น  จ านวน 25 คน  
 เชิงคุณภาพ 
 คณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการตัดสินกิจกรรมการแข่งขัน จนได้
ครบตามจ านวนที่ก าหนด และประกาศแต่งตั้งต่อไป   
 ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 
 กลุ่มโรงเรียนแจ้งรายชื่อครูที่สมัครเป็นกรรมการตัดสิน 
 
 

 

 

 

3. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน (คณะกรรมการด าเนินงาน) 
 ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าร่วมการประชุมทั้งสิ้น  จ านวน 60 คน  
 เชิงคุณภาพ 
 คณะกรรมการได้ร่วมกันปรึกษาหารือเพ่ือพิจารณาร่วมกันในเรื่องของการด าเนินงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2562 เพื่อน าเสนองานของ
คณะกรรมการฝ่ายต่างมาพิจารณาหาแนวทางร่วมกันดังนี้ 
  1. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ 
  2. คณะกรรมการฝ่ายกองเลขานุการ 
  3. คณะกรรมการฝ่ายสถานที่ 
  4. คณะกรรมการฝ่ายต้อนรับ 
  5. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน 
  6. คณะกรรมการฝ่ายยานพาหนะ 
  7. คณะกรรมการประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  8. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ   
  9. คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์   
  10. คณะกรรมการฝ่ายระบบข้อมูล ทะเบียนและเกียรติบัตร   
  11. คณะกรรมการฝ่ายบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
  12. คณะกรรมการฝ่ายรักษาความปลอดภัยและการสื่อสาร 
  13. คณะกรรมการฝ่ายพยาบาล   
  14. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผลโครงการ   
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  15. คณะกรรมการฝ่ายบันทึกข้อมูลระดับกลุ่มโรงเรียน  
  16. คณะกรรมการฝ่ายจัดแสดงผลงานนักเรียน 
 

4. ประชุมคณะกรรมการตัดสินกิจกรรมการแข่งขัน 
ผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 
 คณะกรรมการตัดสินกิจกรรมการแข่งขันที่ได้รับการแต่งตั้งทั้งสิ้น จ านวน 336 คน 
 เชิงคุณภาพ 

คณะกรรมการตัดสินได้รับรู้รับทราบ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การแข่งขัน แนวทางการด าเนินงาน
ที่เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ก าหนด และร่วมกันพิจารณาก าหนดแนวทางการตัดสินร่วมกับกรรมการตัดสิน
คนอ่ืนๆ 

 
 
 
 
 
 
5. การประกวดและแข่งขันในงานงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   

ปีการศึกษา 2562 
ผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 
 1. โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 115 โรงเรียน ต่างสังกัด จ านวน 3 โรงเรียน   
 2. จ านวนทีมแข่งขัน 893  ทีม 
 3. จ านวนนักเรียน 1,905  คน 
 4. จ านวนครูผู้ฝึกสอน 1,375  คน 
 ผลการแข่งขัน รายละเอียดดังแนบ 
 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนที่มีความสามารถทางด้านศิลปหัตถกรรมและทักษะทางวิชาการ ที่เป็นตันแทน
จากกลุ่มโรงเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน  
 2. นักเรียนที่ชนะการประกวดในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้เข้าร่วมแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคใต้ 
 3. ครูและนักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน สื่อ นวัตกรรมต่างๆ  
 4. ครูและนักเรียนได้มีโอกาสศึกษาและเรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ๆ จากการร่วมกิจกรรม 

 
 
 
 
 



69 
 
กลยุทธ์ที ่3  ส่งเสริม สนบัสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

1. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 งบประมาณ  353,100 บาท 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะ การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด  ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ทุกประเภท 
 2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ และการสร้างเครือข่ายในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติในหน้าที่อย่างมีคุณภาพ 
 3. เพ่ือสร้างความตระหนักและภาคภูมิใจในบทบาทการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 4. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการบริหารราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ สมรรถนะการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ  
วิชาชีพ 

การด าเนินงาน 
จัดประชุมสัมมนาและศึกษาดูงาน  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะ การปฏิบัติงานของ
บุคลากร การส่งเสริมสนับสนุน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ และการสร้างเครือข่ายในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติในหน้าที่อย่างมีคุณภาพ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการบริหารราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ระหว่างวันที่ 10 – 14  ตุลาคม  
2561  ณ จังหวัดในภาคกลาง 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  41  คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ มีความรู้ทักษะ และประสบการณ์
ในการการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 
ผู้เข้าร่วมโครงการติดราชการหรือภารกิจส่วนตัวเร่งด่วน 
จดุที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
ผู้เข้าร่วมโครงการได้จะต้องแจ้งให้เขตพ้ืนที่การศึกษาทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วัน 
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2. โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่ งบประมาณ     
   127,400 บาท 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างความตระหนักและภาคภูมิใจในบทบาทการเป็นผู้บริหารสถานศึกษา 
2. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การด าเนินงาน 
จัดกิจกรรมประชุมสัมมนาการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานผู้บริหารสถานศึกษายุค

ใหม่ ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ จ านวน 22 คน  ระหว่างวันที่ 15 – 17  สิงหาคม  
2562  ณ หนานท่าส้าน  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุงและโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1   

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน 23 คน 
2. วิทยากรและวิทยากรพ่ีเลี้ยง จ านวน 12 คน 
3. เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  จ านวน  5 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถน าความรู้ และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ครบตามจ านวน เนื่องจากติดราชการหรือ

ภารกิจเร่งด่วน 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  
การก าหนดจัดอบรมพัฒนา ควรมีการแจ้งกลุ่มเป้าหมายให้ทราบล่วงหน้าเป็นเวลาพอสมควร 

เพ่ือให้ผู้ที่จะเข้ารับการอบรมได้จัดการภารกิจให้เสร็จสิ้น เพ่ือเข้ารับการอบรมพัฒนาได้อย่างเต็มที่
เต็มเวลา 
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3. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
    ปัตตานี เขต 2  สู่ศตวรรษท่ี 21  งบประมาณ 414,900 บาท 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะของผู้น าทางการศึกษา ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาและสามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและน าพาสถานศึกษาสู่ศตวรรษ 
ที่ 21 
 2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ และสร้างขวัญและก าลังใจให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด 
 3. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มุ่งม่ันในการบริหารสถานศึกษาด้วยความสุจริตตาม
หลักธรรมาภิบาล 

การด าเนินงาน 
จัดกิจกรรม “คาราวานการศึกษาปัตตานี 2” และประชุมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร

สถานศึกษา ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 130 คน ระหว่าง
วันที่ 6 – 8  กันยายน  2562  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดตรัง เขต 2 
และจังหวัดกระบี่ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ และสร้างขวัญก าลังใจให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2      

จ านวน 115 คน 
2. คณะท างานโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 จ านวน 15 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2                 

ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ทักษะ และประสบการณ์ และสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไป
ประยุกต์ใช้ ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 
ผู้บริหารสถานศึกษา ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้เนื่องจากติดราชการหรือภารกิจส่วนตัว

เร่งด่วน 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
ผู้บริหารสถานศึกษา ที่ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้จะต้องแจ้งให้เขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ

ล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วัน 
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4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนของส านักงานคณะกรรมการ 
    การศึกษาขั้นพื้นฐาน งบประมาณ  34,500 บาท 
 วัตถุประสงค์ 

เพ่ือสร้างความตระหนัก รับรู้ รับทราบ ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ และสามารถปฏิบัติงาน
ธุรการโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การด าเนินงาน 
จัดการอบรมประชุมปฏิบัติการพัฒนาผูปฏิบัติงาน ธุรการโรงเรียนในสังกัด จ านวน ๑๑๕ คน

ในวันที่ 7 ธันวาคม 2561 ณ ห้องประชุมขุนคีรี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 
เขต ๒  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. ผปูฏิบัติงานธุรการโรงเรียน สังกัด สพป.ปัตตานี เขต 2  จ านวน  115 คน  
2. คณะท างานและวิทยากร จ านวน 30 คน            
เชิงคุณภาพ 
ธุรการโรงเรียน มีความตระหนัก รับรู รับทราบ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ และมีทักษะ

ในการปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 รูปภาพ 

 
 
 
 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ด้านการจัด 
    กระบวนการเรียนรู้วิทยาการค านวณ งบประมาณ  60,000  บาท 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ให้มีความรู้ความเข้าใจในการเรียนรู้วิทยากร
ค านวณ 
 2. เพื่อให้โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลทุกโรง มีการจัดการเรียนรู้ที่คุณภาพ 

การด าเนินงาน 
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ครูผู้สอนในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
จ านวน 120 คน ในวันที่ 27 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องประชุมขุนคีรี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล จ านวน 120 คน  
2. คณะท างานและวิทยากร จ านวน 20 คน      
      



73 
 

เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้วิทยาการ

ค านวณมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาการค านวณ 
 

 
 
 
 

 

6. โครงการพัฒนาข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปัตตานี   
   เขต 2  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  20,025  บาท 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
(ฉบับที่ 5)  พ.ศ.2561,พระราชบัญญัติคอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ 2) 2560   

2. เพ่ือให้บุคลากรทุกคน มีขวัญ ก าลังใจ และความพร้อมในการปฏิบัติงาน   
3. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  
การด าเนินงาน 
ประชุมอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

จ านวน 89 คน ในวันที่ 17 เมษายน 2562  ณ ห้องประชุมขุนคีรี  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
ให้ความรู้แก่บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และ

ผู้เกี่ยวข้องจ านวน 89 คน  
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติงาน และมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับ พระราชบัญญัติกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับที่ 5),พระราชบัญญัติคอมพิวเตอร์ 
(ฉบับที่2) 2560 สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
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7. โครงการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาหรือพี่เลี้ยง (Coaching Team) และคณะกรรมการ  
    ประเมินผลสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา   
    งบประมาณ 147,105 บาท 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้คณะกรรมการที่ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยง (Coaching Team) สามารถให้ค าปรึกษา

แนะน าผู้บริหารสถานศึกษาที่รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ เป็นไปตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด ตามที่ 
กศจ.ปัตตานี ก าหนด 

2. เพื่อให้คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา สามารถประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีรับการ
บรรจุและแต่งตั้งใหม่ ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด ตามที่ กศจ.ก าหนด 

การด าเนินงาน 
1. ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยง (Coaching Team  และคณะกรรมการฯให้ 

ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับการประเมิน 
 ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการที่ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยง (Coaching Team) จ านวน 13 คน  เข้าใจรายละเอียด

การประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาในระยะเวลา 1 ปี 
เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการที่ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยง (Coaching Team) สามารถให้ค าปรึกษาแนะน า แก่

ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ จ านวน 22 ราย โดยเป็นไปตามองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด ตามที่ กศจ.ปัตตานี ก าหนด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
2. ประชุมคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการ

สถานศึกษา และคณะกรรมการไปประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานฯ 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ จ านวน 22 ราย มีการปฏิบัติงาน

เป็นไปตามค าแนะน าของคณะกรรมการที่ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยง 
 เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ จ านวน 22 ราย ผ่านการประเมิน
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ในครั้งที่ 1 ทั้ง 22 ราย   
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8. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  สพป.ปัตตานี เขต 2  งบประมาณ 340,000 บาท 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา  ของ  สพป.ปัตตานี เขต 2 ทุกคน มีความรู้ 
ความเข้าใจในระเบียบ  กฎหมายและแนวทางการปฏิบัติงาน/ปฏิบัติตนตามระบบราชการ 

2. เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ของ สพป.ปัตตานี เขต 2  มีขวัญ ก าลังใจ
และมีความพร้อมในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 3. เพื่อพัฒนาศักยภาพและพัฒนาบุคลิกภาพ ให้แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ของ สพป.ปัตตานี เขต 2     

การด าเนินงาน 
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ของ สพป.ปัตตานี เขต2 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ของ สพป.ปัตตานี เขต 2  จ านวน  83 คน เข้ารว่ม

ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและบุคลิกภาพ ก าหนดเวลา 3 วัน ตั้งแต่วันที่  
13 – 15 ตุลาคม 2562  ณ โรงแรมวัฒนาพาร์ค  อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 

เชิงคุณภาพ   
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาของ สพป.ปัตตานี เขต 2 ทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ

ในระเบียบ  กฎหมาย และกระบวนงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีขวัญก าลังใจและ
สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างมีความสุข  ร้อยละ 100 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
1.  การจัดกิจกรรมด้านความรู้  ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมายและแนวทางการปฏิบัติงาน 

ควรพัฒนาเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติอยู่เป็นประจ า เช่น งานสารบรรณ งานการเงิน งานบุคคล 
 2.  การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ ควรได้รับการพัฒนาอย่างถูกต้องจากผู้เชี่ยวชาญหรือ 
ผู้มีประสบการณ์ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ 
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กลยุทธ์ที ่4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี   
                คุณภาพ 
  
1. โครงการการรับนักเรียน  ปีการศึกษา 2562 งบประมาณ  37,900 บาท 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน ที่จะเข้าเรียนชั้นอนุบาล 1, อนุบาล 2 และ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 

2. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบรายงานการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนและการรับนักเรียน 
3. เพ่ือพัฒนาระบบรายงานการรับย้ายและจ าหน่ายนักเรียน 
4. เพ่ือประชุมครูผู้รับผิดชอบงานรับนักเรียน สพป.ปัตตานี เขต 2 ให้มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการด าเนินงานการรับนักเรียน การใช้ระบบการเกณฑ์เด็กเข้าเรียน และระบบการรายงานผล
การรับนักเรียน 

5. เพ่ือติดตามเด็กที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนที่บริการ ของ สพป.ปัตตานี  
เขต 2 ปีการศึกษา 2562 ให้เข้าเรียนได้ครบทุกคน 

การด าเนินงาน 
1. จัดท าข้อมูลประชากรวัยเรียน (ทร.14) ในเขตพ้ืนที่บริการ 4 อ าเภอ ประกอบด้วย 

อ าเภอมายอ, ยะรัง, แม่ลาน และโคกโพธิ์ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามการเข้าเรียนของเด็กใน 
เขตพ้ืนที่บริการ 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปรมิาณ 
ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีข้อมูลสารสนเทศประชากรวัยเรียน ตาม ทร.14 ที่จะ

เข้าเรียนระดับชั้นอนุบาล และชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2562 
 เชิงคุณภาพ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัดทุกโรงสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ประชากรวัยเรียนเพื่อการวางแผนการด าเนินงานรับนักเรียนของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. พัฒนาระบบบริหารการรับรับนักเรียน (ระบบรายงานการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนและการรับ
นักเรียน ดังนี้ 

 2.1 ปรับปรุงโครงสร้างของระบบให้รองรับการใช้งานในระดับชั้น อ.1 อ.2 อ.3 และ 
ป.1 

 2.2 แยกฐานข้อมูลออกเป็น 2 ส่วน คือ ปีการศึกษา 2560/2561 และปีการศึกษา 
2562 เพ่ือให้ระบบท างานได้เร็วขึ้น 
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 2.3 เพ่ิมรายการข้อมูลที่จัดเก็บในหน้าข้อมูลผู้ใช้ ประกอบด้วย ข้อมูลหัวหน้าฝ่าย
วิชาการ ข้อมูลธุรการโรงเรียน ข้อมูลครูผู้รับผิดชอบ DMC และข้อมูลผู้เข้าอบรม 

 2.4 เพ่ิมระบบตรวจหมายเลขบัตรประชาชนที่ไม่ถูกต้อง และท าการแจ้งเตือนผู้ใช้ให้
ด าเนินการแก้ไข 

 2.5 ปรับปรุงโครงสร้างหน้าตาของระบบ โดยแยกแบนเนอร์ของเว็บไซต์ออกจากเมนู
หลัก เพ่ือให้รองรับเมนูการใช้งานที่ถูกเพ่ิมข้ึนมา 

 2.6 เพ่ิมรายงานข้อมูลเด็กไม่มีตัวตนในพื้นที่ ระดับชั้น อ.1 อ.2 อ.3 และ ป.1 
 2.7 เพ่ิมรายงานข้อมูลเด็กพิการ ระดับชั้น อ.1 อ.2 อ.3 และ ป.1 
 2.8 เพ่ิมรายงานข้อมูลเด็กที่ยังไม่เข้าเรียน ระดับชั้น อ.1 อ.2 อ.3 และ ป.1 
 2.9 ปรับปรุงรายงานจ านวนและร้อยละของประชากรวัยเรียนตาม ทร.14 เข้าเรียน

โดยค านวนเฉพาะจ านวนประชากรวัยเรียนตาม ทร.14 คงเหลือ ซึ่งไม่นับรวมหัวข้อไม่มีตัวตนในพื้นท่ี 
เสียชีวิต 
      ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สามารถด าเนินงานรับนักเรียนผ่านระบบได้ 
 2. ร้อยละ 100 ของโรงในสังกัดสามารถใช้และบันทึกข้อมูลผ่านระบบ ได้ถูกต้อง รวดเร็ว 
และทันต่อระยะเวลาที่ก าหนด 
 เชิงคุณภาพ 
 1. ระบบรายงานการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนและการรับนักเรียน สามารถสนับสนุน 
การด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งช่วยลดการใช้ทรัพยากรในด้านต่าง ๆ  
 2. ป้องกันการซ้ าซ้อนในการด าเนินการติดตามเด็กนักเรียน เนื่องจากโปรแกรมเป็นระบบ
ออนไลน์ ข้อมูลแต่ละโรงเรียนเชื่อมโยงกันตลอดเวลา 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถติดตามผลการด าเนินงานรับนักเรียนของโรงเรียน  
และรายงานผลความคืบหน้าในการด าเนินงานได้ทั้งระดับโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนที่ 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนสามารถสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับการเกณฑ์เด็กเข้า
เรียนในแต่ละปีการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างรวดเร็วและสามารถน าข้อมูลมาใช้ในการบริหารจัดการ
ของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการด าเนินงานรับนักเรียน ให้แก่ครูผู้รับผิดชอบงานรับ
นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 115 คน ระหว่างวนัที่ 20 – 21 มีนาคม 2562 ณ ห้อง
ประชุมขุนคีรี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  
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 ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 100 ของครูผู้รับผิดชอบงานรับนักเรียนที่เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจใน
การด าเนินงานรับนักเรียน และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการด าเนินงานรับนักเรียนของ
โรงเรียนได้ 
 เชิงคุณภาพ 
 1. ครูผู้รับผิดชอบงานรับนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมประชุมการด าเนินงานการ
รับนักเรียนในภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก 
 2. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงสามารถด าเนินงานการรับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง และทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 

 4. ติดตามเกณฑ์เด็กเข้าเรียนและสรุปผลการรับนักเรียน ของโรงเรียนในสังกัด  
จ านวน 115 โรงเรียน 
 ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ  
 ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  
เขต 2 ตาม ทร.14 เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2562 ร้อยละ 99.37 (ข้อมูล  
ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562) 
 เชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษาสามารถด าเนินงานการรับนักเรียนตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษา 
ภาคบังคับ พ.ศ. 2545 และประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
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2. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
    งบประมาณ  33,080 บาท 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการจัดโอกาสทางการศึกษาที่นอกเหนือจากการเรียนใน
โรงเรียนให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้   ตลอดจนเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้
โรงเรียนที่มีนักเรียนที่มีเหล่านี้ ได้มีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือให้โรงเรียนได้มีฐานข้อมูลของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ที่เป็นปัจจุบัน
และถูกต้อง 

3. เพ่ือให้มีแนวทางในการช่วยเหลือครูที่รับผิดชอบนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ ในการ
จัดการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมกับนักเรียนปกติให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ นักเรียน
สามารถเรียนร่วมกันได้อย่างไม่เป็นปัญหาได้ในที่สุด 

การด าเนินงาน 

จัดค่ายการเรียนรู้เสริมสร้างเจตคติที่ดีในการสร้างความรู้เชิงปฏิบัติการส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 80 คน  ระหว่างวันที่ 19-20 พฤษภาคม  2561  
ณ อาคารน็อคดาวส์ โรงเรียนบ้านบูโกะ อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

 1. ด าเนินการจัดค่ายการเรียนรู้เสริมสร้างเจตคติท่ีดีโดยเสริมความรู้เชิงปฏิบัติการให้กับ
นักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ ให้มากท่ีสุดโดยวิทยากรการอบรมใช้กระบวนการให้ความรู้แบบ
กัลยาณมิตรจ านวน 80 คน กับกลุ่มโรงเรียนเป้าหมายทุก ๆ ปี   
 2. ด าเนินการช่วยเหลือนิเทศให้กับโรงเรียนที่มีนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ที่จัดการเรียน
ร่วมกับนักเรียนปกติ ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนที่มบีกพร่องทางการเรียนรู้ได้รับการเสริมสร้างเจตคติที่ดีโดยการเสริมความรู้ 
เชิงปฏิบัติการด้วยวิทยากรการอบรมท่ีใช้กระบวนการให้ความรู้แบบกัลยาณมิตรท าให้มีเจตคติที่ดี 
ต่อการเรียนในโรงเรียนร่วมกับผู้อ่ืนได้ในที่สุด 

2. โรงเรียนมีฐานข้อมูลของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ที่เป็นปัจจุบันและ
ถูกต้อง 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีแนวทางในการนิเทศ
ช่วยเหลือครู นักเรียน ในการจัดการเรียนร่วมระหว่างนักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้และนักเรียน
ปกติให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 
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3. โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตร ผู้ส าเร็จการศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2561  
    งบประมาณ  9,100 บาท 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จทางการศึกษา 
2. เพ่ือเชิดชูเกียรติและแสดงความยินดีแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
การด าเนินงาน 

จัดกิจกรรมพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2561 จ านวน 13 โรงเรียน จ านวน 178 คน  ในวันที่ 26  มีนาคม  2562  ณ ห้องประชุมขุนคีรี 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 ของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 เข้าร่วมพิธีมอบ
ประกาศนียบัตร จ านวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่จบการศึกษาเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มี

ความภาคภูมิใจในสถาบันที่เรียนมา มีขวัญและก าลังใจที่ได้ส าเร็จการศึกษา 
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กลยุทธ์ที ่5  จัดการศกึษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 
 
1. โครงการส านักงานปลอดขยะ (ZERO Waste office) 
 งบประมาณ  8,090  บาท 
 วัตถุประสงค์ 

1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การณศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 สามารถลดปริมาณขยะได้ 
2. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และเครือข่าย

ร้านค้าบริเวณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถน าความรู้ตามหลัก  
3Rs ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

การด าเนินงาน 
จัดกจิกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการส านักงานปลอดขยะ (ZERO Waste office) ให้กับ บุคลากร

ในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต 2 จ านวน  90 คน  และเครือข่ายร้านค้าบริเวณส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาฯ  จ านวน 4 คน  รวม  94  คน  ในวันที่ 12 มนีาคม  2562 ณ ห้องประชุมขุนคีรี 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต 2 จ านวน 90 คน    
2. เครือข่ายร้านค้าบริเวณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ จ านวน 4 คน    
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการขยะที่ถูกต้อง 
2. ผู้เข้ารับการอบรมที่เข้าร่วมโครงการ สามารถน าความรู้ที่ได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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กลยุทธ์ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
1. โครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย   
ปีงบประมาณ 2562  งบประมาณ   100,000  บาท 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ได้น านโยบาย  กลยุทธ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปสู่การปฏิบัติและสามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือให้สถานศึกษา  น านโยบายและแนวทางการด าเนินงานจัดการศึกษาของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  ที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

การด าเนินงาน 
การจัดกิจกรรมประชุมผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่ม 

ประจ าเดือนให้กับ ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  จ านวน 140 คน  งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการทั้งสิ้น จ านวน 
201,000  บาท เป็นประจ าทุกเดือน ณ ห้องประชุม ขุนคีรี สพป.ปัตตานี เขต 2 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
ประชุมผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้อ านวยการกลุ่มฯ/ศึกษานิเทศก์และ 

ผู้ที่เกี่ยวข้องในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 จ านวน 12 ครั้ง ตั้งแต่ตุลาคม 
2560 – กันยายน 2561 

เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้อ านวยการกลุ่มฯ/ศึกษานิเทศก์และผู้ที่เกี่ยวข้อง

ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 สามารถปฏิบัติราชการ โดยขับเคลื่อน
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2   สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ร้อยละ 100 

ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 
1. การจัดสถานที่นั่งเปลี่ยนแปลงรูปแบบเสมอท าให้ผู้เข้าร่วมประชุมหาที่นั่งไม่เจอ 

 2. ผู้เข้าร่วมประชุม เข้าร่วมประชุมสาย/ติดราชการ 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
1. การจัดสถานที่ต้องคงรูปแบบ และล าดับที่นั่งคงเดิม เพ่ือไม่ให้เสียเวลาในการหาเลขที่นั่ง

ประชุม 
2. ก าชับผู้เข้าร่วมประชุมให้มาก่อนเวลาประชุม 
3. แจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วัน 
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2. โครงการการจัดงานวันครู ประจ าปี 2562  งบประมาณ   100,000  บาท 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
 2. เพื่อส่งเสริมเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู 

3. เพ่ือความร่วมมือ ความสามัคคี ความเข้าใจอันดีระหว่างครูในการพัฒนาการศึกษาของชาติ
และสังคม 

การด าเนินงาน 
กิจกรรมงานวันครู ประจ าปี 2562  ในวันที่ 16  มกราคม  2562 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 โดยแบ่งการจัดกิจกรรมเป็น 3 ภาค ดังนี้ 
1. ภาคเช้า  ท าพิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ (ครูนับถือศาสนาพุทธ)  โดย  

นายนิวัฒน์  แมนสกุล  ครูอวุโสนอกประจ าการน าสวดค าฉันท์ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ และ 
การบรรยายธรรม (ครูนับถือศาสนาอิสลาม) โดย ผศ.ดร. รูฮานา สาแมง และ ดร.มูฮัมหมัด  คอยา 
พร้อมทั้งกล่าวค าปฏิญาณตนโดย นายสนิท  สิทธิเสรีสุวรรณ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
บ้านนาเกตุ ครูอาวุโสในประจ าการ 

2. ภาคบ่าย แข่งขันกีฬาเชื่อมสัมพันธ์วันครู ปี 62  โดยมีประเภทกีฬา ดังนี้ 
2.1 กีฬาวอลเลย์บอลประเภททีมผสม (ชาย 3 คน หญิง 3 คน ) 
2.2 กีฬาชักคะเย่อ ประเภททีมชายและประเภททีมหญิง 
2.3 กีฬาพ้ืนบ้าน จ านวน 3 ชนิดกีฬา ไม่ก าหนดช่วงอายุผู้เล่น 

- วิ่งผลัดกระสอบ ประเภททีมชาย 
- วิ่งผลัดกระสอบ ประเภททีมหญิง 
- วิ่งผลัดอุ้มแตง (ลูกโป่งใส่น้ า) ประเภททีมชาย 
- วิ่งผลัดอุ้มแตง (ลูกโป่งใส่น้ า) ประเภททีมหญิง 
- วิ่งผลัดวิบาก ประเภททีมผสม 

3. ภาคค่ า งานเลี้ยงสังสรรค์วันครู 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมงานวันครู จ านวน 500 คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ เห็นความส าคัญและ

ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์  
ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 
1. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมน้อย 
2. สถานที่จัดงานคับแคบ 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
1. ควรให้มีระยะเวลาในการจัดกิจกรรมประมาณ 2 วัน 
2. ควรเปลี่ยนสถานที่จัดงาน 
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3. โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาแนวใหม่ 
งบประมาณ   50,000  บาท 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
ภายใน ของสถานศึกษาแนวใหม่  ตามที่กฎกระทรวง ฯ ก าหนดไว้ 
          2. เพื่อก ากับ  ติดตาม  การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 

การด าเนินงาน 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

แนวใหมใ่ห้กับผู้อ านวยสถานศึกษาและครูวิชาการ/ครูที่รับผิดชอบงานประกัน 
จ านวน   230 คน  ระหว่างวันที่  22  มีนาคม  2562 ณ  ห้องประชุมขุนคีรี  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
ผู้อ านวยสถานศึกษาและครูวิชาการ/ครูที่รับผิดชอบงานประกัน  จ านวน 230 คน   
เชิงคุณภาพ 
ผู้อ านวยสถานศึกษาและครูวิชาการ/ครูที่รับผิดชอบงานประกัน  สามารถด าเนินงานตาม

ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาแนวใหม่ ตามท่ีกฎกระทรวงฯ ก าหนดไว้ 
 

 
 

 
 
 
4. โครงการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุของส านักงานเขตพื้นที่และ  
    สถานศึกษาในสังกัด งบประมาณ   45,600  บาท 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงิน  
การบัญชี และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
ค าสั่ง  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่ก าหนด 
 3. เพ่ือติดตามผลการบริหารงานและการด าเนินงาน  รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทาง 
การปรับปรุงแก้ไข การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
 4. เพ่ือเสนอผลการตรวจสอบให้ผู้บริหารได้รับทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของ              
หน่วยรับตรวจ  และสามารถตัดสินใจปรับปรุงแก้ไข  ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์  
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การด าเนินงาน 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
เพ่ือสร้างคุณค่าเพ่ิมการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 

เขต 2  ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ด าเนินการระหว่างวันที่  1 มีนาคม 2562 – 30 
มิถุนายน 2562  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
ด าเนินการเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ วางแผนด าเนินงาน เตรียมเอกสารเพ่ือตรวจสอบ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยตรวจสอบการบริหารงานการเงินการบัญชีและพัสดุของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้  

1. การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน   โดยตรวจสอบในประเด็นดังนี้ 
1.1 การควบคุมการเบิกเงิน    
1.2 การควบคุมการจ่ายเงิน    

1.2.1 กรณีจ่ายเงินตรงเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิโดยกรมบัญชีกลาง 
1.2.2 กรณีจ่ายเงินผ่านส านักงานเขตพ้ืนที่ 
1.2.3 กรณีจ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online)   

1.3 การตรวจสอบหลักฐานการจ่าย     
2. การควบคุมเงินและลูกหนีเ้งินยืม   โดยตรวจสอบในประเด็นดังนี้ 

2.1 การควบคุมเงินสด  
2.2 การควบคุมเงินฝากธนาคาร 

2.2.1 เงินฝากธนาคารในงบประมาณ 
2.2.2 เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ (ทุกบัญชี) 

2.3 การควบคุมเงินฝากคลัง 
2.4 การควบคุมลูกหนี้เงินยืม  

2.4.1 ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ 
2.4.2 ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี โดยประเมินการปฏิบัติ 2 เรื่อง ดังนี้ 
3.1 เรื่องความถูกต้อง 
3.2 เรื่องความรับผิดชอบ 

4. การควบคุมเงินทดรองราชการ   โดยตรวจสอบในประเด็นดังนี้ 
4.1 การจัดท าทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ    
4.2 ความมีอยู่จริงของเงินทดรองราชการ  
4.3 การบริหารลูกหนี้เงินทดรองราชการ   

เชิงคุณภาพ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  สามารถด าเนินงานบริหารงาน

ด้านการเงินบัญชีและพัสดุ ได้อย่างมีระบบ สามารถพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและ
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ตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
ค าสั่ง  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่ก าหนด 

 
   
 
 
 
 
 
5. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   
    และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
    ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 งบประมาณ   183,600  บาท 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือวิเคราะห์ ก ากับ ติดตาม สรุปปัญหา อุปสรรคและผลการด าเนินงานของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ในรอบปีงบประมาณ 

2. เพ่ือจัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ปัตตานี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 และเผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

3. เพ่ือก าหนดกรอบ ทิศทาง  แนวทางการด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายของ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และน าไปจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา     
 4. เพ่ือให้สถานศึกษา น ากรอบ ทิศทาง ไปจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้อง  
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

การด าเนินงาน 
จัดประชุมคณะท างานวางแผนการด าเนินงาน จ านวน 10 คน  1 วัน ในวันที ่

2 พฤศจิกายน 2561 ณ ห้องประชุมเคียงตะวัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 
เขต 2  เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน และก าหนดรูปแบบ วิธีการ รวมถึงใบงานที่จะใช้ในการประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. จัดประชุมคณะท างาน วางแผนการด าเนินงาน จ านวน 10 คน จ านวน 1 วัน 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และจัดท า 

แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 
เขต 2  จ านวน 45 คน  จ านวน 3 วัน 

3. จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  
เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 40 เล่ม  และจัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  จ านวน 40 เล่ม 
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เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ได้รับทราบปัญหา อุปสรรค ผล 

การด าเนินงานและน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน รวมทั้งได้ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งทราบ 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และสถานศึกษา มีกรอบ ทิศทาง 
แนวทางการด าเนินงาน ที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และมีแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการจัดการศึกษา 
 
 
  
 
 
 
 
6. โครงการนิเทศโรงเรียนรปูแบบ 2 มิติยุคไทยแลนด์ 4.0 งบประมาณ 50,000  บาท 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาระบบนิเทศและปฏิบัติการนิเทศโรงเรียนด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย 

2. เพื่อพัฒนาศึกษานิเทศก์ในการรายงานผลด้วยรูปแบบและเทคนิคต่างๆ ที่ทันสมัย 
๓. เพ่ือจัดท ารายงานผลการนิเทศเป็นสารเทศน าไปใช้พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
การด าเนินงาน 
1. ประชุมปฏิบัติการท าแผนนิเทศและเครื่องมือนิเทศแบบ ๒ มิต ิ
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
1. คณะท างานจัดท าแผนนิเทศและเครื่องมือนิเทศ จ านวน ๑๒  คน  จ านวน ๒ วัน 
2. เขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเครื่องมือนิเทศให้โรงเรียน ทั้ง ๑๑๕ โรงประเมินตนเอง 
เชิงคุณภาพ   
1. เขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนนิเทศและเครื่องมือนิเทศโรงเรียนพร้อมออกนิเทศโรงเรียน 
2. โรงเรียนได้รับการนิเทศจากคณะนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 
1. โครงการนิเทศโรงเรียน ไม่ได้รับความสนใจจากบุคลากรของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพราะ

น าเสนอโครงการแล้ว เกือบไม่ได้รับการสนับสนุนประมาณ ต้องชี้แจงเหตุผลประกอบหลายครั้งจึง
อนุมัติงบประมาณให้เพียงเล็กน้อย 

2. งบประมาณน้อย ศึกษานิเทศก์ไม่สามารถท านวัตกรรมการนิเทศในรูปแบบการวิจัยได้ 
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จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
ส่งเสริมให้ศึกษานิเทศก์คิดค้นนวัตกรรมการนิเทศเชิงวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ ( ฉบับร่าง )  

ที่เป็นรูปธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพได้จริงไว้ล่วงหน้า 
 
 
 
 
 

 
2. ปฏิบัติการนิเทศโรงเรียนมิติที่ ๑ (ทางตรง) 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
1. คณะนิเทศทุกชุดทุกคนปฏิบัติการนิเทศโรงเรียน ครบ ๑๑๕ โรงเรียน 
2. โรงเรียนทุกโรงเรียนมีโอกาสเสนอแนะด้านการพัฒนาคุณภาพจากคณะนิเทศโดยตรง 
เชิงคุณภาพ   
1. โรงเรียนได้รับการช่วยเหลือด้านการนิเทศการสอนจากศึกษานิเทศก์โดยตรงส่งผลให้เกิด

ความสัมพันธภาพด้านการนิเทศดีขึ้นตามล าดับ 
2. บรรยากาศด้านการนิเทศจากศึกษานิเทศก์และผู้น าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น

กัลยาณมิตร 
ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 
1. โครงการและกิจกรรมในพ้ืนที่มีจ านวนมากเกินไป หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเทงบประมาณ 

ลงเขตพ้ืนที่การศึกษาช่วงกลางเดินกันยายนส่งผลให้การปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ เพราะผู้ท าหน้าที่นิเทศไปราชการ  

2. รูปแบบและวิธีการนิเทศเป็นกว้างๆ ไม่สามารถเจาะลึกห้องเรียนของครูที่สอนทุกกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ได้ (สังเกตการสอน) 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
ส่งเสริมให้ศึกษานิเทศก์คิดค้นนวัตกรรมการนิเทศเชิงวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ ( ฉบับร่าง )  

ที่เป็นรูปธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพได้จริงไว้ล่วงหน้า 
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3. ปฏิบัติการนิเทศโรงเรียนมิติที่ ๒ ใช้ goggle  for Education (ทางออนไลน์) 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
ศึกษานิเทศก์และบุคลากรกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล มีความรู้และทักษะในการใช้ 

Goggle  for Education (ทางออนไลน์) เพ่ือการนิเทศร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ   
ศึกษานิเทศก์และบุคลากรกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล ใช้ความรู้และทักษะด้าน 

Goggle  for Education (ทางออนไลน์) ในการนิเทศโรงเรียน 
ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 
1. ศึกษานิเทศก์บางรายยังขาดความรู้และทักษะทางคอมพิวเตอร์ เพราะไม่ช านาญในการใช้ 

โปรแกรมพ้ืนฐาน เช่น Microsoft Word  Microsoft Excel  Microsoft  Powerpoint โดยเฉพาะ
โปรแกรมท่ีใช้พิมพ์รายงานหนังสือราชการ  และการหาค่าทางสถิติพ้ืนฐานในการสรุปผลการนิเทศ 
เช่น ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย ฯลฯ 

2. ศึกษานิเทศก์บางรายขาดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการนิเทศ ยังติดทักษะการปฏิบัติงาน 
ในระดับโรงเรียน  และขาดทักษะ/ไม่ช านาญในการค้นคว้าหาความรู้ด้านการนิเทศทางอินเตอร์เน็ต 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
พัฒนาศึกษานิเทศก์มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และการค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ตในปีต่อไป 
 
 
 
 
 
 
4. ปฏิบัติการสะท้อนผลและเขียนรายงานเผยแพร่ 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  

         คณะท างานจ านวน ๑๒ คน ไปร่วมประชุมปฏิบัติการสะท้อนผลและเขียนรายงาน ร่วมจัดท า 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

เชิงคุณภาพ   
คณะท างานจัดท าเค้าโครงรูปเล่มรายงานการนิเทศโรงเรียน บรรยากาศด้านการนิเทศจาก

ศึกษานิเทศก์และผู้น าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นกัลยาณมิตร 
ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 
รายงานยังขาดข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
คณะท างานควรสืบค้นข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลด้านการนิเทศไว้ล่วงหน้าและจัดเก็บเพ่ือ 

การนิเทศอย่างต่อเนื่อง 
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7. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการ แบบมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคล  
     ก.ต.ป.น. สพป.ปัตตานี เขต 2 งบประมาณ   150,000  บาท 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการ แบบมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคล  
ก.ต.ป.น. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2 
      2. เพือ่ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา 
ตามภาระงาน 4 ด้าน คือ ด้านการบริหารงานวิชาการ  ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านการ
บริหารงานงบประมาณ  และด้านการบริหารงานทั่วไป 

การด าเนินงาน 
 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าเครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ให้กับ คณะกรรมการคณะกรรมการจัดท าแผนและปรับปรุงเครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา จ านวน 20 คน ในวันที่ 11 มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุมกลุ่ม
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 
เขต 2 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. สพป.ปัตตานี เขต 2 มีแผนและปรับปรุงเครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ 

นิเทศการศึกษา 
2. โรงเรียนในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต 2 ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ

นิเทศการศึกษาจากเครื่องมือที่มีคุณภาพ  
เชิงคุณภาพ 
1. เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษามีคุณภาพและครอบคลุม

การด าเนินงานทั้ง 4 ด้านของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 2. ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ให้กับ 
คณะกรรมการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา จ านวน 12 คน ใน
วันที่ 13 มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุมเคียงตะวัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
องค์คณะบุคคล ก.ต.ป.น. ทั้ง 12 คน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานซึ่งกันและกัน 
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เชิงคุณภาพ 
สพป.ปัตตานีเขต 2 ได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา รวมถึงตรวจสอบแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2562 จากองค์คณะบุคคล ก.ต.ป.น. 

 
 
 
 
 
 
3. ประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา จ านวน 45 

คน ในวันที่ 27 มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุมขุนคีรี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 
 ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาจ านวน 45 คน มี

ความรู้ ความเข้าใจในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัด สพป.ปัตตานีเขต 2 ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562  
 

 
 
 
 
 
4. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ให้กับ คณะกรรมการคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา จ านวน 45 คน  ระหว่างวันที่ 1-31 กรกฎาคม 
2562 ณ. โรงเรียนในสังกัดสพป.ปัตตานี เขต 2  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาจ านวน 45 คน มีการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัด สพป.ปัตตานีเขต 2 ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562  
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5. ประชุมสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2562 
จ านวน 25 คน  วันที่ 18 กันยายน 2562 ณ ห้องประชุมเคียงตะวัน สพป.ปัตตานี เขต 2 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้

และสะท้อนผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาจากโรงเรียนในสังกัด สพป.
ปัตตานี เขต 2 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัด สพป.ปัตตานีเขต 2 ได้รับผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562  
 

 

 

 

 
5.1 ประชุมปฏิบัติการจัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2562 จ านวน 20 คน วันที่ 2-4 ตุลาคม 2562 ณ ห้องประชุมเคียงตะวัน 
และห้องประชุมกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.ปัตตานี เขต 2 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
คณะท างานจัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

ภาคเรียนที่ 1/2562 ได้รวบรวมผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาจาก
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
สังกัด สพป.ปัตตานีเขต 2 มีรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา 
 

 

 

 

 
5.2 ประชุมปฏิบัติการรายงานผลคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาภาคเรียนที่ 1/2562 จ านวน 25 คน วันที่ 29 ตุลาคม 2562 ณ ห้องประชุมเคียงตะวัน 
สพป.ปัตตานี เขต 2 

ผลการด าเนินงาน 
องค์คณะบุคคล ก.ต.ป.น. และศกึษานิเทศก์ไดร้ับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศการศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2562 และร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานซึ่งกันและกัน 
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เชิงคุณภาพ 
สพป.ปัตตานีเขต 2 ได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศการศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2562  
 

 

 

 

 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพครูอิสลามศึกษาศตวรรษท่ี 21 งบประมาณ 65,000 บาท 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างความตระหนักให้ครูสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียน ในการจัดการเรียนรู้อิสลาม
ศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ   

2. เพ่ือให้ครูอิสลามศึกษาสามารถ ผลิต และน าสื่อเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนได้ 
 การด าเนินงาน 

การพัฒนาศักยภาพครอิูสลามศึกษาศตวรรษท่ี 21  
          ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
         ครูผู้สอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ พนักงานราชการครูผู้สอนศาสนาและวิทยากร 
รายชั่วโมงและผู้เกี่ยวข้องประชุมสร้างความตระหนักให้ครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ จ านวน 
111 คน พนักงานราชการครูผู้สอนศาสนา จ านวน 83 คน และวิทยากรราชั่วโมง จ านวน 37 คน 
รวมทั้งสิ้น 230 คน 

เชิงคุณภาพ   
ครูผู้สอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ พนักงานราชการครูผู้สอนศาสนาและวิทยากรราย

ชั่วโมงและผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจในการน าสื่อเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดการเรียนรู้อิสลาม
ศึกษาและเกิดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ครูสามารถน าสู่ห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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9. โครงการการจัดการเรียนรู้ Active Learning  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่คุณภาพ 
    ไทยแลนด์  4.0 โดยยึดหลัก “ศาสตร์พระราชา”งบประมาณ 54,000 บาท 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างความตระหนัก การรับรู้ให้ผู้บริหารและครูได้มีความรู้ความเข้าใจในในการ
จัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning และสามารถน าเทคนิคการสอนวิธีการ Active Learning ไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้   ในโรงเรียน 

2. เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถน าเทคนิคการสอนวิธีการ Active Learning ไปจัดการเรียนรู้ใน
โรงเรียนพัฒนาผู้เรียนได้ 

3. เพ่ือติดตามการด าเนินการนิเทศติดตามของคณะนิเทศจิตอาสาในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของโรงเรียนในโครงการ 

การด าเนินงาน 
๑. จัดประชุมคณะกรรมการนิเทศจิตอาสา  

 ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
จัดประชุมคณะกรรมการนิเทศจิตอาสา จ านวน 20 คน  ระหว่างวันที่ 30 - 31 สิงหาคม  

2561  ณ ห้องประชุมเคียงตะวัน สพป.ปัตตานี เขต 2 เพ่ือวางแผนจัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิชาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning  และ
วางแผนการนิเทศติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning  ในโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๔๐ โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ   
๑. คณะกรรมการนิเทศจิตอาสา สามารถเป็นวิทยากรพ่ีเลี้ยงในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิชาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning   
๒. คณะกรรมการนิเทศจิตอาสา มีแผนการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 

Active Learning   
 
 
 
 
 
 
๒. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning  

 ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  

 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา 
และครูวิชาการ ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๑๗๕ คน ในวันที่ 16 กันยายน 2561 ณ ห้อง
ประชุมขุนคีรี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 เพ่ือขยายผลการสร้างการ
รับรู้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning  
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เชิงคุณภาพ   
ผู้บริหารสานศึกษาและครูวิชาการมีความเข้าใจรูปแบบการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 

Learning และสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 

3.  คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้วิธีการ Active Learning  
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  

          คัดเลือกโรงเรียนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning จ านวน ๒ โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน
บ้านคางาและโรงเรียนบ้านบูเกะกุง จากโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๔๐ โรงเรียน เขา้รับการ
ประเมินเป็นโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้วิธีการ “Active Learning” เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสู่คุณภาพไทยแลนด์ 4.0 โดยยึดหลัก “ศาสตร์พระราชา” 
 เชิงคุณภาพ 
          โรงเรียนบ้านคางาและโรงเรียนบ้านบูเกะกุง ได้รับโล่ โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้
วิธีการ “Active Learning” เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่คุณภาพไทยแลนด์ 4.0 โดยยึดหลัก 
“ศาสตร์พระราชา” ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2562 
ณ โรงแรมหรรษาเจบี อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
ควรมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 

 
 
 
 

10. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภาษามลายูและวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียน งบประมาณ  
      35,200  บาท 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อร่วมกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนร่วมกันเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภาษาและวัฒนธรรม ร่วมกันใน
กลุ่มประชาคมอาเซียน 
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3. เพื่อจัดกิจกรรมนักเรียนแลกเปลี่ยน เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมเรียนรู้ซึ่งกันและกัน โดยการอยู่
ร่วมกัน เรียนรู้ประสบการณ์ตรงกับนักเรียนต่างประเทศที่มีความแตกต่างทุกด้านและมีจุดร่วมที่
สามารถเรียนรู้ได้คือรากฐานของภาษาเดียวกัน ให้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข 

4. สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันกับประเทศเพ่ือนบ้านในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

การด าเนินงาน 
 1. บันทึกลงนามความร่วมมือ (MOU) กับส านักงานเขตการศึกษาจากรัฐปีนัง ประเทศ
มาเลเซียและผู้บริหารโรงเรียนของรัฐและเอกชนจากเมืองเมดาน ประเทศอินโดนีเชีย วันที่ 1 
พฤศจิกายน 2561 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
ผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรียนร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารการ

สถานศึกษาของผู้บริหาร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูและการร่วมกิจกรรมของนักเรียน โดยมี
ประเทศที่เข้าร่วมกิจกรรม 4 ประเทศด้วยกันคือ มาเลเซีย ไทย อินโดนีเซีย และเขมรและร่วมลงนาม
ความร่วมมือพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกันทุก ๆด้าน 

เชิงคุณภาพ   
ผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรียนร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารการ

สถานศึกษาของผู้บริหาร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูและการร่วมกิจกรรมของนักเรียน ทุกคนได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้ในกลุ่มประเทศอาเซียนที่มีระดับการพัฒนาที่
ใกล้เคียงกัน และสภาพทางภูมิศาสตร์ ภาษา วัฒนธรรมที่คล้ายคลึงกันได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน  

ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 

การเดินทางไปต่างประเทศต้องเตรียมความพร้อมหลายด้าน โดยเฉพาะด้านภาษาต้องมี
พ้ืนฐานทางภาษาที่สามารถสื่อสารได้ เช่น ภาษาอังกฤษ และภาษามลายู 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
ส่งเสริมให้ครูผู้บริหารและนักเรียนได้มีความรู้ความเข้าใจด้านภาษาท้ังภาษาอังกฤษ และ

ภาษามลายูให้สามารถใช้ในการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาสู่ประเทศ
อาเซียนได้ต่อไป 

   
 
 
 
 
 

2. ต้อนรับคณะผู้บริหาร คณะครูจากประเทศอินโดนีเซีย ร่วมศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนบ้านวัง
กว้าง วันที่ 11 ธันวาคม 2561 

ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
ประธานสมาคมผู้ปกครองจากโรงเรียนในรัฐปีนัง ประเทศมาเลเซีย น าผู้บริหาร คณะครู จาก

ประเทศอินโดนีเซียร่วมศึกษาศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนบ้านวังกว้าง จ านวน 20 คน 
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เชิงคุณภาพ   
ประธานสมาคมผู้ปกครองจากโรงเรียนในรัฐปีนัง ประเทศมาเลเซีย น าผู้บริหาร คณะครู จาก

ประเทศอินโดนีเซียร่วมศึกษาศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนบ้านวังกว้าง โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การบริหารสถานศึกษาและศึกษาดูงานการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 

ความเข้าใจด้านภาษาในการสื่อสาร 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
ส่งเสริมให้ครูผู้บริหารและนักเรียนได้มีความรู้ความเข้าใจด้านภาษาท้ังภาษาอังกฤษ และ 

ภาษามลายูให้สามารถใช้ในการสื่อสาร 
 

 
 
 
 
 
 

3 รว่มกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เทคนิคการสอนในชั้นเรียน พัฒนาภาษา 3 วันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2562 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขต หาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา ประเทศไทย   

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  

         ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู จากรัฐปีนัง และผู้บริหาร คณะครูใน
สังกัดส ายักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 รวมจ านวน 60 คน รว่มกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ   
          ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู จากรัฐปีนัง และผู้บริหาร คณะครูใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ด้านภาษาและการ
แก้ปัญหาด้านภาษาสามารถน ามาใช้ในการพัฒนาการสอนของครูต่อไป 

ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 

ความเข้าใจด้านภาษาในการสื่อสาร 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
ส่งเสริมให้ครูผู้บริหารและนักเรียนได้มีความรู้ความเข้าใจด้านภาษาท้ังภาษาอังกฤษ และ 

ภาษามลายูให้สามารถใช้ในการสื่อสาร 
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4.  วันที่ 6 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องประชุมขุนคีรี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 อ าเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี ประเทศไทย 

 ผลการด าเนินงาน 
           เชิงปริมาณ  
          คณะผู้บริหารและครูจากส านักงานเขตการศึกษารัฐปีนัง ประเทศมาเลเซีย  จ านวน 20  คน 
ร่วมด้วยคณะผู้บริหาร  คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 จ านวน 40 คน นักเรียนแสดงต้อนรับ 20  คนรวมทั้งสิ้น จ านวน   80 
คน ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัยนักเรียน  
            เชิงคุณภาพ 
            คณะผู้บริหารและครูจากส านักงานเขตการศึกษารัฐปีนัง ประเทศมาเลเซีย  ร่วมด้วยคณะ
ผู้บริหาร  คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 
เขต 2 นักเรียนแสดงต้อนรับ ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
ระเบียบวินัยนักเรียน ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ภาษาและ
วัฒนธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติการสอนของตนเองได้อย่างดี 
           เชิงคุณภาพ   
          ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู จากรัฐปีนัง และผู้บริหาร คณะครูใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เกี่ยวกับเทคนิคการแก้ปัญหาพฤติกรรมการเรียนรู้แนวทางคุณธรรมและการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ด้านภาษาและการแก้ปัญหาด้านภาษาสามารถน ามาใช้ในการ
พัฒนาการสอนของครูต่อไป 

ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 
ความเข้าใจด้านภาษาในการสื่อสาร 

          จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
ส่งเสริมให้ครูผู้บริหารและนักเรียนได้มีความรู้ความเข้าใจด้านภาษาท้ังภาษาอังกฤษ และ 

ภาษามลายูให้สามารถใช้ในการสื่อสาร 
 
 
 
 
 

 
5.  ร่วมกิจกรรม THE COMMUNITY INTERNATIONALIZATION CARNIVAL IN 

EDUCATION PROGRAMME โดยมีศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียนและคณะครูจ านวน 10 คนเข้า
ร่วมกิจกรรม ในวันที่ 22-25 สิงหาคม 2562 ณ รัฐปีนัง  ประเทศมาเลเซีย  

ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียนและคณะครูจ านวน 10 คนเข้าร่วมกิจกรรม THE 

COMMUNITY INTERNATIONALIZATION CARNIVAL IN EDUCATION PROGRAMME โดยมี
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ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียนและคณะครูจ านวน 10 คนเข้าร่วมกิจกรรม ในวันที่ 22-25 สิงหาคม 
2562 ณ รัฐปีนัง  ประเทศมาเลเซีย 

เชิงคุณภาพ 

ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียนและคณะครูได้รับความรู้ ร่วมศึกษาดูงาน ณ โรงเรียน 4 โรง
เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาโดยมีภาคีเครือข่าย สมาคม ชมรมผู้ปกครององค์กรภาคเอกชน 
นักธุรกิจในพ้ืนที่ ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ความร่วมมือใน
การให้การสนับสนุน งบประมาณ ความคิดเห็นในการร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ดูแลให้ความ
ช่วยเหลือเพ่ือให้โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ การศึกษาดูงานโรงเรียน
มัธยม โรงเรียนขนาดกลางระดับประถมศึกษาซึ่งแต่ละโรงเรียนมีความแตกต่างกันอย่างเด่นชัด คือ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีการพัฒนาเด็กพิเศษแต่ละประเภทได้เป็นอย่างดี ทั้งในด้านหัถกรรมเพ่ือ
แก้ปัญหานักเรียนที่มีความบกพร่องเป็นต้น 
          ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 

ความเข้าใจด้านภาษาในการสื่อสาร 
          จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

ส่งเสริมให้ครูผู้บริหารและนักเรียนได้มีความรู้ความเข้าใจด้านภาษาท้ังภาษาอังกฤษ และ
ภาษามลายูให้สามารถใช้ในการสื่อสาร 

 
 
 
 
 
 

11. โครงการสนับสนุนโรงเรยีนคู่ขนานศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา)  
         งบประมาณ 102,000  บาท 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้โรงเรียนของรัฐและศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด(ตาดีกา) ร่วมกันบริหาร
จัดการหลักสูตรอิสลามศึกษาและใช้ทรัพยากรร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพลดความ
ซ้ าซ้อนในการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐและศูนย์การศึกษาอิสลามประจ า
มัสยิด(ตาดีกา) 

การด าเนินงาน 

1. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกสื่อการจัดการเรียนรู้เพื่อจัดสรรให้ศูนย์กรสึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 

ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสื่อจ านวน 10 คน เข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกสื่อ

ที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา)  
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เชิงคุณภาพ 

คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสื่อพิจารณาคัดเลือกสื่อที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น
ของศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา)โรงเรียนของรัฐและศูนย์การศึกษาอิสลามประจ า
มัสยิด(ตาดีกา)คู่ขนานกบัโรงรียนของรัฐในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 
เขต 2 เพ่ือให้ มีความสัมพันธ์ที่ดีร่วมกันบริหารจัดการหลักสูตรอิสลามศึกษาและใช้ทรัพยากรร่วมกัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยทุกภาคส่วนของสังคมในการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ลดความ
ซ้ าซ้อนในการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐและศูนย์การศึกษาอิสลามศึกษา
ประจ ามัสยิด(ตาดีกา) ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจ สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 

2. จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับศูนย์การศึกษาอิสลามประจ า
มัสยิด(ตาดีกา) จ านวน 60 ศูนย์ 

ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
1. ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด(ตาดีกา) จ านวน 60 ศูนย์ ได้รับการจัดสรรวัสดุสื่อใน

การจัดท าผลิตสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 

2. ครูผู้สอนประจ าศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด(ตาดีกา) จ านวน 120 คน เข้าร่วม
ประชุมพัฒนาการผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างบรรยากาศการจัดการเรียนในประจ าศูนย์
การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด(ตาดีกา) เพ่ือดึงดูดและเร้าความสนใจของผู้เรียนให้มีความสนใจเรียน 
ตั้งใจเรียนและมาเรียนทุกวัน 

เชิงคุณภาพ   
ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด(ตาดีกา) ได้รับการจัดสรรวัสดุสื่อในการจัดท าผลิตสื่อ

ประกอบการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนและครูผู้สอนประจ าศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด 
(ตาดีกา) ได้เข้าร่วมประชุมและได้รับการพัฒนาทักษะด้านการผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้าง
บรรยากาศการจัดการเรียนในประจ าศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด(ตาดีกา) มีความรู้ความเข้าใจ
สามารถผลิตสื่อที่ใช้ในกาจัดบรรยากาศในชั้นเรียนและสามรถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน
ต่อไป 

ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 

จ านวนสื่อที่ได้รับจัดสรรน้อยไม่เพียงพอต่อการน าไปใช้ได้ครอบคลุมทั้ง ศูนย์การศึกษา
อิสลามประจ ามัสยิด(ตาดีกา)ได ้
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จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
ก าหนดให้ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด(ตาดีกา)น าไปใช้ในการจัดบรรยากาศในชั้น 

เรียนเพียง 1 ห้องเพ่ือให้สามารถเป็นแบบอย่างการจัดห้องเรียนที่มีองค์ประกอบที่สมบูรณ์ถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และด าเนินการติดตามเพ่ือให้ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด(ตาดีกา)
และโรงเรียนคู่ขนานได้ร่วมกันผลิตสื่อและพัฒนาห้องเรียนร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
 

 
12. โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต  
      อัตลักษณ์และวัฒนธรรมของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ งบประมาณ 258,175  บาท 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาสื่อ วัสดุ การเรียนการสอนเพ่ือปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้สื่อและเทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอน 

2. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต อัตลักษณ์ 
และวัฒนธรรมของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
           3. เพ่ือนิเทศติดตาม ประเมินผลและจัดท ารายงานโครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือ
ส่งเสริม การจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต อัตลักษณ์ และวัฒนธรรมของพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

การด าเนินงาน 
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ (การผลิตหุ่นยนต์) 

          ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
ครูผู้สอนเทคโนโลยีที่มีความสนใจ จ านวน 50 คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการ

เรียนรู้วิทยาการค านวณ (การผลิตหุ่นยนต์)  
เชิงคุณภาพ   
ครูผู้สอนเทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ  

(การผลิตหุ่นยนต์) มีความรู้ความเข้าใจสามารถน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา
วิทยาการค านาณได้และสามารถพัฒนาศักยภาพนักเรียนเพื่อการต่อยอดในการแข่งขันทักษะวิชาการ
ในโอกาสต่อไป 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
ควรมีการพัฒนาครูทียังไม่ได้รับการพัฒนาให้ครบจ านวน 115 โรงเรียนและมีการติดตาม

กระตุ้นให้ครูได้น าไปใช้ในการพัฒนานักเรียนอย่างจริงจังต่อไป    
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2. พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยี และการสืบค้นเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
ครูผู้สอนโรงเรียน ละ 1 คน จ านวน 115 คน ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้

เทคโนโลยี ผ่าน google for Education เพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ และการสืบค้นเพ่ือให้
นักเรียนสนใจในการเรียน และมีความสุขและสนุกในการเรียน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เชิงคุณภาพ   
ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี ผ่าน google for 

Education มีความรู้ความเข้าใจ ได้รักการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปจัดการเรียนรู้และพัฒนานักเรียนให้มีความสนใจในการเรียน เกิดการเรียนรู้ที่มีความสุขและ
สนุกในการเรียน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อไป 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
ต้องมีการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว

และมีการติดตามให้ครูได้น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนกับนักเรียนนักเรียนอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 
 
 
 
 
 

3. ผลิตสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต อัตลักษณ์ และวัฒนธรรมของ
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (โรงเรียนคู่ขนาน) 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
ครผูู้สอนอิสลามศึกษาพัฒนาครูในการผลิตสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับ

วิถีชีวิต อัตลักษณ์ และวัฒนธรรมของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 145 คน 
เชิงคุณภาพ   
ครูผู้สอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนคู่ขนาน และครูผู้สอนอิสลามศึกษาประจ าศูนย์การศึกษา

อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาสื่อการจัดบรรยากาศในห้องเรียน
ของโรงเรียนคู่ขนาน และศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด(ตาดีกา) มีความรู้ควาสามารถในการ
ผลิตสื่อเพ่ือน าไปจัดบรรยากาศในห้องเรียนได้เพ่ือเร้าความสนใจ นักเรียนให้อยากมาเรียน สนใจเรียน
มากขึน้และยังสามารถใช้สื่อบริเวณห้องเรียนและโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอนด้วย  

ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 
1.ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเพียง 1 วัน ไม่เพียงพอ ท าให้ครูได้จ านวนสื่อน้อย เนื่องจาก 

เป็นสื่อประเภทกระดาษต้องให้เวลาในการท าทีเพียงพอ 
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2. ครูผู้สอนอิสลามศึกษาประจ าศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ขาดความรู้
และประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้และการผลิตสื่อต่าง ๆ มักจะสอนแบบเดิม ๆ โดยเปิดหนังสือ
เรียน  สอนตามหนังสือจึงต้องอาศัยครูผู้สอนจากโรงเรียนคู่ขนานซึ่งเป็นครูของโรงเรียนรัฐเพ่ือให้
ความช่วยเหลือในการจัดการเรียนการสอนและการใช้สื่อต่าง ๆ เพื่อพัฒนาต่อไป   

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
1. ครูควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จึงจะสามารถผลิตสื่อ ได้อย่างเพียงพอ ต่อการจัด 

ห้องเรียนเพื่อให้ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ได้ 
2. ครูผู้สอนอิสลามศึกษาประจ าศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ควรได้รับ

ความช่วยเหลือจากครูในโรงเรียนคู่ขนานเพ่ือการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
3. ครูผู้สอนอิสลามศึกษาประจ าศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ควรได้รับการ

นิเทศติดตามและให้ความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 

 
4. ผลิตสื่อ เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต อัตลักษณ์ และวัฒนธรรม

ของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (โรงเรียนอิสลามศึกษา) 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
ครูผู้สอนอิสลามศึกษาของโรงเรียนในโครงการจัดการเรียนรู้อิสลามศึกษาแบบเข้ม จ านวน 

60 คนได้รับการพัฒนาในการผลิตสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับวิถี
ชีวิต อัตลักษณ์ และวัฒนธรรมของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยการผลิตสื่อเทคโนโลยี CAI ด้วย
โปรแกรม Power  Point เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้รายวิชาอิสลามศึกษาในโรงเรียนต่อไป 

เชิงคุณภาพ   
1. ครูผู้สอนอิสลามศึกษาของโรงเรียนในโครงการจัดการเรียนรู้อิสลามศึกษาแบบเข้ม ได้รับ

การพัฒนามีความรู้ความเข้าใจและสามารถผลิตสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ ที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิต อัตลักษณ์ และวัฒนธรรมของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยการผลิตสื่อ
เทคโนโลยี CAI ด้วยโปรแกรม Power  Point และสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้จริง
ในโรงเรียน 

2. สื่อที่เป็นผลงานของครูได้รวบรวบไว้ลักษณะคลังสื่อของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 เพ่ือให้บริการแก่ครูอิสลามศึกษาและผู้ที่สนใจสามารถน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนในรายสาระอิสลามศึกษา 

ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม 
ระยะเวลาในการจัดท าสื่อน้อยเกินไปท าให้ได้จ านวนสื่อที่มีความถูกต้องสมบูรณ์น้อย      
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ไม่เพียงพอต่อการน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษา ซึ่งมี 8 กลุ่มสาระ  และ6 
ระดับชั้นเรียน ซึ่งปัจจุบันอยู่ในความสนใจของครูผู้สอนในการน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนซึ่ง
ส่งผลผู้เรียนมีความสนใจและตั้งใจเรียนมากข้ึนจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยี  

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
1. ครูควรได้รับการพัฒนาต่อยอด หรือร่วมกันผลิตสื่อเพ่ิมเติมเพ่ือให้เพียงพอต่อความ 

ต้องการในการน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ทุกกุ่มสาระการเรียนรู้ติ่ไป 
2.ครูควรมีการผลิตสื่อในรูปแบบของสื่อ online เพ่ิมเติมเนื่องจากระยะเวลาสั้นครูยังไม่

สามารถผลิตสื่อในรูปแบบ Online ซึ่งเป็นสื่ออีกรูปแบบหนึ่งที่อยู่ในความสนใจของครูผู้สอน และ
นักเรียน เพราะมีทั้งบทเรียนที่ครูสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ทันที มีทั้งสื่อ
ประกอบการสอน  สื่อฝึกทักษะนักเรียน และครูยังสามารถผลิตและสร้างเป็นสื่อ ในรูปแบบ Online 
เป็นของตนเองได้ ซึ่งน่าสนใจเป็นอย่างมาก และโปรแกรมยังสามรถรองรับทุกภาษาท่ัวโลก ซึ่งเอื้อต่อ
การผลิตสื่ออิสลามศึกษาเป็นอย่างมาก 

 
 
 
 
 
    

5. ประชุมสรุปและรายงานโครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริม การจัดการศึกษา                
ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต อัตลักษณ์ และวัฒนธรรม   ของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
คณะท างานจ านวน 10 คนร่วมประชุมสรุปผลการด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ

พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริม การจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต อัตลักษณ์ และ
วัฒนธรรม   ของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ณ ห้องสารสนเทศ หอสมุดจอห์นเอฟ เคเนดี้ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต ปัตตานี 

เชิงคุณภาพ   
คณะท างานร่วมประชุมสรุปผลการด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาสื่อและ

เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริม การจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต อัตลักษณ์ และวัฒนธรรม   ของพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ณ ห้องสารสนเทศ หอสมุดจอห์นเอฟ เคเนดี้ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขต ปัตตานีเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมตามโครงการซึ่งมีทั้งหมด 5 กิจกรรม
และทุกกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ทุกประการ และการจัดกิจกรรมประสบความส าเร็จ
ในระดับสูงได้รับความร่วมมือจากคณะครูผู้เข้าร่วมประชุมเป็นอย่างมากเนื่องจากครูไม่ได้รับการ
พัฒนาในด้านการใช้สื่ออย่างต่อเนื่องทุกคนจึงให้ความสนใจและตังใจร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี 
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13. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานปีงบประมาณ  
      พ.ศ.2562 และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 งบประมาณ   166,500บาท 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือวิเคราะห์ ก ากับ ติดตาม สรุปปัญหา อุปสรรคและผลการด าเนินงานของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ในรอบปีงบประมาณ 

2. เพ่ือจัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ปัตตานี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และเผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

3. เพ่ือก าหนดกรอบ ทิศทาง  แนวทางการด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายของ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และน าไปจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา     
 4. เพ่ือให้สถานศึกษา น ากรอบ ทิศทาง ไปจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้อง  
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

การด าเนินงาน 
จัดประชุมคณะท างานวางแผนการด าเนินงาน จ านวน 10 คน  1 วัน ในวันที ่

30 กันยายน 2562 ณ ห้องประชุมเคียงตะวัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 
เขต 2  เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน และก าหนดรูปแบบ วิธีการ รวมถึงใบงานที่จะใช้ในการประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. จัดประชุมคณะท างาน วางแผนการด าเนินงาน จ านวน 10 คน จ านวน 1 วัน 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และจัดท า 

แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 
เขต 2  จ านวน 40 คน  จ านวน 3 วัน 

3. จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  
เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 50 เล่ม  และจัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  จ านวน 50 เล่ม 

เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ได้รับทราบปัญหา อุปสรรค ผล 

การด าเนินงานและน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน รวมทั้งได้ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งทราบ 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และสถานศึกษา มีกรอบ ทิศทาง 
แนวทางการด าเนินงาน ที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และมีแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการจัดการศึกษา 
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Best Practice    

 

1. ชื่อเรื่อง/นวัตกรรม ระบบรายงานการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนและการรับนักเรียน 
2. เจ้าของผลงาน  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
3. แนวคิด/ความเป็นมาของการพัฒนา 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา ด าเนินการส ารวจข้อมูลเด็กที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียน 
เพ่ือให้การติดตามเด็กที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนครบ 100%  ซึ่งในการด าเนินงานมี
การส ารวจ จัดท าข้อมูลประชากรวัยเรียน และประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองนักเรียน สถานศึกษา ท้องถิ่น 
ประชาชน รับทราบการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาโดยทั่วกัน และการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 ต้องมีข้อมูลเด็กที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียน 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีพ้ืนที่รับผิดชอบใน 4 อ าเภอ 
คือ อ าเภอโคกโพธิ์ อ าเภอมายอ อ าเภอยะรัง และอ าเภอแม่ลาน มีโรงเรียนในสังกัด จ านวน 115 
โรงเรียน ด้วยพื้นที่รับผิดชอบและโรงเรียนในสังกัดมีจ านวนมาก ท าให้การด าเนินการรับนักเรียนและ
ติดตามเด็กเข้าเรียนจะต้องใช้เวลาและทรัพยากรในการด าเนินการเป็นจ านวนมาก อีกทั้งยังขาด
เครื่องมือเพ่ือช่วยในการบริการจัดการ ท าให้ข้อมูลนักเรียนไม่มีความเชื่อมโยงกัน จึงเกิดข้อผิดพลาด
และความซ้ าซ้อน  

  จากปัญหาดังกล่าวจึงได้มีแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรมบริหารจัดการข้อมูลการรับ
นักเรียนและติดตามเด็กเข้าเรียน โดยพัฒนาในรูปแบบโปรแกรมประยุกต์เว็บที่สามารถเข้าถึงได้จาก
อุปกรณ์ที่หลากหลาย สามารถเชื่อมโยงข้อมูล ประมวลผล และน าเสนอข้อมูลในรูปแบบข้อมูล
สารสนเทศ ท าให้การด าเนินงานมีความสะดวก ลดขั้นตอน ลดความซ้ าซ้อน ลดการใช้ทรัพยากรในด้าน
ต่างๆ ส่งผลให้การด าเนินงานรับนักเรียนและติดตามเด็กเข้าเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น 

4. วัตถุประสงค์ของการพัฒนา 
 4.1 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลการรับนักเรียนและติดตามเด็กเข้าเรียน 
 4.2 เพ่ือให้การบริหารจัดการข้อมูลการรับนักเรียนและติดตามเด็กเข้าเรียน มีความ
สะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอนและการใช้ทรัพยากร 
 4.3 เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการการด าเนินงานการรับนักเรียน และการรายงานการ
เกณฑ์เด็กเข้าเรียนของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดทุกโรง 

5.  กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา 
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 จ านวน 115 
โรงเรียน 
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6.  วิธีการ/ขั้นตอนการพัฒนาจนท าให้ประสบความส าเร็จ 
 6.1 การด าเนินงานใน ปีการศึกษา 2560 
  6.1.1 วิเคราะห์งานและเสนอแนวคิดเพื่อแก้ไขปัญหา  
  การด าเนินการรับนักเรียนและติดตามเด็กเข้าเรียนที่ผ่านมา พบปัญหาซึ่งต้องใช้

เวลาและทรัพยากรในการด าเนินการแก้ไขปัญหาค่อนข้างมาก ด้วยข้อจ ากัดของโปรแกรม Microsoft 
Excel ที่ไม่ได้ถูกออกแบบมาเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ จึงได้มีแนวคิดในการพัฒนา
โปรแกรมบริหารจัดการข้อมูลการรับนักเรียนและติดตามเด็กเข้าเรียน ซึ่งจากการศึกษาสภาพภูมิหลัง
ของปัญหา ทฤษฎีและหลักการ และทบทวนวรรณกรรมที่ผ่านมา จึงท าการวิเคราะห์และออกแบบ
ระบบโดยใช้ Use Case Diagram เพ่ือแสดงการท างานของผู้ใช้ระบบ และอธิบายความสัมพันธ์
ระหว่างกระบวนการท างานของโปรแกรม สามารถอธิบาย Use Case Diagram ของโปรแกรม ได้
ดังนี้ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถค้นหา เพ่ิม ลบ แก้ไข และดูรายงานข้อมูล
ประชากรวัยเรียน (ตาม ทร.14) ได้  ซึ่งประชากรวัยเรียนประชากรวัยเรียนเป็น
ข้อมูลตั้งต้นส าหรับให้โรงเรียนน าไปด าเนินการติดตามเด็กเข้าเรียน 

2. โรงเรียนสามารถค้นหา เพ่ิม ลบ แก้ไข และดูรายงานข้อมูลการเข้าเรียนได้  โดยใช้
ข้อมูลประชากรวัยเรียนเป็นข้อมูลตั้งต้น แล้ว รร. ด าเนินการบันทึกข้อมูลเพ่ิมเติม 
หากไม่มีข้อมูลข้อมูลประชากรวัยเรียน โปรแกรมจะให้บันทึกข้อมูลข้อมูลประชากร
วัยเรียนได้ 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนสามารถตรวจสอบความคืบหน้าในการ
บันทึกข้อมูลการติดตามเด็กเข้าเรียนได้ โดย รร. สามารถดูได้เฉพาะของตนเอง และ 
สพท. สามารถดูได้ทุกโรงเรียน 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถดูข้อมูลบัญชีผู้ใช้ของโรงเรียนทั้งหมด โดย
โปรแกรมจะแสดงข้อมูลต่าง ๆ ของผู้ใช้และสามารถแก้ไขข้อมูลได้ รวมทั้งสามารถดู
รหัสผ่านของผู้ใช้ได้ 

5. โรงเรียน สามารถแก้ไขข้อมูลส่วนตัว ซึ่งเป็นข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียน ผู้บริหาร
โรงเรียน และข้อมูลการติดต่อของผู้รับผิดชอบงาน เพ่ือใช้ในการติดต่อประสานงาน
ระหว่างผู้ใช้ 

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถก าหนดสิทธิ์การพิมเกียรติบัตร ให้กับผู้ใช้แต่
ละคนได้อย่างอิสระ โดยจะมีหน้าแสดงสิทธิ์การพิมเกียรติบัตรของผู้ใช้ทั้งหมด 
สามารถใช้วิธีค้นหา หรือจัดเรียงรายชื่อ เพ่ือก าหนดสิทธิ์การพิมเกียรติบัตร ได้ 

7. โรงเรียน สามารถพิมพ์เกียรติบัตรได้ โดยเงื่อนไขการพิมพ์เกียรติบัตรของ รร. ขึ้นอยู่
กับการก าหนดของ สพท. เมื่อ สพท. ก าหนดสิทธิ์ให้แล้ว รร. จะสามารถพิมพ์เกียรติ
บัตรได ้ 

  6.1.2 พัฒนาโปรแกรม 
  การพัฒนาโปรแกรมบริหารจัดการข้อมูลการรับนักเรียนและติดตามเด็กเข้าเรียน 

ซึ่งพัฒนาโปรแกรมโดยผสมผสานเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เป็นที่นิยมในปัจจุบัน เพื่อให้สามารถใช้งานได้กับ
อุปกรณ์ท่ีหลากหลายด้วยเทคนิค Responsive Web Design  
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  6.1.3 อบรมการใช้งาน 
  ผู้พัฒนาโปรแกรมได้ด าเนินการจัดคู่มือการใช้งานส าหรับครูและบุคลากร

ผู้รับผิดชอบงานรับนักเรียนและติดตามเด็กเข้าเรียน โดยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ได้ด าเนินการโครงการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2560 
โดยจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการด าเนินการรับนักเรียน การจัด
อบรมแบ่งออกเป็น 2 รุ่น คือ รุ่นที่ 1 วันที่ 22 มีนาคม 2560 ประกอบด้วย ครูในอ าเภอโคกโพธิ์
และอ าเภอแม่ลาน รุ่นที่ 2 วันที่ 23 มีนาคม 2560 ประกอบด้วย ครูในอ าเภอมายอและอ าเภอยะ
รัง และก าหนดให้โรงเรียนมอบหมายครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบงานรับนักเรียนและติดตามเด็กเข้า
เรียน เข้ารับการอบรมโรงเรียนละ 1 คน รวมผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 115 คน 

 6.2 การด าเนินการในปีงบประมาณ 256๑ 
  วิเคราะห์ผลการด าเนินการในงบประมาณ 2560 และข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งาน

โปรแกรมทั้งในระดับโรงเรียนและส านักงานเขตพ้ืนที่ จึงได้ปรับปรุงโปรแกรมเพ่ือเพ่ิมความสามารถ
ของโปรแกรม ดังนี้ 

  - จ ากัดสิทธิ์การลบข้อมูล ทร.14 ของผู้ใช้ระดับโรงเรียน เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาด 
และข้อมูลสูญหาย 

  - เพ่ิมตัวเลือกสังกัดและชั้นเรียน เพ่ือให้ครอบคลุมการรายงานข้อมูล ได้แก่ ไม่มี
ตัวตนในพื้นท่ี เสียชีวิต และพิการ รวมทั้งปรับปรุงรายงานทั้งหมดในโปรแกรมให้สอดคล้องกัน 

  - การอัปโหลดไฟล์หลักฐาน (กรณีเด็กไม่มีตัวตนในพื้นที่ และเด็กที่เสียชีวิต)  
เพ่ือยืนยันข้อมูล และใช้เป็นหลักฐานประกอบการรายงานข้อมูล 

  - ปรับปรุงระบบค านวณความก้าวหน้าในการด าเนินงานของโรงเรียน โดยไม่นับใน
หัวข้อไม่มีตัวตนในพื้นท่ี เสียชีวิต และพิการ 

 6.๓ การด าเนินการในปีงบประมาณ 256๒ 
  - ปรับปรุงโครงสร้างของระบบให้รองรับการใช้งานในระดับชั้น อ.1 อ.2 อ.3 และ 
ป.1  
   - แยกฐานข้อมูลออกเป็น 2 ส่วน คือ ปีการศึกษา 2560/2561 และปีการศึกษา 
2562  
    เพ่ือให้ระบบท างานได้เร็วขึ้น 
  - เพ่ิมรายการข้อมูลที่จัดเก็บในหน้าข้อมูลผู้ใช้ ประกอบด้วย ข้อมูลหัวหน้าฝ่ าย
วิชาการ ข้อมูลธุรการโรงเรียน ข้อมูลครูผู้รับผิดชอบ DMC และข้อมูลผู้เข้าอบรม 
  - เพ่ิมระบบตรวจหมายเลขบัตรประชาชนที่ไม่ถูกต้อง และท าการแจ้งเตือนผู้ใช้ 
ให้ด าเนินการแก้ไข 
  - ปรับปรุงโครงสร้างหน้าตาของระบบ โดยแยกแบนเนอร์ของเว็บไซต์ออกจากเมนู
หลัก เพ่ือให้รองรับเมนูการใช้งานที่ถูกเพ่ิมข้ึนมา 
  - เพ่ิมรายงานข้อมูลเด็กไม่มีตัวตนในพื้นท่ี ระดับชั้น อ.1 อ.2 อ.3 และ ป.1 
  - เพ่ิมรายงานข้อมูลเด็กพิการ ระดับชั้น อ.1 อ.2 อ.3 และ ป.1 
  - เพ่ิมรายงานข้อมูลเด็กท่ียังไม่เข้าเรียน ระดับชั้น อ.1 อ.2 อ.3 และ ป.1 
  - ปรับปรุงรายงานจ านวนและร้อยละของประชากรวัยเรียนตาม ทร.14 ที่เข้า
เรียน 



109 
 
 6.4 สรุปขั้นตอนการใช้ระบบรายงานผลการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนและการรับนักเรียน 
 1. ขอคัดลอกข้อมูลเด็กตามทะเบียนราษฎร์ (ทร.14) จากที่ว่าการอ าเภอ  
และส านักงานเทศบาล ในเขตพ้ืนที่บริการ ซึ่งประกอบด้วย อ าเภอโคกโพธิ์ มายอ แม่ลาน และยะรัง 
  2. พิมพ์ข้อมูลเด็กตามทะเบียนราษฎร์ (ทร.14) และจัดเรียงข้อมูลเป็นรายอ าเภอ 
และรายโรงเรียน ลงใน file Excel 
 3. น าข้อมูลตามข้อ 2 เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลของแต่ละโรงเรียน ในระบบระบบ
รายงานผลการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนและการรับนักเรียน 
 4. แจ้งให้โรงเรียนทุกโรงตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเด็กตามทะเบียนราษฎร์ 
(ทร.14) ในระบบของแต่ละโรงเรียน 
 5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง กรณีข้อมูลผิดพลาด เช่น  
เขตพ้ืนที่บริการในระบบของโรงเรียนไม่ถูกต้อง หรือเลขบัตรประจ าตัวประชาชนผิด  
 6. โรงเรียนน าข้อมูลเด็กตามทะเบียนราษฎร์ (ทร.14) ในระบบของแต่ละโรงเรียน  
ไปติดตามการเข้าเรียน 
 7. โรงเรียนรายงานการเข้าเรียนของเด็กตามทะเบียนราษฎร์ (ทร.14) ในเขตพ้ืนที่
บริการของโรงเรียน 
 8. โรงเรียนบันทึกข้อมูลเด็กนอกเขตพ้ืนที่บริการในระบบ กรณีมีเด็กนอกเขตพ้ืนที่
บริการมาเข้าเรียนในโรงเรียน 
 9. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก ากับ ติดตาม และตรวจสอบความถูกต้องของการ
รายงานข้อมูลของแต่ละโรงเรียน 
 10. พิมพ์เอกสารสรุปและรายงานการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนจากในระบบ รายงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
 6.5 การรายงานผลข้อมูล 
  ระบบรายงานผลการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนและการรับนักเรียนสามารถสรุปและ
รายงานได้ ดังนี้ 
  6.5.1 จ านวนและร้อยละของประชากรวัยเรียนตาม ทร.14 ที่เข้าเรียนแยกตาม
สังกัด 
   - สังกัด สพฐ. (สพป.ปน.2) 
   - สังกัด สพฐ. อื่นๆ 
   - สังกัด สช. 
   - เทศบาล/อบต. 
   - มหาวิทยาลัย 
   - ตชด. 
   - การศึกษาพิเศษ 
   - ต่างประเทศ  
  6.5.2 จ านวนและร้อยละของประชากรวัยเรียนตาม ทร.14 ที่เข้าเรียน แยกเป็น
รายโรงเรียนและรายบุคคล 
  6.5.3 สรุปข้อมูลเด็กที่ไม่มีตัวตนอยู่ในพ้ืนที่ 

6.5.4 สรุปข้อมูลเด็กนอกเขตพ้ืนที่บริการ 
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6.5.5 สรุปข้อมูลเด็กพิการ 
6.5.6 สรุปข้อมูลเด็กที่ยังไม่ได้เข้าเรียน 

7. นวัตกรรมการพัฒนา - 
8. ผลการด าเนินงาน 

  เชิงปริมาณ 
  1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สามารถด าเนินงานรับนักเรียนผ่านระบบได้ 
  2. ร้อยละ 100 ของโรงในสังกัดสามารถใช้และบันทึกข้อมูลผ่านระบบ  
ได้ถูกต้อง รวดเร็ว และทันต่อระยะเวลาที่ก าหนด 
 เชิงคุณภาพ 
 1. ผลการประเมินด้วยการตอบแบบสอบถามตามทัศนคติของผู้ใช้งานโปรแกรม จ านวน 
115 คน  พบว่าระดับความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
  2. โปรแกรมรับนักเรียนและติดตามเด็กเข้าเรียน สามารถสนับสนุนการด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งช่วยลดการใช้ทรัพยากรในด้านต่าง ๆ  
 3. ลดภาระการท างานของโรงเรียนในการสรุปผลและรายงานการด าเนินงานรับ
นักเรียนของโรงเรียนได้ 
 4. ป้องกันการซ้ าซ้อนในการด าเนินการติดตามเด็กนักเรียน เนื่องจากโปรแกรมเป็น
ระบบออนไลน์ ข้อมูลแต่ละโรงเรียนเชื่อมโยงกันตลอดเวลา 
 5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถติดตามผลการด าเนินงานรับนักเรียนของ
โรงเรียน และรายงานผลความคืบหน้าในการด าเนินงานได้ทั้งระดับโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนที่ 
 6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถสรุปผลการด าเนินงานในระดับโรงเรียนและ
ระดับเขตพ้ืนที่ได้ทันทีหลังจากปิดระบบ  

9. องค์ความรู้ ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการน านวัตกรรมไปใช้ 
     1. สามารถน าโปรแกรมรับนักเรียนและติดตามเด็กเข้าเรียนไปใช้งานกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาได้ โดยปัจจุบันมีส านักงานเขตพ้ืนที่ที่น าโปรแกรมไป
ใช้สนับสนุนการด าเนินงานแล้ว จ านวน ๓ หน่วยงาน ประกอบด้วย ๑) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 และ ๓) ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 
 2. สามารถน าไปใช้ในรูปแบบระดับจังหวัดโดยใช้ฐานข้อมูลเดียวกัน จะท าให้หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องในจังหวัดสามารถเชื่อมโยงข้อมูลกันได้ ช่วยป้องกันความซ้ าซ้อนและสามารถด าเนินงานได้
รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 3. สามารถน ารูปแบบและเทคโนโลยีที่ใช้ในการพัฒนาโปรแกรม เพื่อเป็นแนวทางใน
การพัฒนาโปรแกรมอ่ืน ๆ ต่อไปได้ 
 4. สามารถน าโครงสร้างของโปรแกรมไปพัฒนาโปรแกรมท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท าข้อมูล
นักเรียนเป็นรายบุคคลได้ 

10. ร่องรอย/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 10.1 คู่มือการใช้งานระบบ 
 10.2 หนังสือขอใช้โปรแกรมจากเขตพ้ืนที่การศึกษาต่างๆ  
 10.3 เอกสารระบบรายผลการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนและการรับนักเรียน 



111 
 

คณะท างาน 
 

1. นายสะอาด  อุสมา ผอ.สพป.ปัตตานี เขต 2 
2. นางปราณี  สุวรรณะ รอง ผอ. สพป.ปัตตานี.2  
3. นายอุดม  ต้องเซ่งกี่ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
4. นางจุฬาทิพย์  กุยรัตน์ ผอ. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
5. นายก าธร  แผ้วสะอาด ผอ.กลุ่มอ านวยการ 
6. นางรัตติกาล  ต้องเซ่งกี่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
7. นางสินุช  ประสงค์สุข ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
8. นางสุคนธ์  ติ้งค า ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
9. นางสุดสาคร  มาตย์นอก ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
10. นางกัลยา  ทองพุ่ม นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  
11. นายสมควร  ครีภักดี กลุ่มโรงเรียนนาเกตุพัฒนา 
12. นายสุรกิจ  กิณเรศ กลุ่มโรงเรียนดอกประดู่   
13. นายอุดมเกียรติ  รักทรัพย์  กลุ่มโรงเรียนร่มโพธิ์ 
14. นางแวมัสนะห์  แส๊ะเด็ง กลุ่มโรงเรียนบราโอก้าวหน้า 
15. นายประพันธ์  เจ๊ะอูมา กลุ่มโรงเรียนยะรัง 
16. นายมะยะโกะ  เจะยะปาร์ กลุ่มโรงเรียนอัมพวา 
17. นายอะห์หมัด  สาและ กลุ่มโรงเรียนกูวิง-ตรัง 
18. นายสมาน  หมันหลี กลุ่มโรงเรียนมายอพัฒนา 
19. นายถาวร  แสงดี กลุ่มโรงเรียนแม่ลาน 
20. นางสาวหยาดฟ้า  สุวรรณนพ ศึกษานิเทศก์  
21. นางสาวเตือนใจ  อินทโกศรี ศึกษานิเทศก์  
22.  นางซัลมา  มะเกะ ศึกษานิเทศก์ 
23. นายชัรฟุดดิน  หะยี ศึกษานิเทศก์ 
24. นางกอมาริย๊ะ  ปรีชานพคุณ ศึกษานิเทศก์ 
25. นางสาวฐิตา  วัจนาคมกุล ศึกษานิเทศก์ 
26. นางสาวนาอีม๊ะ  ราเซะบิง ศึกษานิเทศก์ 
27. นางอัญชลี  พลสิทธิ์ นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ 
28. นางพุทธวรรณ  สายศรีโกศล  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
29. นางพรภนา  ค าแป้น นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ช านาญการพิเศษ 
30. นางอภิญญา ศิริรังษี นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
31. นางสาวสาวิตรี  สาและบู นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
32. นางสมบูรณ์  แซ่ลิ่ม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
  

/33. นางสาวนิภา  .... 
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33. นางสาวนิภา  สายนุ้ย นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
34. นางสาวสุมาลี  แก้วชูเสน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
35. นางสุวันดี  รัตนวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
36. นายมนตรี  มะสมัน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
37. นางสาวสุพรรณี  แก้วสมศรี นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
38. นายจิรัฎฐ์  สิทธิอุเป            อัตราจ้าง 
39. นางช่อผกา  บุญแนบ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ช านาญการพิเศษ 
40. นางสาววิภากุล  บุญแนบ พนักงานราชการ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


