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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2  ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานการจัด
การศึกษาตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ต่อสาธารณชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ได้รับทราบถึงผลการดำเนินงานตามภารกิจการ
จัดการศึกษาที่ต้องดำเนินการให้เกิดประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อเด็กนักเรียน ซึ่งเป็นเป้าหมายที่
สำคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติ 
 

 รายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้  เป็นการเสนอภาพความสำเร็จที่เกิดจากความมุ่งมั่น ปฏิบัติงาน
ตามภารกิจโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี ทำให้เอกสารฉบับนี้สมบูรณ์ บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการ
ดำเนินงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์สำหรับผู้ที่สนใจต่อการนำไปกำหนดทิศทาง และวางแผนการศึกษาใน
อนาคตต่อไป 
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บทที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

 

❖ ประวัติความเป็นมาประวัติความเป็นมา  
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษปัตตานี เขต 2  จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  7 กรกฎาคม 2546  ตามพระราช 
บัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรา 36 และ 37  เพ่ือให้การปฏิรูประบบ
บริหารและการจัดการศึกษา บรรลุผลตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.  2545  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2545  
โดยกำหนดให้มีเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศ 175 เขต มีผลให้จังหวัดปัตตานี   มี 2  เขตพ้ืนที่การศึกษา  คือ 
  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปัตตานี เขต 1 ประกอบด้วย สถานศึกษาที่ตั้ งอยู่ ใน  
เขตพ้ืนที่การปกครอง 6 อำเภอ คือ อำเภอเมือง ปะนาเระ ยะหริ่ง สายบุรี กะพ้อ และ ไม้แก่น  
  2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปัตตานี เขต 2 ประกอบด้วย   สถานศึกษาที่ตั้ งอยู่ ใน  
เขตพ้ืนที่การปกครอง  6 อำเภอ คือ อำเภอหนองจิก โคกโพธิ์ มายอ ยะรัง ทุ่งยางแดง และแม่ลาน  
  เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2550  กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศปรับปรุงแก้ไขการกำหนด            
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมเติมอีก เป็น 179 เขต ทำให้จังหวัดปัตตานี มี 3 เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ดังนี้ 
  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปัตตานี เขต 1 ประกอบด้วย สถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขต  
พ้ืนที่การปกครอง 4 อำเภอ คือ อำเภอเมืองปัตตานี  ปะนาเระ ยะหริ่ง และหนองจิก 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปัตตานี เขต 2 ประกอบด้วย สถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขต  

พ้ืนที่การปกครอง 4 อำเภอ คือ อำเภอโคกโพธิ์  มายอ  ยะรัง  และแม่ลาน 
  3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปัตตานี เขต 3 ประกอบด้วย สถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขต  
  พ้ืนที่การปกครอง 4 อำเภอ คือ อำเภอสายบุรี กะพ้อ ไม้แก่น และทุง่ยางแดง 
 เมื่อ 18 สิงหาคม 2553 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศแก้ไขเปลี่ยนแปลงสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาที่มีอยู่เดิม 185 เขต เป็นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 183 เขต  และสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 42 เขต  รวม  225  เขต  ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปัตตานี  เขต 2    
จึงเปลี่ยนสถานะเป็น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2 และมีพ้ืนที่รับผิดชอบในการจัด
การศึกษาระดับประถมศึกษาในพ้ืนที่เดิม คือ อำเภอโคกโพธิ์  อำเภอมายอ  อำเภอยะรัง และอำเภอแม่ลาน 
 

❖❖  ที่ตั้งที่ตั้ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ตั้งอยู่ ณ  บ้านเลขที่ 35/16  หมู่ที่ 7 
ถนนเพชรเกษม  ตำบลโคกโพธิ์  อำเภอโคกโพธิ์  จังหวัดปัตตานี  94120  โทรศัพท์  0-7343-1196  
โทรสาร  0-7343-1197 Website : http://www.pattani2.org  Email: eduptn2@hotmail.com   

❖ พื้นที่รับผิดชอบพื้นที่รับผิดชอบ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีโรงเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
จำนวน 115 โรงเรียน  จาก 4 อำเภอ  คือ อำเภอโคกโพธิ์  อำเภอยะรัง  อำเภอมายอ  และอำเภอแม่ลาน  มีพ้ืนที่รวม  
837.5   ตารางกิโลเมตร มพ้ืีนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสลับภูเขา  ซึ่งมีเทือกเขา ที่สำคัญ  คือ  เทือกเขาสันกาลาคีรี และ
มีแม่น้ำสายสำคัญ คือ แม่น้ำปัตตานี  ประชากรส่วนใหญ่  ประกอบอาชีพการเกษตรเป็นอาชีพหลัก  คือ  ทำสวน
ยางพารา สวนผลไม้ และการทำนา ด้วยระบบชลประทาน  

http://www.pattani2.org/
mailto:eduptn2@hotmail.com
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 ❖ อาณาเขต 
 

อำเภอ 
ทิศเหนือ 
ติดต่อกับ 

ทิศใต้ 
ติดต่อกับ 

ทิศตะวันออก 
ติดต่อกับ 

ทิศตะวันตก 
ติดต่อกับ 

โคกโพธิ ์ อำเภอหนองจิก 
 

จังหวัดสงขลา 
จังหวัดยะลา 

อำเภอแม่ลาน 
อำเภอหนองจิก 

อ่าวไทย 
จังหวัดสงขลา 

ยะรัง อำเภอเมือง อำเภอแม่ลาน 
จังหวัดยะลา 

อำเภอมายอ 
อำเภอยะหริ่ง 
อำเภอทุ่งยางแดง 

อำเภอหนองจิก 
อำเภอแม่ลาน 

มายอ อำเภอยะหริ่ง อำเภอทุ่งยางแดง อำเภอทุ่งยางแดง 
อำเภอปะนาเระ 

อำเภอยะรัง 

แม่ลาน อำเภอหนองจิก 
อำเภอยะรัง 

จังหวัดยะลา จังหวัดยะลา 
อำเภอยะรัง 

อำเภอโคกโพธ์ิ 

 
 

แผนที่แสดงอาณาเขตติดต่อของอำเภอในจังหวัด 
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จงัหวดันราธิวาส 
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❖ การคมนาคการคมนาคมม  
 
 ปัตตานีอยู่ห่างจากกรุงเทพฯ โดยทางรถยนต์ประมาณ 1,055  กิโลเมตร หรือ 1,025 กิโลเมตร 
โดยทางรถไฟ (สถานีปัตตานี) การเดินทางไปได้สะดวก ทั้งทางรถยนต์ รถไฟ และเครื่องบิน ดังนี้  
 - ทางรถยนต์ มีทางหลวงแผ่นดิน 4 สาย คือ หมายเลข 42, 43,409, 410 เชื่อมต่อกับจังหวัด
สงขลา ปัตตานี ยะลา นราธิวาส มีทางหลวงจังหวัด 5 เส้นทาง คือ เส้นทาง 4061 , 4157, 4075, 
4092 และ 4060 
 - ทางรถไฟ มีสถานีปัตตานี เป็นสถานีหลักของจังหวัด ตั้งอยู่ในท้องที่ อำเภอโคกโพธิ์  ห่างจาก   
ตัวจังหวัด 29 กิโลเมตร  
 - ทางน้ำ มีท่าเทียบเรือชายฝั่งสำหรับขนสินค้าทางทะเลระหว่างปัตตานี – กรุงเทพ และปัตตานี - 
ต่างประเทศ สามารถขนถ่ายปลาได้ ครั้งละประมาณ 100 ลำ พร้อม ๆ กัน  ตั้งอยู่ในเขตอำเภอเมือง
ปัตตานี จำนวน 2 ท่า คือ ท่าเทียบเรือประมงปัตตานี ขององค์การสะพานปลา และท่าเทียบเรือปัตตานี 
เป็นท่าเทียบเรือน้ำลึก ซึ่งมีความสำคัญทางเศรษฐกิจเป็นอย่างมาก เพราะมีเรือประมงจากจังหวัดต่าง  ทั้ง
ในภาคใต้และภาคกลางตอนล่างมากขึ้น  ปลาและสัตว์น้ำต่าง ๆ เพ่ือซื้อขายกันในแต่ละวัน  
 - ทางอากาศ ไม่มีเที่ยวบินตรงจากกรุงเทพมหานคร ถึงปัตตานี จะต้องนั่งเครื่องบินไปลงที่        
ท่าอากาศยานหาดใหญ่ จากนั้นต่อรถโดยสาร สายหาดใหญ่-ปัตตานี หรือใช้บริการแท็กซ่ีจากท่าอากาศยาน
หาดใหญ่ ระยะทางจากหาดใหญ่ถึงปัตตานีประมาณ 110 กิโลเมตร 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 อยู่ห่างจากอำเภอเมืองปัตตานี เป็น
ระยะทาง 27 กิโลเมตร  
 

 ระยะทางจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไปยังอำเภอในเขตรับผิดชอบ 

อำเภอโคกโพธิ์ - อำเภอยะรัง     ระยะทาง  32.60  กิโลเมตร 
อำเภอโคกโพธิ์ - อำเภอมายอ    ระยะทาง  45.70  กิโลเมตร 
อำเภอโคกโพธิ์ - อำเภอแม่ลาน   ระยะทาง  25.90  กิโลเมตร  
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❖ ข้อมลูประชากร 
 
 จำนวนประชากร  4  อำเภอ ในเขตรับผิดชอบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2    มีจำนวนทั้งสิ้น   227,062   คน   จำแนกเป็นเพศชาย   112,256   คน   
เพศหญิง   114,806  คน   แยกรายละเอียดเป็นรายอำเภอ ได้ดังนี ้
 

อำเภอ ชาย หญิง รวม 
โคกโพธิ์ 30,466 31,887 62,353 
ยะรัง 45,272 45,345 90,617 
มายอ 27,878 28,610 56,488 
แม่ลาน 8,640 8,964 17,604 

รวม 112,256 114,806 227,062 
 

             ที่มา  https://stat.bora.dopa.go.th/  ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
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แผนภูมิที่ 1  แสดงจำนวนประชากรรายอำเภอแยกชาย หญิง  สรุปได้ว่าอำเภอยะรังมีประชากร 
                 มากที่สุด รองลงมาคืออำเภอโคกโพธิ์ อำเภอมายอ และอำเภอแม่ลานตามลำดับ  
                 โดยประชากรส่วนใหญ่จะเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 
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❖ การปกครอง 
 

 จังหวัดปัตตานี ได้แบ่งหน่วยการปกครอง  ออกเป็น 12  อำเภอ   ในส่วนของเขตพ้ืนที่การศึกษา
ปัตตานี เขต  2  ครอบคลุม  4  อำเภอ ดังนี้ 

อำเภอ เนื้อท่ี (ตร.กม.) ตำบล หมู่บ้าน อบต. เทศบาล 
โคกโพธิ์ 339.4 12 82 11 3 
ยะรัง 184 12 72 12 1 
มายอ 216.1 13 59 10 1 
แม่ลาน 89.2 3 22 3 - 

 

             ทีม่า : ระบบสถิติทางทะเบียน  http://stat.dopa.go.th/   ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม  2564 

 

41%

22%

26%

11%

เน้ือท่ี  ตร.กม. 

โคกโพธิ์ ยะรัง มายอ แม่ลาน

 

 
 
แผนภูมิที่ 2  แสดงข้อมูลพ้ืนที่ใน 4 อำเภอ สรุปได้ว่าอำเภอโคกโพธิ์ที่มีพ้ืนที่มากท่ีสุด รองลงมาคือ 
                 อำเภอยะรัง อำเภอมายอ อำเภอแม่ลาน ตามลำดับ 
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❖ การนับถือศาสนา 
 
 ประชากรส่วนใหญ่ในพื้นท่ี  4  อำเภอ นับถือศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ  89.90      

นับถือศาสนาพุทธ  คิดเป็นร้อยละ  9.93   และนับถือศาสนาอื่น คิดเป็นร้อยละ 0.17    
จำแนกเป็นรายอำเภอ  ดังนี้ 
 

 

อำเภอ 
ศาสนา
พุทธ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ศาสนา
อิสลาม 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ศาสนา
อ่ืนๆ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

รวม 

โคกโพธิ์ 14,154 22.70 48,012 77.00 187 0.3 62,353 
ยะรัง 1,495 1.65 89,031 98.25 91 0.1 90,617 
มายอ 689 1.22 55,686 98.58 113 0.2 56,488 
แม่ลาน 6,202 35.23 11,402 64.77 0 0 17,604 

รวม 22,540 9.93 204,131 89.90 391 0.17 227,062 
 

                              ที่มา : สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปัตตานี   ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม  2564 

 

   

แผนภูมิที่ 3  แสดงจำนวนการนับถือศาสนาในพ้ืนที่ 4 อำเภอ สรุปได้ว่าประชากรส่วนใหญ่นับถือ    
                 ศาสนาอิสลาม รองลงมาคือศาสนาพุทธ  
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❖ ศาสนสถาน 
 

อำเภอ วัด  แห่ง  มัสยิด  แห่ง  สำนักสงฆ์  แห่ง  รวม  แห่ง  
โคกโพธิ ์ 22 59 - 81 
ยะรัง 3 103 - 106 
มายอ 2 66 1 69 
แม่ลาน 4 17 1 22 
รวม 31 245 2 278 

 

 ที่มา : ระบบสถติิทางทะเบียน  http://stat.dopa.go.th/   ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม  2564 
 
 

                           

22
3 2 4

59

103

66

17
0 0 1 1

วัด มัสยิด ส านักสงฆ์

 
 
 
แผนภูมิที่ 4  แสดงจำนวนศาสนสถานใน 4 อำเภอ สรุปได้ว่าทั้ง 4 อำเภอ มีมัสยิด คิดเป็นร้อยละ 88.13             
                 วัด คิดเป็นร้อยละ 11.15 และสำนักสงฆ์ คิดเป็นร้อยละ 0.72 
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    บทที่ 2 
 
 

 
 

 

นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
 

❖ วสิัยทัศน ์
 “สร้างโอกาส ความเสมอภาคและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา บนพื้นฐานความเป็นไทย” 
 

❖ พันธกิจ 
1. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
2. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

4. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา ได้รับความปลอดภัยจากภัย
พิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

5. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ดี เก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑  

6. พัฒนา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 7. จัดระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  (Digital 
Technology)  และการสร้างภาคีเครือข่ายกับทุกภาคส่วน 

❖ เป้าประสงค ์

 1. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ มีสุขภาวะที่เหมาะสมทุกช่วงวัย มีสมรรถนะและทักษะ
ที่จำเป็นสำหรับอนาคต มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวางแผนในการศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ และ
สามารถปรับตัวในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่  
(NEW Normal)  
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 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พัฒนาครูให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เชื่อมโยงนโยบายด้านดิจิทัล และนโยบายด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ 
 5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๒ และสถานศึกษา มีการพัฒนาสื่อ 
เทคโนโลยี มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มีการายงานผลอย่าง
เป็นระบบ และมีนวัตกรรมในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 6. ผู้เรียนทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัย มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ 
 7. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะ ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 8. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
 
❖ กลยุทธ์     
 

 ๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 ๒. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 ๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ๔. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

❖ ค่านิยม 
 

 “ รักษ์ความเป็นไทย   ใจบริการ   ยึดหลักธรรมาภิบาล   สานความร่วมมือ “ 
 

 

❖ จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 1. พัฒนาความพร้อมเด็กปฐมวัย 
 2. การอ่านออกเขียนได ้
 3. การสอน Active Learning 
 4. การวัดและประเมินผล 
 5. กระบวนการ PLC 

6. การนิเทศ 360 องศา 
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❖ โครงสร้างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ❖ 
 
 

                                     
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

รองผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

กลุ่มอำนวยการ 

กลุ่มบริหารงานการเงิน 
และสนิทรัพย ์

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุ่มนโยบายและแผน 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มกฎหมายและคด ี

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

รองผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

รองผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

รองผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

10 
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❖ อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดและพัฒนาการศกึษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7.  จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  8.  ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  9.  ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
 10. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 11. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ
หนว่ยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

❖ การแบ่งส่วนราชการภายใน 
 1. กลุ่มอำนวยการ 
 2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 3. กลุ่มนโยบายและแผน 
 4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 7. กลุม่พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 8. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
 10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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❖ โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาระดับสถานศึกษา ❖ 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 รับผิดชอบโรงเรียนระดับประถมศึกษา ใน 4 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอโคกโพธิ์ อำเภอยะรัง อำเภอมายอ 
อำเภอแม่ลาน โดยแบ่งเป็นกลุ่มโรงเรียน จำนวน 9 กลุ่ม ดังนี้ 

 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

 115 รร.) 

อำเภอโคกโพธิ์ 
 40 รร.  

อำเภอยะรัง 
 35 รร.  

อำเภอมายอ 
 29 รร.  

อำเภอแม่ลาน 
 11 รร.  

- กลุ่มแม่ลาน  11 รร.  - กลุ่มโรงเรียนบราโอก้าวหน้า  12 รร . 
- กลุ่มโรงเรียนยะรัง  11 รร.  
- กลุ่มโรงเรียนอัมพวา  12 รร.  

- กลุ่มโรงเรียนกูวิง-ตรัง  15 รร.  
- กลุ่มโรงเรียนมายอพัฒนา  14 รร.  

- กลุ่มโรงเรียนดอกประดู่  14 รร.  
- กลุ่มโรงเรียนนาเกตุพัฒนา  12 รร.  
- กลุ่มโรงเรียนร่มโพธิ์  14 รร.  
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           ❖ ข้อมูลจำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาด  ปีการศึกษา 2565 
 
 

ประเภท จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 

จำนวนโรงเรียนทั้งสิ้น 115 100 

จำแนกตามประเภทท่ีเปิดสอน 
- ประถมศึกษา 
- ขยายโอกาส 

 
102 
13 

 
88.70 
11.30 

จำแนกตามโรงเรียนหลัก/สาขา   
- โรงเรียนหลัก 113 98.26 
- โรงเรียนสาขา 2 1.74 
จำแนกตามขนาดโรงเรียน  สำนักนโยบายและแผน
ฯ สพฐ.  

  

- ขนาดที ่1  1 – 120 คน  43 37.39 
- ขนาดที่ 2  121 – 600 คน  70 60.87 
- ขนาดที่ 3  601 – 1500 คน  2 1.74 
- ขนาดที่ 4  มากกว่า 1500 คน  0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิที่ 5     แสดงตามขนาดของโรงเรียน สรุปได้ว่าในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
        ปัตตานี เขต 2 มี โรงเรียนในขนาดที่ 2 (นักเรียน 121-600 คน)  
   มากที่สุด รองลงมาคือ ขนาดที่ 1 และ 3 ตามลำดับ

37%

61%

2%

แผนภูมิแสดงขนาดโรงเรียน
(ตามเกณ ์ส านักนโยบายและแผนฯ สพฐ.)

ขนาดที่ 1 (1 – 120 คน  43 รร.

ขนาดที่ 2 (121 – 600 คน  70 รร.

ขนาดที่ 3 (601 – 1500 คน  2 รร.
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❖ ข้อมูลโรงเรียนจำแนกเป็นรายอำเภอ 
   

อำเภอ 
จำนวนสถานศึกษา 

ประถม ขยาย
โอกาส รวม 

โคก
โพธิ์ 36 4 40 

ยะรัง 31 4 35 
มายอ 26 3 29 
แม่ลาน 9 2 11 
รวม 102 13 115 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 6   แสดงจำนวนสถานศึกษาจำแนกรายอำเภอ จะเห็นได้ว่า  
    อำเภอโคกโพธิ์จะมีจำนวน   สถานศึกษามากท่ีสุด รองลงมา  
   คือ อำเภอยะรัง อำเภอมายอ และอำเภอแม่ลาน ตามลำดับ
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โคกโพธ์ิ ยะรัง มายอ แม่ลาน

ประถม ขยายโอกาส
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❖ ข้อมูลรายชื่อโรงเรียนจำแนกตามกลุม่โรงเรียน/อำเภอ 
ท่ี ช่ือโรงเรียน ท่ี ช่ือโรงเรียน ท่ี ช่ือโรงเรียน

1. กลุ่มโรงเรียนดอกประดู่ อ ำเภอ อ ำเภอ   7. กลุ่มโรงเรียนกูวิง-ตรัง อ ำเภอ
1 วัดนาประดู่ โคกโพธ์ิ 41 บ้านบราโอ ยะรัง 76 บ้านกูวิง มายอ
2 บ้านควนประ โคกโพธ์ิ 42 บ้านประจัน ยะรัง 77 บ้านสมาหอ มายอ
3 บ้านนาประดู่ โคกโพธ์ิ 43 บ้านบูโกะ ยะรัง 78 บ้านลางสาด มายอ
4 บ้านควนโนรี โคกโพธ์ิ 44 ชุมชนบ้านบือแนปีแน ยะรัง 79 บ้านกระเสาะ มายอ
5 บ้านป่าไร่ โคกโพธ์ิ 45 บ้านบราโอ (สาขากูนิง) ยะรัง 80 บ้านแขนท้าว มายอ
6 บ้านควนลังงา โคกโพธ์ิ 46 ชุมชนบ้านพงสตา ยะรัง 81 บ้านคลองช้าง มายอ
7 วัดทรายขาว โคกโพธ์ิ 47 บ้านสิเดะ ยะรัง 82 บ้านเกาะจัน มายอ
8 สมเด็จหลวงพ่อทวดวัดช้างไห้ โคกโพธ์ิ 48 บ้านอีบุ๊ ยะรัง 83 บ้านตรัง มายอ
9 บ้านเกาะตา โคกโพธ์ิ 49 บ้านศาลาสอง ยะรัง 84 บ้านเขาวัง มายอ
10 วัดอรัญวาสิการาม โคกโพธ์ิ 50 บ้านอาโห ยะรัง 85 บ้านบูดน มายอ
11 บ้านบาเงง โคกโพธ์ิ 51 บ้านบากง ยะรัง 86 บ้านมะหุด มายอ
12 บ้านคลองหิน โคกโพธ์ิ 52 ชุมชนบ้านสะนอ ยะรัง 87 บ้านควนหยี มายอ
13 วัดธนาภิมุข โคกโพธ์ิ 88 บ้านบาโง มายอ
14 บ้านโผงโผง โคกโพธ์ิ 89 บ้านปานัน มายอ

90 บ้านบาตะกูโบ มายอ
   2. กลุ่มโรงเรียนนำเกตุพัฒนำ อ ำเภอ    5. กลุ่มโรงเรียนยะรัง อ ำเภอ         8. กลุ่มโรงเรียนมำยอพัฒนำ อ ำเภอ
15 บ้านนาเกตุ โคกโพธ์ิ 53 อนุบาลยะรัง ยะรัง 91 มายอ (สถิตภูผา) มายอ
16 วัดภมรคติวัน โคกโพธ์ิ 54 บ้านกระโด ยะรัง 92 บ้านถนน มายอ
17 บ้านตุปะ โคกโพธ์ิ 55 บ้านบินยา ยะรัง 93 บ้านดูวา มายอ
18 บ้านชะเมา โคกโพธ์ิ 56 บ้านกาแลสะนอ ยะรัง 94 บ้านกระหวะ มายอ
19 บ้านควนลาแม โคกโพธ์ิ 57 ตลาดนัดบาซาเอ ยะรัง 95 บ้านราวอ มายอ
20 บ้านบาโงฆาดิง โคกโพธ์ิ 58 บ้านกรือเซะ ยะรัง 96 บ้านบาละแต มายอ
21 บ้านคลองช้าง โคกโพธ์ิ 59 บ้านต้นทุเรียน ยะรัง 97 บ้านปาลัส มายอ
22 วัดนิคมสถิต โคกโพธ์ิ 60 บ้านระแว้ง ยะรัง 98 บ้านด่าน มายอ
23 บ้านยางแดง โคกโพธ์ิ 61 ต้นพิกุล ยะรัง 99 ชุมชนบ้านเมืองยอน มายอ
24 บ้านล้อแตก โคกโพธ์ิ 62 วัดเกาะหวาย ยะรัง 100 บ้านเจาะบาแน มายอ
25 บ้านนาค้อใต้ โคกโพธ์ิ 63 บ้านคางา ยะรัง 101 บ้านบูเกะกุง มายอ
26 วัดมะกรูด โคกโพธ์ิ 102 บ้านน า้ใส มายอ

103 บ้านสะก้า มายอ
104 บ้านกูบังบาเดาะ มายอ

   3. กลุ่มโรงเรียนร่มโพธ์ิ อ ำเภอ      6. กลุ่มโรงเรียนอัมพวำ อ ำเภอ      9.  กลุ่มโรงเรียนแม่ลำน    เภ 

27 บ้านโคกโพธ์ิ โคกโพธ์ิ 64 ชุมชนวัดอัมพวนาราม ยะรัง 105 วัดบุพนิมิต แม่ลาน
28 บ้านทุ่งยาว โคกโพธ์ิ 65 ตลาดปรีกี ยะรัง 106 บ้านโคกเหรียง แม่ลาน
29 บ้านสามยอด โคกโพธ์ิ 66 บ้านละหารยามู ยะรัง 107 วัดป่าสวย แม่ลาน
30 บ้านท่าคลอง โคกโพธ์ิ 67 บ้านสายชล ยะรัง 108 บ้านคลองทราย แม่ลาน
31 บ้านโคกต้นสะตอ โคกโพธ์ิ 68 บ้านสายชล (สาขากูแบสีรา) ยะรัง 109 บ้านต้นโตนด แม่ลาน
32 วัดบันลือคชาวาส โคกโพธ์ิ 69 ชุมชนบ้านต้นสน ยะรัง 110 บ้านวังกว้าง แม่ลาน
33 บ้านควนแตน โคกโพธ์ิ 70 บ้านอินทนิล ยะรัง 111 บ้านควนแปลงงู แม่ลาน
34 บ้านท่าเรือ โคกโพธ์ิ 71 บ้านโคกขี เหล็ก ยะรัง 112 บ้านปลักปรือ แม่ลาน
35 นิคมสร้างตนเองโคกโพธ์ิ โคกโพธ์ิ 72 วัดโคกหญ้าคา ยะรัง 113 บ้านคูระ แม่ลาน
36 วัดสุนทรวารี โคกโพธ์ิ 73 ไทยรัฐวิทยา 52 ยะรัง 114 บ้านตันหยง แม่ลาน
37 บ้านป่าบอน โคกโพธ์ิ 74 บ้านต้นแซะ ยะรัง 115 บ้านม่วงเตี ย แม่ลาน
38 บ้านดอนเค็ด โคกโพธ์ิ 75 ตลาดนัดต้นมะขาม ยะรัง
39 บ้านนาค้อกลาง โคกโพธ์ิ
40 บ้านนาค้อเหนือ โคกโพธ์ิ

 4. กลุ่มโรงเรียนบรำโอก้ำวหน้ำ
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❖ ข้อมลูระยะทางจากโรงเรียนถึงหน่วยงานอ่ืน 

ที่ โรงเรียน อำเภอ 
ระยะทาง
ถึงอำเภอ 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ระยะ 
ทาง 
(กม.) 

โรงเรียนที่เปิดสอน
ระดับประถมศึกษา 

ที่ใกล้ที่สุด 

ระยะ 
ทาง 
(กม.) 

โรงเรียนที่เปิดสอนระดับ
มัธยมศึกษา 
ที่ใกล้ที่สุด 

ระยะ 
ทาง 
(กม.) 

1 บ้านควนโนร ี โคกโพธิ ์ 19.0 อบต.ควนโนรี 4.0 บ้านป่าไร ่ 2.0 ราชมุนีรังสฤษฏ์ 4.0 
2 บ้านตุปะ โคกโพธิ ์ 6.3 อบต.ควนโนรี 2.0 บ้านควนโนร ี 2.0 วัดภมรคติวัน 3.0 
3 บ้านป่าไร ่ โคกโพธิ ์ 11.0 อบต.ควนโนรี 3.0 บ้านควนโนร ี 1.0 ราชมุนีรังสฤษฎ์ 2.0 
4 วัดภมรคติวัน โคกโพธิ ์ 7.0 อบต.ควนโนรี 2.0 บ้านตปุะ 4.0 บ้านคลองช้าง 4.5 
5 บ้านโคกโพธิ ์ โคกโพธิ ์ 0.5 ทต.โคกโพธิ ์ 0.5 บ้านดอนเค็ด 1.0 โพธิ์คีรีราชศึกษา 0.1 
6 บ้านสามยอด โคกโพธิ ์ 3.0 อบต.โคกโพธิ ์ 2.0 บ้านโคกต้นสะตอ 1.0 โพธิ์คีรีราชศึกษา 3.0 
7 บ้านท่าคลอง โคกโพธิ ์ 5.0 อบต.โคกโพธิ ์ 4.0 บ้านโคกต้นสะตอ 2.0 โพธิ์คีรีราชศึกษา 6.0 
8 บ้านทุ่งยาว โคกโพธิ ์ 2.5 อบต.โคกโพธิ ์ 1.5 บ้านโคกต้นสะตอ 1.5 โพธิ์คีรีราชศึกษา 3.0 
9 บ้านโคกต้นสะตอ โคกโพธิ ์ 2.5 อบต.โคกโพธิ ์ 1.5 บ้านทุ่งยาว 2.0 นิคมสร้างตนเองโคกโพธิ์ 8.0 

10 วัดบันลือคชาวาส โคกโพธิ ์ 6.0 อบต.ชา้งให้ตก 0.5 บ้านป่าบอน 2.0 บ้านควนลังงา 4.0 
11 บ้านควนลังงา โคกโพธิ ์ 5.0 อบต.ทรายขาว 2.0 วัดทรายขาว 2.0 โพธิ์คีรีราชศึกษา 7.0 
12 วัดทรายขาว โคกโพธิ ์ 15.0 อบต.ทรายขาว 1.0 บ้านควนลังงา 3.0 โพธิืคีรีราชศึกษา 6.0 
13 นิคมสร้างตนเองโคกโพธิ์ โคกโพธิ ์ 6.0 อบต.ท่าเรือ 5.0 บ้านควนแตน 3.0 โพธิ์คีรีราชศึกษา 6.0 
14 บ้านท่าเรือ โคกโพธิ ์ 8.0 อบต.ท่าเรือ 0.5 บ้านควนแตน 3.0 โพธิ์คีรีราชศึกษา 7.0 
15 บ้านควนแตน โคกโพธิ ์ 8.0 อบต.ท่าเรือ 2.0 บ้านท่าเรือ 3.0 นิคมสร้างตนเองโคกโพธิ์ 5.0 
16 สมเด็จหลวงพ่อทวดวัดช้างให ้ โคกโพธิ ์ 8.0 อบต.ควนโนรี 2.0 บ้านป่าไร ่ 2.0 ราชมุนีรังสฤษฎ์ 1.0 
17 วัดอรัญวาสกิาราม โคกโพธิ ์ 17.0 อบต.ทุ่งพลา 2.0 บ้านเกาะตา 2.0 ราชมันีรังสฤษฏ์ 3.5 
18 บ้านเกาะตา โคกโพธิ ์ 15.0 อบต.ทุ่งพลา 5.0 สมเด็จหลวงพ่อทวดวัดช้างให้ 3.0 ราชมันีรังสฤษฏ์ 4.0 
19 บ้านนาเกต ุ โคกโพธิ ์ 5.0 อบต.นาเกตุ 3.0 บ้านชะเมา 0.1 โพธิ์คีรีราชศึกษา 6.0 
20 บ้านคลองช้าง โคกโพธิ ์ 8.0 อบต.นาเกต ุ 0.8 บ้านควนลาแม 3.0 จริยธรรมอิสลาม 2.0 
21 บ้านควนลาแม โคกโพธิ ์ 2.0 อบต.นาเกต ุ 2.0 บ้านคลองช้าง 3.0 จริยธรรมอิสลาม 4.0 
22 บ้านบาโงฆาดิง โคกโพธิ ์ 15.0 อบต.นาเกต ุ 8.0 บ้านควนลาแม 2.8 บ้านน้ำดำ 2.2 
23 บ้านชะเมา โคกโพธิ ์ 7.0 อบต.นาเกต ุ 4.0 บ้านนาเกต ุ 5.0 โพธิ์คีรีราชศึกษา 7.0 
24 วัดนาประดู ่ โคกโพธิ ์ 1.7 อบต นาประดู ่ 1 บ้านนาประดู ่ 1 ราชมุนีรังสฤษฎ์ 2.6 
25 บ้านนาประดู ่ โคกโพธิ ์ 10.0 ทต.นาประดู่ 1.0 วัดนาประดู ่ 2.0 ราชมุนีรงัสฤษฎ์ 4.0 
26 บ้านควนประ โคกโพธิ ์ 8.0 อบต นาประดู ่ 3.5 บ้านนาประดู ่ 3.0 ราชมุนีรังสฤษฎ์ 4.0 
27 บ้านยางแดง โคกโพธิ ์ 6.0 อบต นาประดู ่ 3.0 วัดนิคมสถิต 2.0 บ้านคลองช้าง 5.0 
28 วัดนิคมสถิต โคกโพธิ ์ 8.0 อบต.นาประดู ่ 5.0 บ้านยางแดง 2.0 โพธิ์คีรีราชศึกษา 8.0 
29 วัดสุนทรวาร ี โคกโพธิ ์ 2.0 อบต.บางโกระ 2.0 บ้านล้อแตก 2.0 โพธิ์คีรีราชศึกษา 2.0 
30 บ้านล้อแตก โคกโพธิ ์ 8.0 อบต.บางโกระ 2.0 วัดสุนทรวาร ี 3.0 โพธิ์คีรีราชศึกษา 5.0 
31 วัดธนาภิมุข โคกโพธิ ์ 17.0 อบต.ปากล่อ 0.1 บ้านคลองหิน 2.5 ราชมุนีรังสฤษฏ์ 4.0 
32 บ้านคลองหนิ โคกโพธิ ์ 20.0 อบต.ปากล่อ 2.0 พีรยานาวินคลองหินวิทยา 0.3 ราชมุนีรังสฤษฏ์ 5.0 
33 บ้านโผงโผง โคกโพธิ ์ 26.0 อบต.ปากล่อ 3.0 วัดธนาภิมุข 2.0 ราชมุนีรังสฤษฏ์ 8.0 
34 บ้านบาเงง โคกโพธิ ์ 12.3 อบต.ปากล่อ 4.0 วัดธนาภิมุข 3.0 ราชมุณีรังสฤษฏ์ 4.0 
35 บ้านป่าบอน โคกโพธิ ์ 2.0 ตำบลป่าบอน 2.0 นาวาวิทย ์ 0.5 โพธิ์คีรีราชศึกษา 2.0 
36 บ้านนาค้อเหนือ โคกโพธิ ์ 5.0 อบต.ป่าบอน 1.0 บ้านนาค้อกลาง 1.0 โพธิ์คีรีราชศึกษา 5.0 
37 บ้านนาค้อกลาง โคกโพธิ ์ 3.0 อบต.ป่าบอน 1.0 บ้านนาค้อเหนือ 2.0 โพธิ์คีรีราชศึกษา 3.0 
38 บ้านดอนเค็ด โคกโพธิ ์ 0.5 อบต.ป่าบอน 2.0 บ้านโคกโพธิ ์ 1.0 โพธิ์คีรีราชศึกษา 1.3 
39 บ้านนาค้อใต ้ โคกโพธิ ์ 7.5 ทต.มะกรูด 2.0 วัดมะกรูด 2.5 โพธิ์คีรีราชศึกษา 4.0 
40 วัดมะกรูด โคกโพธิ ์ 2.0 ทต.มะกรูด 1.0 บ้านนาค้อใต ้ 1.0 โพธิคีรีราชศึกษา 1.5 
41 บ้านกระเสาะ มายอ 4.0 อบต.กระเสาะ 2.0 บ้านลางสาด 5.0 อิสลามพัฒนา 1.0 
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ที่ โรงเรียน อำเภอ 
ระยะทาง
ถึงอำเภอ 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ระยะ 
ทาง 
(กม.) 

โรงเรียนที่เปิดสอน
ระดับประถมศึกษา 

ที่ใกล้ที่สุด 
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มัธยมศึกษา 
ที่ใกล้ที่สุด 

ระยะ 
ทาง 
(กม.) 

42 บ้านลางสาด มายอ 6.0 อบต.กระเสาะ 0.5 บ้านกระเสาะ 5.0 ศิริราษฎร์สามัคคี 10.0 
43 บ้านกระหวะ มายอ 7.0 อบต.กระหวะ 1.0 บ้านราวอ 3.0 ศิริราษฎร์สามัคคี 5.0 
44 บ้านราวอ มายอ 8.8 อบต.กระหวะ 4.8 บ้านกระหวะ 3.3 ศิริราษฎร์สามัคคี 4.8 
45 บ้านแขนท้าว มายอ 2.5 ตำบลเกาะจัน 1.3 มายอ (สถิตยภ์ูผา) 2.5 ศิริราษฎร์สามัคคี 6.8 
46 บ้านเกาะจัน มายอ 4.3 อบต.เกาะจัน 3.2 บ้านกูวิง 2.0 ศิริราษฎร์สามัคคี 4.0 
47 บ้านคลองช้าง มายอ 3.0 อบต.เกาะจัน 2.0 บ้านตรัง 1.0 บ้านตรัง 1.0 
48 บ้านตรัง มายอ 10.0 อบต.ตรัง 1.0 บ้านมะหุด 1.7 ศิริราษฎร์สามัคคี 12.0 
49 บ้านเขาวัง มายอ 0.0 อบต.ตรัง 4.0 บ้านคลองช้าง 2.8 บ้านตรัง 3.0 
50 บ้านดูวา มายอ 5.0 อบต.ถนน 3.0 บ้านถนน 3.0 ศิริราษฎร์สามัคคี 0.5 
51 บ้านถนน มายอ 4.1 อบต.ถนน 0.6 บ้านดูวา 3.0 ศิริราษฎร์สามัคคี 3.0 
52 บ้านมะหุด มายอ 10.0 อบต.ปะโด 12.0 บ้านบาโง 3.0 บ้านตรัง 3.0 
53 บ้านควนหย ี มายอ 12.0 อบต.ปะโด 10.0 บ้านบูดน 2.0 บ้านตรัง 3.0 
54 บ้านบูดน มายอ 7.0 อบต.ปะโด 3.0 บ้านควนหย ี 3.0 ศิริราษฎร์สามัคคี 10.0 
55 บ้านบาโง มายอ 8.0 อบต.สาคอบน 4.0 บ้านปานัน 1.0 รัศมีสถาปนา 4.0 
56 บ้านปานัน มายอ 10.0 อบต.ปะโด 20.0 บ้านบาโง 1.0 ศิริราษฎร์สามัคคี 13.0 
57 มายอ (สถิตยภ์ูผา) มายอ 0.5 ทต.มายอ 0.5 บ้านแขนท้าว 2.0 ศิริราษฎร์สามัคคี 4.0 
58 บ้านปาลัส มายอ 9.7 อบต.ลางา 2.5 บ้านด่าน 3.0 ศิริราษฎร์สามัคคี 5.0 
59 บ้านด่าน มายอ 9.0 อบต.ลางา 4.0 บ้านปาลัส 1.0 ศิรริาษฎร์สามัคคี 7.0 
60 บ้านบาละแต มายอ 9.0 อบต.ลางา 1.8 บ้านสะกำ 1.5 ศิริราษฎร์สามัคคี 8.0 
61 ชุมชนบ้านเมืองยอน มายอ 2.0 อบต.ลุโบะยิไร 1.5 บ้านตะบิงตีงี 1.0 บ้านตะบิงตีงี 1.0 
62 บ้านน้ำใส มายอ 15.0 อบต.ลุโบะยิไร 7.0 บ้านบูเกะกุง 4.0 ดรุณมุสลิมวิทยา 1.0 
63 บ้านเจาะบาแน มายอ 8.0 อบต.ลุโบะยิไร 2.0 ชุมชนบ้านเมืองยอน 3.0 ศิริราษฎร์สามัคคี 9.0 
64 บ้านบูเกะกุง มายอ 12.0 อบต.ลุโบะยิไร 5.0 บ้านน้ำใส 2.5 ดรุณมุสลิมวิทยา 3.0 
65 บ้านสะกำ มายอ 8.0 อบต.สะกำ 0.8 บ้านกูบังบาเดาะ 3.0 ศิริราษฎร์สามัคคี 3.0 
66 บ้านกูบังบาเดาะ มายอ 6.0 อบต.สะกำ 2.0 บ้านสะกำ(ธันวาศิลป์) 1.5 ศิริราษฎร์สามัคคี 5.0 
67 บ้านกูวิง มายอ 8.0 อบต.สาคอบน 5.0 บ้านเกาะจัน 3.0 รัศมีสถาปนา 5.0 
68 บ้านสมาหอ มายอ 7.0 อบต.สาคอใต้ 4.0 บ้านกูวิง 2.0 ศิริราษฎร์สามัคคี 10.0 
69 บ้านบาตะกูโบ มายอ 10.0 อบต.สาคอบน 1.0 บ้านกูวิง 3.0 รัศมีสถาปนา 0.001 
70 ตลาดปรีกี ยะรัง 9.0 อบต.กระโด 0.3 วัดโคกหญา้คา 1.5 ไทยรัฐวิทยา 52 3.0 
71 บ้านกระโด ยะรัง 6.5 อบต.กระโด 0.3 วัดเกาะหวาย 2.0 ประตูโพธิว์ิทยา 7.0 
72 บ้านสายชล ยะรัง 20.0 อบต.กอลำ 10.0 ชุมชนวัดอัมพวนาราม 2.0 ชุมชนวัดอัมพวนาราม 2.0 
73 บ้านละหารยาม ู ยะรัง 15.0 อบต.กอลำ 1.0 บ้านสายชล 3.0 ไทยรัฐวิทยา 52 5.0 
74 บ้านสายชล (สาขากูแบสีรา) ยะรัง 10.0 อบต.กอลำ 5.0 บ้านสายชล 3.0 ประตูโพธิว์ิทยา 10.0 
75 บ้านโคกขี้เหล็ก ยะรัง 15.0 อบต.เขาตูม 8.0 ชุมชนวัดอัมพวนาราม 5.0 ชุมชนวัดอัมพวนาราม 5.0 
76 บ้านอินทนิล ยะรัง 26.0 อบต.เขาตูม 9.0 บ้านธารนำ้ผึ้ง 4.0 สอลีฮีน 1.0 
77 ชุมชนบ้านต้นสน ยะรัง 2.0 อบต.เขาตูม 2.0 บ้านโคกขี้เหล็ก 5.0 ธรรมวิทยามูลนธิ ิ 10.0 
78 บ้านบินยา ยะรัง 4.0 อบต.คลองใหม่ 3.0 บ้านกาแลสะนอ 2.0 แสงธรรมวิทยา 1.0 
79 บ้านกาแลสะนอ ยะรัง 7.0 อบต.คลองใหม่ 5.0 บ้านบินยา 2.0 บ้านคอลอตันหยง 1.0 
80 วัดโคกหญา้คา ยะรัง 8.7 อบต.คลองใหม่ 3.0 ตลาดปรีกี 3.0 อัลอิสลามียะห ์ 2.0 
81 บ้านบราโอ (สาขากูนิง) ยะรัง 5.5 อบต.ประจัน 3.5 บ้านบราโอ 3.0 ประตูโพธิว์ิทยา 5.0 
82 บ้านบูโกะ ยะรัง 3.0 อบต.ประจัน 2.0 ชุมชนบ้านบือแนปีแน 2.0 บำรุงอิสลาม 2.0 
83 บ้านบราโอ ยะรัง 9.0 อบต.ประจัน 7.0 บ้านรามง 0.5 บำรุงอิสลามศึกษา 0.3 
84 ชุมชนบ้านบือแนปีแน ยะรัง 12.0 อบต.ประจัน 0.2 บ้านบูโกะ 2.0 บ้านศาลาสอง 4.0 
85 บ้านประจัน ยะรัง 4.0 อบต.ประจัน 2.0 บ้านบราโอ 2.0 ประสานวิทยา 3.0 
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86 ตลาดนัดบาซาเอ ยะรัง 5.0 อบต.ปติูมดีุ 2.0 ต้นพิกุล 3.0 ประตูโพธิว์ิทยา 4.0 
87 ไทยรัฐวิทยา๕๒ (ชุมชนบ้านต้นไพ) ยะรัง 6.0 อบต.เมาะมาว ี 0.01 ตลาดปรีกี 3.0 ประตูโพธิว์ิทยา 7.0 
88 บ้านต้นแซะ ยะรัง 13.0 อบต.เมาะมาว ี 1.5 บ้านต้นแซะ 2.0 ไทยรัฐวิทยา52 1.5 
89 ตลาดนัดต้นมะขาม ยะรัง 11.0 อบต.เมาะมาว ี 4.0 บา้นต้นแซะ 1.5 ไทยรัฐวิทยา52 6.0 
90 ชุมชนวัดอัมพวนาราม ยะรัง 10.0 อบต.เมาะมาว ี 2.0 บ้านสายชล 1.5 ประตูโพธิว์ิทยา 10.0 
91 ชุมชนบ้านพงสตา ยะรัง 5.0 อบต.ยะรัง 5.0 ประสานวิทยามูลนิธ ิ 1.0 มูลนิธิสันติวิทยา 1.0 
92 บ้านต้นทุเรียน ยะรัง 17.4 อบต.ยะรัง 3.0 บ้านคางา 1.0 สะนอพิทยาคม 2.0 
93 บ้านกรือเซะ ยะรัง 1 อบต.ยะรัง 1 อนุบาลยะรัง 0.2 ประตูโพธิว์ิทยา 0.9 
94 อนุบาลยะรัง ยะรัง 5.0 ทต.ยะรัง 0.5 บ้านระแว้ง 1.0 ประตูโพธิว์ิทยา 0.7 
95 บ้านระแว้ง ยะรัง 3.0 อบต.ระแว้ง 0.1 อนุบาลยะรัง 3.0 ประตูโพธว์ิทยา 4.0 
96 ต้นพิกุล ยะรัง 3.0 อบต.วัด 0.6 วัดเกาะหวาย 3.0 ประตูโพธิว์ิทยา 4.0 
97 วัดเกาะหวาย ยะรัง 5.2 อบต.วัด 0.27 ต้นพิกุล 2.3 ประตูโพธว์ิทยา 6.6 
98 บ้านศาลาสอง ยะรัง 15.0 อบต.สะดาวา 0.15 บ้านอีบุ ๊ 3.0 ปูยุดประชารักษ ์ 5.0 
99 บ้านสิเดะ ยะรัง 10.0 อบต.สะดาวา 2.0 บ้านอีบุ ๊ 1.0 บ้านศาลาสอง 2.0 

100 บ้านอีบุ ๊ ยะรัง 9.2 อบต.สะดาวา 1.6 บ้านสิเดะ 1.7 บ้านศาลาสอง 1.5 
101 บ้านบากง ยะรัง 10.0 สะดาวา 3.0 บ้านอาโห 3.0 บ้านศาลาสอง 3.0 
102 บ้านอาโห ยะรัง 10.0 อบต.สะดาวา 1.0 บ้านศาลาสอง 1.0 ปูยุดประชารักษ ์ 4.0 
103 ชุมชนบ้านสะนอ ยะรัง 6.0 อบต.สะนอ 0.02 บ้านต้นทุเรียน 2.5 สะนอพิทยาคม 1.0 
104 บ้านคางา ยะรัง 7.0 อบต.สะนอ 3.0 บ้านต้นทุเรียน 1.5 สะนอพิทยาคม 1.2 
105 บ้านต้นโตนด แม่ลาน 4.0 อบต.ป่าไร่ 3.0 บ้านป่าไร ่ 1.0 ราชมุนีรังสฤษฎ์ 2.0 
106 บ้านวังกว้าง แม่ลาน 7.0 อบต.ป่าไร่ 3.0 บ้านควนแปลงงู 3.0 แม่ลานวิทยา 7.0 
107 บ้านควนแปลงงู แม่ลาน 7.0 อบต.ป่าไร่ 4.0 บ้านวังกว้าง 2.0 บ้านวังกว้าง 2.0 
108 บ้านม่วงเต้ีย แม่ลาน 4.0 อบต.ม่วงเตี้ย 1.3 บ้านคูระ 4.0 แม่ลานวิทยา 4.0 
109 บ้านปลักปรือ แม่ลาน 3.0 อบต.ม่วงเตี้ย 8.0 บ้านคูระ 4.0 แม่ลานวิทยา 3.0 
110 บ้านคูระ แม่ลาน 5.0 อบต.ม่วงเตี้ย 5.0 บ้านตันหยง 3.0 อะห์มาดวีิทยามูลนิธ ิ 0.5 
111 บ้านตันหยง แม่ลาน 6.1 อบต.ม่วงเตี้ย 4.1 บ้านคูระ 3 อะห์มาดวีิทยามูลนิธ ิ 0.5 

112 วัดบุพนิมิต แม่ลาน 2.5 อ.บ.ต.แม่ลาน 3.5 วัดป่าสวย 3.5 แม่ลานวิทยา 3.0 
113 บ้านโคกเหรยีง แม่ลาน 5.0 อ.บ.ต.แม่ลาน 5.5 วัดบุพนิมิต 3.0 แม่ลานวิทยา 5.0 
114 วัดป่าสวย แม่ลาน 6.0 อ.บ.ต.แม่ลาน 7.0 บ้านคลองทราย 3.0 แม่ลานวิทยา 6.0 
115 บ้านคลองทราย แม่ลาน 5.0 อ.บ.ต.แม่ลาน 6.0 วัดป่าสวย 3.0 โรงเรียนบ้านวังกวา้ง 7.0 



 
19 

 

          ❖ ข้อมลูการเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 
       โรงเรียนในโครงการพระราชดำริ 

ที ่ ชื่อโรงเรียน อำเภอ จำนวนนักเรียน 
1 บ้านเจาะบาแน มายอ 105 
2 บ้านวังกว้าง แม่ลาน 544 

 
       โรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ ปีการศึกษา 2565  พักนอน  

ที ่ ชื่อโรงเรียน อำเภอ จำนวนนักเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ 
1 นิคมสร้างตนเองโคกโพธิ์ มิตรภาพที่ 148 โคกโพธิ์ 67 
2 ต้นพิกุล ยะรัง 129 
3 บ้านน้ำใส มายอ 153 
4 บ้านวังกว้าง แม่ลาน 110 

 
       โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ปีการศึกษา 2565  

ที ่ ชื่อโรงเรียน อำเภอ ที ่ ชื่อโรงเรียน อำเภอ 
1 วัดภมรคติวัน โคกโพธิ์ 21 บ้านระแว้ง ยะรัง 
2 บ้านโคกโพธิ์ โคกโพธิ์ 22 ต้นพิกุล ยะรัง 
3 วัดบันลือคชาวาส โคกโพธิ์ 23 บ้านศาลาสอง ยะรัง 
4 บ้านควนลังงา โคกโพธิ์ 24 ชุมชนบ้านสะนอ ยะรัง 
5 บ้านท่าเรือ โคกโพธิ์ 25 บ้านกระเสาะ มายอ 
6 สมเด็จหลวงพ่อทวดวัดช้างให้ โคกโพธิ์ 26 บ้านกระหวะ มายอ 
7 บ้านคลองช้าง โคกโพธิ์ 27 บ้านเกาะจนั มายอ 
8 วัดนาประดู่ โคกโพธิ์ 28 บ้านตรัง มายอ 
9 วัดสุนทรวารี โคกโพธิ์ 29 บ้านถนน มายอ 
10 บ้านคลองหิน โคกโพธิ์ 30 บ้านมะหุด มายอ 
11 บ้านนาค้อกลาง โคกโพธิ์ 31 บ้านบาโง มายอ 
12 วัดมะกรูด โคกโพธิ์ 32 มายอ  สถิตย์ภูผา  มายอ 
13 ตลาดปรีกี ยะรัง 33 บ้านปาลัส มายอ 
14 บ้านละหารยาม ู ยะรัง 34 บ้านน้ำใส มายอ 
15 ชุมชนบ้านตน้สน ยะรัง 35 บ้านสะกำ มายอ 
16 บ้านกาแลสะนอ ยะรัง 36 บ้านกูวิง มายอ 
17 บ้านประจัน ยะรัง 37 บ้านบาตะกูโบ มายอ 
18 ตลาดนัดบาซาเอ ยะรัง 38 บ้านวังกว้าง แม่ลาน 
19 ไทยรัฐวิทยา 52  ชุมชนบ้านต้นไพ  ยะรัง 39 บ้านม่วงเต้ีย แม่ลาน 
20 อนุบาลยะรัง ยะรัง 40 วัดบุพนิมิต แม่ลาน 
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    โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 

ประเภทโรงเรียน ชื่อโรงเรียน อำเภอ 
โรงเรียนคุณภาพ ชุมชนบ้านต้นสน ยะรัง 
โรงเรียน standalone บ้านสมาหอ มายอ 

 

     โรงเรียนในโครงการประชารัฐ 

ที ่ ชื่อโรงเรียน อำเภอ รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 3 
1 บ้านควนลังงา โคกโพธิ์ ✓   
2 วัดสุนทรวารี โคกโพธิ์ ✓   
3 บ้านสะกำ มายอ ✓   
4 บ้านบาตะกูโบ มายอ ✓   
5 ตลาดปรีกี ยะรัง ✓   
6 ชุมชนบ้านสะนอ ยะรัง ✓   
7 วัดภมรคติวัน โคกโพธิ์  ✓  
8 บ้านคลองหิน โคกโพธิ์  ✓  
9 บ้านนาค้อกลาง โคกโพธิ์  ✓  

10 บ้านบูดน มายอ  ✓  
11 ตลาดนัดบาซาเอ ยะรัง  ✓  
12 บ้านวังกว้าง แม่ลาน  ✓  
13 บ้านโคกเหรียง แม่ลาน  ✓  
14 สมเด็จหลวงพ่อทวดวัดช้างให้ โคกโพธิ์   ✓ 

 

     โรงเรียนในโครงการวิถีพุทธ 

ที่ โรงเรียน อำเภอ ที่ โรงเรียน อำเภอ 
1 วัดนาประดู่ โคกโพธิ ์ 14 บ้านควนแตน โคกโพธิ ์
2 วัดทรายขาว โคกโพธิ ์ 15 นิคมสร้างตนเองโคกโพธ์ิ มิตรภาพที่ 148 โคกโพธิ ์
3 สมเด็จหลวงพ่อทวดวัดช้างให้ โคกโพธิ ์ 16 วัดสุนทรวาร ี โคกโพธิ ์
4 วัดอรัญวาสิการาม โคกโพธิ ์ 17 วัดเกาะหวาย ยะรัง 
5 วัดธนาภิมุข โคกโพธิ ์ 18 ชุมชนวัดอัมพวนาราม ยะรัง 
6 บ้านนาเกตุ โคกโพธิ ์ 19 บ้านตรัง มายอ 
7 วัดภมรคติวัน โคกโพธิ ์ 20 วัดบุพนิมิต แม่ลาน 
8 บ้านชะเมา โคกโพธิ ์ 21 บ้านโคกเหรียง แม่ลาน 
9 วัดนิคมสถิต โคกโพธิ ์ 22 วัดป่าสวย แม่ลาน 
10 วัดมะกรูด โคกโพธิ ์ 23 บ้านคลองทราย แม่ลาน 
11 บ้านโคกโพธิ์ โคกโพธิ ์ 24 บ้านต้นโตนด แม่ลาน 
12 บ้านโคกต้นสะตอ โคกโพธิ ์ 25 บ้านปลักปรือ แม่ลาน 
13 วัดบันลือคชาวาส โคกโพธิ ์    

 



 
21 

 

  โรงเรียนในโครงการอิสลามศึกษาแบบเข้ม  
 

ที่  โรงเรียน อำเภอ ที่  โรงเรียน อำเภอ 
1 บ้านควนลังงา โคกโพธิ์ 21 บ้านบราโอ ยะรัง 
2 บ้านนาประดู ่ โคกโพธิ์ 22 บ้านกระโด ยะรัง 
3 บ้านคลองช้าง โคกโพธิ์ 23 ชุมชนวัดอัมพวนาราม ยะรัง 
4 บ้านนาค้อเหนือ โคกโพธิ์ 24 บ้านบราโอ  สาขากูนิง  ยะรัง 
5 บ้านประจัน ยะรัง 25 ชุมชนบ้านสะนอ ยะรัง 
6 อนุบาลยะรัง ยะรัง 26 ชุมชนบ้านพงสตา ยะรัง 
7 ชุมชนบ้านบือแนปีแน ยะรัง 27 บ้านอีบุ๊ ยะรัง 
8 บ้านต้นแซะ ยะรัง 28 บ้านสมาหอ มายอ 
9 ไทยรัฐวิทยา 52 ฯ ยะรัง 29 บ้านกระเสาะ มายอ 

10 บ้านกรือเซะ ยะรัง 30 บ้านเขาวัง มายอ 
11 บ้านละหารยาม ู ยะรัง 31 บ้านมะหุด มายอ 
12 ตลาดปรีกี ยะรัง 32 บ้านดูวา มายอ 
13 ต้นพิกุล ยะรัง 33 บ้านน้ำใส มายอ 
14 บ้านระแว้ง ยะรัง 34 บ้านสะกำฯ มายอ 
15 บ้านบากง ยะรัง 35 บ้านบาตะกูโบ มายอ 
16 บ้านศาลาสอง ยะรัง 36 บ้านวังกว้าง แม่ลาน 
17 ตลาดนัดต้นมะขาม ยะรัง 37 บ้านควนแปลงงู แม่ลาน 
18 บ้านต้นทุเรียน ยะรัง    
19 บ้านสิเดะ ยะรัง    
20 บ้านบูโกะ ยะรัง    
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❖ ข้อมูลนกัเรียนจำแนกเป็นรายอำเภอ 

 

อำเภอ 
จำนวนสถานศึกษา จำนวน

ข้าราชการคร ู

ก่อนประถม ประถม มัธยม รวมทั้งสิ้น 

ประถม ขยาย
โอกาส รวม นร. ห้องเรียน นร. ห้องเรียน นร. ห้องเรียน นร. ห้องเรียน 

โคกโพธิ์ 36 4 40 331 1291 108 3246 240 246 13 4783 361 

ยะรัง 31 4 35 429 2430 118 5606 250 193 12 8229 380 

มายอ 26 3 29 311 1551 87 3894 187 109 9 5554 283 

แม่ลาน 9 2 11 93 472 34 1202 76 192 8 1866 118 

รวม 102 13 115 1164 5744 347 13948 753 740 72 20432 1142 
 

  ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
 

 

            
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

             
แผนภูมิที่ 7     แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกเป็นรายอำเภอ สรุปได้ว่าอำเภอยะรัง  
    มีจำนวนนักเรียนมากท่ีสุด รองลงมาคือ อำเภอมายอ  อำเภอโคกโพธิ์  
   และอำเภอแม่ลาน ตามลำดับ

24%

40%
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9%

จ านวนนักเรียน

โคกโพธ์ิ

ยะรัง

มายอ

แม่ลาน
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           ❖ ข้อมูลนักเรียนจำแนกตามกลุม่โรงเรียน 
 
 

กลุ่มโรงเรียน 
จำนวนสถานศกึษา จำนวนนักเรียนแยกตามระดับ รวมท้ังสิน 

ประถม ขยาย
โอกาส รวม ก่อนประถม ประถม มัธยม นร. ห้อง 

เรียน 
กลุ่มดอกประดู ่ 13 1 14 402 1058 46 1506 125 
กลุ่มนาเกตุพัฒนา 10 2 12 395 931 72 1398 112 
กลุ่มร่มโพธิ ์ 13 1 14 494 1257 128 1879 124 
กลุ่มบราโอก้าวหน้า 10 2 12 621 1443 80 2144 113 
กลุ่มยะรัง 11 0 11 916 2103 0 3019 129 
กลุ่มอมัพวา 10 2 12 893 2060 113 3066 138 
กลุ่มกูวิง-ตรัง 13 2 15 718 1582 81 2381 137 
กลุ่มมายอพัฒนา 13 1 14 833 2312 28 3173 146 
กลุ่มแมล่าน 9 2 11 472 1202 192 1866 118 

รวม 102 13 115 5744 13948 740 20432 1142 
            ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   แผนภูมิที่  8   แสดงจำนวนนักเรียนในแต่ละกลุ่มโรงเรียน สรุปได้ว่ากลุ่มโรงเรียนที่มีนักเรียนมากที่สุด 
              คือกลุ่มมายอพัฒนา รองลงมาคือกลุ่มอัมพวา กลุ่มยะรัง  และสำหรับกลุ่มโรงเรียนที่มี 
                      นักเรียนนอ้ยที่สุดคือกลุ่มโรงเรียนนาเกตุพัฒน
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               ❖ ข้อมูลนักเรียนจำแนกเป็นรายช้ัน เพศ 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
จำนวน

ห้องเรียน ชาย หญิง 
อนุบาล 1 785 656 1441 97 
อนุบาล 2 1117 1055 2172 125 
อนุบาล 3 1074 1057 2131 125 

รวม 2976 2768 5744 347 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1117 1068 2185 125 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1201 1117 2318 124 
ประถมศึกษาปีที ่3 1157 1142 2299 127 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1230 1124 2354 126 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1197 1192 2389 125 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1275 1128 2403 126 

รวม 7177 6771 13948 753 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 129 122 251 14 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 140 120 260 14 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 118 111 229 14 

รวม 387 353 740 42 
รวมท้ังสิ้น 10540 9892 20432 1142 

   

                                                                                          ข้อมูล ณ วันที่ 10 มถิุนายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            แผนภูมิที่ 9   แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกเป็นรายชั้น เพศ สรุปได้ว่านักเรียนส่วนใหญ่จะเป็น
เพศชายมากกว่าเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 51.58
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❖ ข้อมูลนกัเรียนจำแนกตามศาสนา 
 

ระดับชั้น นักเรียน
ทั้งหมด 

การนับถือศาสนา 
พุทธ อิสลาม คริสต ์ ซิกข ์ อื่น ๆ 

อนุบาล ๑ 1441 65 1373 3 0 0 
อนุบาล ๒ 2172 139 2033 0 0 0 
อนุบาล ๓ 2131 124 2003 4 0 0 

รวม 5744 328 5409 7 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 1 2185 155 2025 5 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 2 2318 159 2153 5 0 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 2299 178 2116 4 0 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 2354 157 2195 2 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 5 2389 174 2214 1 0 0 
ประถมศึกษาปทีี่ 6 2403 144 2259 0 0 0 

รวม 13948 967 12962 17 0 2 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 251 32 219 0 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 260 19 241 0 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 229 30 199 0 0 0 

รวม 740 81 659 0 0 0 
รวมท้ังสิ้น 20432 1376 19030 24 0 2 

 ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          แผนภูมิที่ 10    แสดงจำนวนนักเรียนแยกศาสนา สรุปได้ว่า นักเรียนในสังกัดส่วนใหญ่นับถือ 
      ศาสนาอิสลาม รองลงมาคือศาสนาพุทธ และศาสนาอื่น ๆ ตามลำดับ
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❖ ข้อมลูนักเรียนจำแนกตามสัญชาติ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
อนุบาล 1 785 656 1441 785 654 1439 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1
อนุบาล 2 1117 1055 2172 1115 1055 2170 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1
อนุบาล 3 1074 1057 2131 1074 1057 2131 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 2976 2768 5744 2974 2766 5740 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 1 2
ประถมศึกษาปีท่ี 1 1117 1068 2185 1115 1064 2179 1 0 1 0 2 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1201 1117 2318 1198 1111 2309 1 3 4 1 0 1 1 1 2 0 1 1 0 0 0 0 1 1
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1157 1142 2299 1152 1141 2293 2 0 2 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1230 1124 2354 1226 1118 2344 0 1 1 0 2 2 2 2 4 1 0 1 1 1 2 0 0 0
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1197 1192 2389 1195 1187 2382 1 2 3 1 1 2 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1275 1128 2403 1272 1125 2397 2 1 3 0 1 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 7177 6771 13948 7158 6746 13904 7 7 14 5 6 11 4 6 10 1 2 3 1 1 2 1 3 4
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 129 122 251 127 122 249 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 140 120 260 140 120 260 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 118 111 229 118 110 228 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 387 353 740 385 352 737 1 1 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวมท้ังส้ิน 10540 9892 20432 10517 9864 20381 8 8 16 6 6 12 4 6 10 1 2 3 2 2 4 2 4 6

อินโดนีเซีย อ่ืน ๆ ไม่ปรากฎสัญชาตินักเรียนท้ังหมด
ชั้น

ไทย กัมพูชา เมียนมา มาเลเซีย

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที ่11  แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามสัญชาติ สรุปได้ว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีสัญชาติไทย  
   ร้อยละ 99.75 รองลงมาคือกัมพูชา ร้อยละ 0.08 เมียนมา ร้อยละ 0.06 มาเลเซีย ร้อยละ0.05 
      อินโดนีเซีย ร้อยละ 0.01 ตามลำดับ ทั้งนี้ยังมีนักเรียนที่มีสัญชาติอื่น ๆ  รวมท้ังไม่ปรากฏสัญชาติ 
   ร้อยละ 0.05 ซ่ึงจะเป็นเด็กจากประเทศเพ่ือนบ้านที่ติดตามผู้ปกครองมาใช้แรงงานในประเทศไทย 
                       โดยบางรายยังไม่ได้แจ้งเกิดและไม่มีเลขประจำตัวประชาชน แต่สามารถเข้าเรียนในโรงเรียนของ 
            รัฐได้ด้วยการใช้รหัส G  ที่ออกโดยระบบ g code  ระบบกำหนดรหัสประจำตัวผู้เรียนเพ่ือเข้ารับ 
      บริการการศึกษาสำหรับผู้ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร) 
 
 

ไทย

เมียนมา

อินโดนีเซีย

ไม่ปรากฎสัญชาติ

0
500

1000
1500

2000

2500

ไทย กัมพูชา เมียนมา มาเลเซีย อินโดนีเซีย อื่น ๆ ไม่ปรากฎสัญชาติ



 
27 

 

          ❖ ข้อมลูนักเรียนจำแนกตามประเภทความด้อยโอกาส  
 
 

ประเภทด้อยโอกาส ก่อนประถม ประถม ม.ต้น รวม ร้อยละ 
เด็กถูกทอดทิ้ง 0 0 0 0 0 
เด็กเร่รอ่น 0 0 0 0 0 
เด็กที่ถูกทำร้ายทารุณ 0 0 0 0 0 
เด็กยากจน 4925 12142 652 17719 86.72 
เด็กที่มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 0 0 0 0 0 
อ่ืน ๆ 0 0 0 0 0 
กำพร้า 2 24 1 27 0.13 
ทำงานรับผิดชอบตนเองและ
ครอบครัว 

0 0 0 0 0 

ด้อยโอกาสมากกว่า 1 รายการ 58 393 31 482 2.36 
รวมนักเรียนด้อยโอกาส 4985 12559 684 18228 89.21 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 5744 13948 740 20432  
% นักเรียนด้อยโอกาส 
เทียบระดับการศึกษา 

86.79 90.04 92.43 89.21  

      ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 12   แสดงข้อมูลนักเรียนด้อยโอกาส สรุปได้ว่ามีนักเรียนด้อยโอกาสประเภทเด็กยากจนมาก 
      ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 86.72 รองลงมาคือประเภทเด็กกำพร้า คิดเป็นร้อยละ 0.46 
 

เด็กยากจน
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              ❖ ข้อมูลนักเรียนจำแนกตามประเภทความพิการ  
 

ประเภทความพิการ จำนวน  คน  ร้อยละ 
การมองเห็น 8 0.04 
การได้ยิน 6 0.03 
สติปัญญา 51 0.25 
ร่างกาย,สุขภาพ 33 0.16 
การเรียนรู้ 1945 9.52 
การพูด, ภาษา 14 0.07 
พฤติกรรมอารมณ์ 10 0.05 
ออทิสติก 9 0.04 
พิการซ้ำซ้อน 8 0.04 
อื่น ๆ 0 0 

รวมนักเรียนพิการ 2081 10.20 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 20432  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
แผนภูมิที่ 13    แผนภูมิแสดงจำนวนนักเรียนพิการ แยกตามประเภทความพิการ สรุปได้ว่า  
   มีนักเรียนพิการในสังกัดร้อยละ 10.20 ซึ่งจะเป็นความพิการทางการเรียนรู้ 
   มากที่สุด รองลงมาคือความพิการทางสติปัญญา, ร่างกาย/สุขภาพ ตามลำดับ 
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❖ข้อมูลครูต่อนักเรียนและนักเรยีนต่อห้องเรียนจำแนก 
ตามขนาดโรงเรียนปีการศึกษา 2565 

 

 

               ขนาดโรงเรียน 
จำนวน อัตรา 

โรงเรียน นักเรียน ครู ห้องเรียน ครู:นร. ห้อง:นร. 
ขนาดที่ 1 (นักเรียน  1 –  120 คน  43 3663 250 378 1:15 1:10 
ขนาดที่ 2 (นักเรียน 121 – 200 คน  40 6204 410 365 1:15 1:17 
ขนาดที ่3 (นักเรียน 201 – 300 คน  20 4961 257 194 1:19 1:26 
ขนาดที่ 4 (นักเรียน 301 – 499 คน  8 3069 144 121 1:21 1:25 
ขนาดที่ 5 (นักเรียน 500 – 1499 คน  4 2535 103 84 1:25 1:30 

รวมทั้งสิ้น 115 20432 1164 1142 1:18 1:18 
 

       ข้อมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           แผนภูมิที่  14  แสดงจำนวนครูต่อนักเรียนและห้องเรียนต่อนักเรียน แยกตามขนาดโรงเรียน  
                               สรุปได้ว่าโดยเฉลี่ยในภาพรวม จะมีจำนวนครู 1 คน ต่อ นักเรียน 18 คน  

                     และห้องเรียน 1 ห้อง ต่อ นักเรียน 18 คน 
 
 

ครู:นร.

ห้อง:นร.

0:00

0:28

0:57

1:26

1:55

ขนาดท่ี 1 (นักเรียน  
1 – 120 คน)

ขนาดท่ี 2 (นักเรียน 
121 – 200 คน)

ขนาดท่ี 3 (นักเรียน 
201 – 300 คน)

ขนาดท่ี 4 (นักเรียน 
301 – 499 คน)

ขนาดท่ี 5 (นักเรียน 
500 – 1499 คน)

ครู:นร. ห้อง:นร.
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          ❖ ข้อมลูนักเรียน จำแนกรายช้ัน เพศ  และนักเรียนต่อห้องเรียน 
 
 

ชั้น นักเรียนชาย นักเรียนหญิง รวม ห้องเรียน ห้อง : นักเรียน 
อนุบาล 1 785 656 1441 97 1:15 
อนุบาล 2 1117 1055 2172 125 1:17 
อนุบาล 3 1074 1057 2131 125 1:17 

รวม 2976 2768 5744 347 1:17 
ประถมศึกษาปีที ่1 1117 1068 2185 125 1:17 
ประถมศึกษาปีที ่2 1201 1117 2318 124 1:19 
ประถมศึกษาปีที ่3 1157 1142 2299 127 1:18 
ประถมศึกษาปีที ่4 1230 1124 2354 126 1:19 
ประถมศึกษาปีที ่5 1197 1192 2389 125 1:19 
ประถมศึกษาปีที ่6 1275 1128 2403 126 1:19 

รวม 7177 6771 13948 753 1:19 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 129 122 251 14 1:18 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 140 120 260 14 1:19 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 118 111 229 14 1:16 

รวม 387 353 740 42 1:18 
รวมทั้งสิ้น 10540 9892 20432 1142 1:18 

   

                                                                                                ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 15  แสดงจำนวนนักเรียนต่อห้องเรียน แยกตามรายชั้นเรียน สรุปได้ว่าโดยเฉลี่ยในภาพรวม  
         หอ้งเรียน 1 ห้อง ต่อ นักเรียน 18 คน 
 

1:12
1:13
1:14
1:14
1:15
1:16
1:17
1:17
1:18
1:19

ห้อง : นักเรียน
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         ❖ ข้อมูลนกัเรียนรายชั้นต่อประชากรวัยเรียน  
 

ชั้น 
ประชากรวัยเรยีน นักเรียนทั้งหมด ร้อยละ

นักเรียนต่อ
ประชากร อายุ ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 3 1792 1829 3621 785 656 1441 39.80 
อนุบาล 2 4 1872 1873 3745 1117 1055 2172 58.00 
อนุบาล 3 5 1766 1831 3597 1074 1057 2131 59.24 

รวม  5430 5533 10963 2976 2768 5744 52.39 
ประถมศึกษาปีที ่1 6 1795 1886 3681 1117 1068 2185 59.36 
ประถมศึกษาปีที ่2 7 1870 1949 3819 1201 1117 2318 60.70 
ประถมศึกษาปีที ่3 8 1960 2065 4025 1157 1142 2299 57.12 
ประถมศึกษาปีที ่4 9 1955 1978 3933 1230 1124 2354 59.85 
ประถมศึกษาปีที ่5 10 1895 1959 3854 1197 1192 2389 61.99 
ประถมศึกษาปีที ่6 11 1903 1879 3782 1275 1128 2403 63.54 

รวม  11378 11716 23094 7177 6771 13948 60.40 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 12 1832 1846 3678 129 122 251 6.82 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 13 1913 1886 3799 140 120 260 6.84 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 14 1868 1903 3771 118 111 229 6.07 

รวม   5613 5635 11248 387 353 740 6.58 
รวมทั้งสิ้น   22421 22884 45305 10540 9892 20432 45.10 

 

           ที่มา : สถิตปิระชากรทางทะเบียนราษฎร์ https://stat.bora.dopa.go.th/ ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 16 แสดงจำนวนประชากรวัยเรียนต่อจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2565 สรุปได้ว่าจำนวน   

ประชากรที่เข้าเรียนโรงเรียนในสังกัด สพฐ. คิดเป็นร้อยละ 45.10 และประชากรวัย
เรียนบางส่วนได้เข้าเรียนในสังกัดอ่ืน ๆ ซึ่งในภาพรวมประชากรวัยเรียนในพื้นที่ 

    รับผิดชอบของ สพป.ปัตตานี เขต 2 ได้เข้าสู่ระบบการศึกษา ร้อยละ 100  
(อ้างอิงจากข้อมูลการเข้าเรียนกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.ปัตตานี เขต 2) 
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           ❖ ข้อมลูอัตราการเข้าเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2564 และ 2565 
 

 

ชั้น 
ปีการศึกษา ๒๕๖4 ปีการศึกษา ๒๕๖5 เพ่ิม + 

ลด - ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
อนุบาล ๑ 690 642 1332 785 656 1441 109 
อนุบาล ๒ 1023 973 1996 1117 1055 2172 176 
อนุบาล ๓ 967 920 1887 1074 1057 2131 244 

รวมก่อนประถม 2680 2535 5215 2976 2768 5744 529 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 1212 1103 2315 1117 1068 2185 -130 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 1127 1105 2232 1201 1117 2318 86 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 1189 1086 2275 1157 1142 2299 24 
ประถมศกึษาปีที ่๔ 1182 1155 2337 1230 1124 2354 17 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 1277 1116 2393 1197 1192 2389 -4 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 1134 1067 2201 1275 1128 2403 202 
รวมประถมศึกษา 7121 6632 13753 7177 6771 13948 195 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 149 122 271 129 122 251 -20 
มัธยมศกึษาปีท่ี ๒ 121 111 232 140 120 260 28 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 108 119 227 118 111 229 2 

รวมมัธยมศึกษา 378 352 730 387 353 740 10 
รวมท้ังสิ้น 10179 9519 19698 10540 9892 20432 734 

                              ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที่ 17   แสดงการเปรียบเทียบอัตราการเข้าเรียนของนักเรียนในปีการศึกษา 2564   
  และปีการศึกษา 2565 สรุปได้ว่า ในปีการศึกษา 2565  มีนักเรียนเพ่ิมข้ึน  
   จำนวน  734 คน คิดเป็นร้อยละ 3.59 โดยในระดับก่อนประถมศึกษา  
     เพ่ิมข้ึน 290 คน คดิเป็นร้อยละ 9.21  ระดบัประถมศึกษา เพิ่มขึ้น 195 คน  
      คิดเป็นร้อยละ 1.40 และระดับมัธยมศึกษา เพ่ิมข้ึน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 1.35 
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             ❖ ข้อมูลนักเรียนออกกลางคันจำแนกตามสาเหตุ ปีการศึกษา 2564 
 

ระดับ 
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ต้น
ป ี

 สาเหต ุ
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ิเห

ต ุ

อนุบาล ๑ 1441 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
อนุบาล ๒ 2172 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
อนุบาล ๓ 2131 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมอนุบาล 5744 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 2185 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 2318 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 2299 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 2354 1 1 0 0 0 0 0 0 0.04 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 2389 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 2403 1 0 1 0 0 0 0 0 0.04 
รวมประถมศึกษา 13948 2 1 1 0 0 0 0 0 0.01 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 251 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 260 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 229 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมมัธยมศึกษา 740 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวมทั้งสิ้น 20432 2 1 1 0 0 0 0 0 0.01 

                             ข้อมลู ณ วันที่ 30 เมษายน 2565 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนภูมิที่ 18   แสดงจำนวนนักเรียนออกกลางคัน ในปีการศึกษา 2564 สรปุได้ว่า มนีักเรียนออก 

กลางคัน ในระดับประถมศึกษา โดยสาเหตุมาจากมีปัญหาในการปรับตัวและสมรส 
 
 

50%50%
มีปัญหาในการปรับตัว

สมรสแล้ว
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      ❖ ข้อมลูเปรียบเทียบการออกกลางคันของนักเรียน  ปีการศึกษา 2563 - 2564 
 
 

ระดับชั้น 

ปีการศึกษา ๒๕๖3 ปีการศึกษา ๒๕๖4 
+ เพิ่ม  
– ลด 

 ร้อยละ  

จำนวน
นักเรียนต้น

ปี 

จำนวน
นักเรียนออก

กลางคัน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จำนวน
นักเรียนต้น

ปี 

จำนวนนักเรียน
ออกกลางคัน 

คิดเป็น
รอ้ยละ 

อนุบาล ๑ 1260 0 0 1441 0 0 0 
อนุบาล ๒ 1757 0 0 2172 0 0 0 
อนุบาล ๓ 1908 0 0 2131 0 0 0 

รวมอนุบาล 4925 0 0 5744 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 2293 0 0 2185 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 2202 0 0 2318 0 0 0 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 2243 2 0.09 2299 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 2346 0 0 2354 1 0.04 +0.04 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 2179 1 0.05 2389 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 2379 0 0 2403 1 0.04 +0.04 

รวมประถมศึกษา 13642 3 0.02 13948 2 0.01 -0.01 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 247 1 0.40 251 0 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 236 2 0.85 260 0 0 0 
มัธยมศึกษาปทีี่ ๓ 182 1 0.55 229 0 0 0 

รวมมัธยมศึกษา 665 4 0.60 740 0 0 0 
รวมทั้งสิ้น 19232 7 0.04 20432 2 0.01 -0.03 

                        ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 19   แสดงจำนวนนักเรียนออกกลางคัน เปรียบเทียบระหว่างปี 2563 และ 2564  
   จะได้เห็นว่าร้อยละของเด็กออกกลางคันในปี 2564 ลดลงร้อยละ0.03 
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           ❖ ข้อมลูนักเรียนจบการศึกษาและการศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2564 
 

นักเรียนจบการศึกษา/ศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

เข้าสอบปลายภาค 
 คน  

จำนวนนักเรียน 
ที่จบการศึกษา 

 คน  
ศึกษาต่อ คิดเป็น 

ร้อยละ 
ไม่ศึกษาต่อ/

ประกอบอาชีพ 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 2182 2182 2182 100 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 222 222 217 97.75 5 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนภูมิที่ 20 แสดงการศึกษาต่อในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3  
   สรุปได้ว่า ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 100  
                       และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ศึกษาต่อคิดเป็นร้อยละ 97.75 
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❖ ข้อมลูบุคลากรที่ปฏิบตัิงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
 

ที่ ประเภท 
เพศ วุฒิการศึกษา ศาสนา 

ชาย หญิง รวม 
ต่ำกว่า  
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก พุทธ อิสลาม 

1 ผู้บริหารการศึกษา                   
 - ผอ.สพป.ปน.2 1 - 1 - - 1 - 1 - 
  - รอง ผอ.สพป.ปน.2 2 2 4 - - 4 - 3 1 
2 ศึกษานิเทศก์ 3 9 12  - -  12   -  6 6  
3 บุคลากร 38 ค  2  5 32 37 1 31 5 - 25 12 
4 ลูกจ้างประจำ 5 - 5 4 1 - - 5 - 
5 ลูกจ้างชั่วคราว 2 1 3 3 - - - 1 2 

รวม 18 44 62 8 32 22 - 41 21 
                      

                ข้อมลูจากกลุ่มบริหารงานบุคคล  ณ วันท่ี 1 กันยายน 2565 
 
       ❖ ข้อมูลบุคลากรทีป่ฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 
 
ที ่

 
ประเภท 

เพศ วุฒิการศึกษา ศาสนา 

ชาย หญิง รวม 
ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป. เอก พุทธ อิสลาม 

๑ ผู้บริหารสถานศึกษา          
 *ผู้อำนวยการโรงเรียน 60 47 107 - 7 100 - 39 68 
 *รองผู้อำนวยการโรงเรียน 4 12 16 - - 16 - 3 13 
๒ ข้าราชการครู 170 791 961 - 811 149 1 283 678 
๓ ลูกจ้างประจำ 31 - 31 31 - - - 8 23 
๔ พนักงานราชการ          
 - ครูผู้สอน 79 294 373 - 366 7 - 77 296 
 - ครูพ่ีเลี้ยง 3 8 11 1 10 - - 3 8 
๕ ลูกจ้างชั่วคราว          
 - ธุรการโรงเรียน 20 94 114 9 103 2 - 35 79 
 - พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 7 49 56 13 42 1 - 12 44 
 - วิทยากรสอนศาสนา 81 59 140 18 116 6 - - 140 
 - ครูผู้ทรงคุณค่าฯ  1 4 5 - 5 - - 2 3 
 - บุคลากรวิทย-์คณิตฯ 1 6 7 - 7 - - 2 5 
 - ครูวิกฤต 1 7 8 - 8 - - - 8 
 - นักการภารโรง 51 11 62 54 8 - - 18 44 
 - รปภ. 86 8 94 85 9 - - 9 85 
 รวม 595 1,390 1,985 211 1,492 281 1 491 1,494 

 

ข้อมูลจากกลุม่บริหารงานบุคคล  ณ วันท่ี 1 กันยายน 2565 
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           ❖  ข้อมูลข้าราชการครูจำแนกตามเพศ และระดับการศึกษา 
 

ที ่ ระดับการศึกษา จำนวน  คน  รวม 
  ชาย หญิง  
๑ ต่ำกว่าปริญญาตรี 7 21 28 
๒ ปริญญาตรี 125 718 906 
๓ ปริญญาโท 74 155 229 
๔ ปริญญาเอก 0 0 0 

รวม 237 894 1163 
 

                                                         ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล  ณ วันท่ี 1 กันยายน 2565 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 21   แสดงจำนวนข้าราชการครูจำแนกตามเพศ และระดับการศึกษา   
     สรุปได้ว่าข้าราชการครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีสุงสุด  

          คิดเป็นร้อยละ 77.90 และปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 19.69 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท

7

125
74

21

718

155

ชาย หญิง
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    ❖ ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามตำแหน่งและวิทยาฐานะ 

 
 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วิทยฐานะ 
เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ไม่มี รวม 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 96 10 0 107 
รองผู้อำนวยโรงเรียน 0 8 7 1 16 
ข้าราชการครู 0 381 394 265 1040 

รวมทั้งสิ้น 1 485 411 266 1163 
 

                                                        ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล  ณ วันที่ 1 กันยายน 2565 
 
 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 22   แสดงจำนวนผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูที่มีวิทยฐานะ ซึ่งจะเห็นได้ว่า 

บุคลากรส่วนใหญ่จะมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 41.70   
  รองลงมาคือระดับชำนาญการ คิดเป็นร้อยละ 35.34 
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          ❖ ข้อมูลข้าราชการครูจำแนกตามวิชาเอก 
 

ที ่ สาขาวิชา จำนวน  คน  
1 ภาษาไทย 144 
2 ภาษาอังกฤษ 132 
3 วิทยาศาสตร์ 106 
4 คณิตศาสตร์ 98 
5 สังคมศึกษา 83 
6 คอมพิวเตอร์ 64 
7 การประถมศึกษา 136 
8 ปฐมวัย 146 
9 สุขศึกษา/พลศึกษา 52 

10 ศิลปะ 25 
11 งานอาชีพ 37 
12 อื่น ๆ 17 

รวมท้ังสิ้น 1040 
 
                                                  ข้อมูลจากกลุม่บริหารงานบุคคล ณ วันท่ี 1 กันยายน 2565 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

    แผนภูมิที่ 23  แสดงจำนวนข้าราชการครจูำแนกตามสาขาวิชาเอก  
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               ❖ ข้อมูลขา้ราชการครูเกษียณอายุราชการ ปี 2565 
 

 

ที ่ อำเภอ 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ข้าราชการครู 
 

รวมผู้เกษียณอายุ
ราชการทั้งสิ้น 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 โคกโพธิ์ 1 1 2 2 10 12 3 11 14 
2 ยะรัง 1 0 1 2 6 8 3 6 9 
3 มายอ 0 1 1 3 3 6 3 4 7 
4 แม่ลาน 0 0 0 1 0 1 1 0 1 

 
รวมท้ังสิ้น 

2 2 4 
 

8 
 

19 
 

27 
 

10 
 

21 
 

31 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภูมิที่ 24  แสดงจำนวนข้าราชการครูที่เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 2564 สรุปได้ว่า    
  อำเภอโคกโพธิ์ มีบุคลากรเกษียณอายุมากท่ีสุด รองลงมาคือ อำเภอยะรัง  

     อำเภอมายอ และอำเภอแม่ลาน มีข้าราชการครูเกษียณอายุราชการมากที่สุด 
    รองลงมาคือ กลุ่มโรงเรียน ดอกประดู่ และในปีงบประมาณ 2564  
    กลุ่มโรงเรียนกูวิง-ตรัง ไม่มีผู้เกษียณอายุราชการ  
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           ❖ ข้อมลูเปรียบเทียบอัตรากำลังครู ปีการศึกษา 2564 และ 2565 
 

ปีการศึกษา  ตามเกณ ์ ก.ค.ศ. จ. 18 จำนวนครูขาด-เกิน 
2564 1,053 1,038 -15 
2565 1255 1147 -108 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 25  แสดงจำนวนอัตรากำลังครู เปรียบเทียบระหว่างตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.และ ตาม จ.18  
                 สรุปได้ว่าจำนวนอัตรากำลังครูตาม จ.18 น้อยกว่าอัตรากำลังตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ทำให้ 
             สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ขาดแคลนอัตรากำลังครู  
                      จำนวน 15 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 

1,053 1,038

1255
1147

ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. จ. 18

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565
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❖ ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET 
 

เปรียบเทียบ คะแนนเฉลี่ยการสอบ O-NET ชั้น ประถมศึกษาปีท่ี 6 และ มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2563 และ 2564 

 

กลุ่มสาระวิชาหลัก/ 
ปีการศึกษา 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
๒๕๖3 2564 ผลต่าง ๒๕๖3 2564 ผลต่าง 

ภาษาไทย 54.96 49.54 -5.42 55.18 52.13 -3.05 
ภาษาอังกฤษ 38.87 35.46 -3.41 34.14 30.79 -3.35 
คณิตศาสตร์ 28.59 35.85 7.26 25.82 24.75 -1.07 
วิทยาศาสตร์ 37.64 33.68 -3.96 30.17 31.67 1.50 

รวมเฉลี่ย 40.02 38.63 -1.39 36.33 34.84 -1.49 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

        แผนภูมิที่ 26   แสดงผลคะแนน O-NET ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    
 

ปีการศึกษา 2563

ปีการศึกษา2564
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            ❖ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  NT) 

 

ปีการศึกษา รวมเฉลี่ย ความสามารถเฉลี่ยรายด้าน 
ด้านภาษา ด้านคำนวณ 

2563 39.94 41.91 37.97 
2564 39.68 42.26 37.10 
เพิ่ม/ลด -0.26 0.35 -0.87 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      แผนภูมิที่ 27  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3    
                         เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 
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 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564
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    ❖  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา  I-NET) 
                   ระดับอิสลามศึกษาตอนต้น  อิบตดีาอียะห์  

 
 

รายวิชา 
ปีการศึกษา 

ผลต่าง ๒๕๖3 2564 
อัลกุรอาน-อัลตัฟซีร 46.84 46.34 -0.50 
อัลหะดิษ 49.79 39.77 -10.02 
อัลอากีดะฮ 46.66 44.76 -1.90 
อัลฟิกฮ 41.70 43.61 1.91 
อัตตารีค 46.27 50.68 4.41 
อัลอัคลาค 51.46 67.10 15.63 
ภาษาอาหรับ 45.61 45.36 -0.26 
ภาษามาลายู 51.81 56.57 4.75 

คะแนนรวมเฉลี่ย 47.52 49.27 1.75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภมิูที ่28 แสดงแบบสรปุคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา(I-NET)   
                  ระดับอิสลามศึกษาตอนต้น (อิบตีดาอียะห์) 
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                 ❖ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา  I-NET) 
                      ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง  มูตาวัซซีเฏาะห์  

 
รายวิชา 

ปีการศึกษา 
ผลต่าง 

2563 2564 
อัลกุรอาน-อัลตัฟซีร 47.17 44.27 -2.90 
อัลหะดิษ 47.14 41.03 -6.11 
อัลอากีดะฮ 55.15 53.24 -1.91 
อัลฟิกฮ 50.29 38.52 -11.77 
อัตตารีค 41.82 47.73 5.91 
อัลอัคลาค 43.39 43.19 -0.20 
ภาษาอาหรับ 43.42 35.72 -7.70 
ภาษามาลายู 37.46 50.48 13.02 

คะแนนรวมเฉลี่ย 45.73 44.27 -1.46 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 29   แสดงแบบสรุปคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET)  
          ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะห์) 
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   ❖  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน  RT 
 

ปีการศึกษา การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง เฉลี่ยรวม 
2563 51.45 61.73 56.64 
2564 46.23 65.48 55.86 

พัฒนาการ -5.22 3.75 -0.78 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           แผนภูมิที่ 30  แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน สรุปได้ว่า ปีการศึกษา 2564 
                              นักเรียนมีพัฒนาการในการอ่านรู้เรื่องดีขึ้น ร้อยละ 3.75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

10

20

30

40

50

60

70

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564



 
47 

 

 

 
 
          ❖ ข้อมูลนักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 

ที ่ โรงเรียน 
จำนวนนักเรียนที่ได้รับทุน 

รวม ทุน 
ภูมิทายาท 

ทุนมูลนิธิ
คุณพุ่ม 

ทุนร่วมจิตต์
น้อมเกล้าฯ 

1 กลุ่มดอกประดู่ 42 3 0 45 
2 กลุ่มนาเกตุพัฒนา 41 4 0 45 
3 กลุ่มร่มโพธิ์ 60 2 0 62 
4 กลุ่มบราโอก้าวหน้า 51 3 0 54 
5 กลุ่มยะรัง 80 2 0 82 
6 กลุ่มอัมพวา 62 3 0 65 
7 กลุ่มกูวิง-ตรัง 54 1 0 55 
8 กลุ่มมายอพัฒนา 71 1 0 72 
9 กลุ่มแม่ลาน 77 4 1 82 

รวม 538 23 1 562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    
  แผนภูมิที่ 31  แสดงการได้รับทุนการศึกษาประเภทต่าง ๆ ของนักเรียนประจำปีการศึกษา 2565 
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          ❖ ข้อมลูนักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษารายปีต่อเนื่อง  ทุนเยียวยา  
 

ที ่ กลุ่มโรงเรียน อำเภอ 
จำนวนนักเรียน 

ที่ได้รับทุนการศึกษา 
1 กลุ่มดอกประดู่ โคกโพธิ ์ 3 
2 กลุ่มนาเกตุพัฒนา โคกโพธิ ์ 5 
3 กลุ่มร่มโพธิ์ โคกโพธิ ์ 0 
4 กลุ่มบราโอก้าวหน้า ยะรัง 6 
5 กลุ่มยะรัง ยะรัง 5 
6 กลุ่มอัมพวา ยะรัง 4 
7 กลุ่มกูวิง-ตรัง มายอ 5 
8 กลุ่มมายอพัฒนา มายอ 15 
9 กลุ่มแม่ลาน แม่ลาน 0 

รวมทั้งสิ้น 43 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  แผนภูมิที่ 32   แสดงจำนวนนักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษาต่อเนื่องรายปี (ทุนเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ) 
             จะเห็นได้ว่าจำนวนนักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษาดังกล่าวอยู่ในพ้ืนที่อำเภอมายอ  

             อำเภอยะรัง อำเภอโคกโพธิ์ และอำเภอแม่ลาน ตามลำดับ  
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จ านวนนักเรียนท่ีได้รับทุนการศึกษา

กลุ่มดอกประดู่

กลุ่มนาเกตุพัฒนา

กลุ่มร่มโพธิ์

กลุ่มบราโอก้าวหน้า

กลุ่มยะรัง

กลุ่มอัมพวา

กลุ่มกูวิง ตรัง

กลุ่มมายอพัฒนา

กลุ่มแม่ลาน
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รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ 2565 
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กลยุทธ์ที่ 1   
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน 
มีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
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1. ชือ่โครงการ รักษาความปลอดภัยครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 

2. แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

3. กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 

4.ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2564 –  มีนาคม 2565  
ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน - เดือน    360 วัน 

5.วัตถุประสงค ์        

1. เพ่ือกำหนดแนวทางการรักษาความปลอดภัยครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบ การรักษาความปลอดภัยครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ให้มีประสิทธิ์ภาพยิ่งขึ้น 

3. เพ่ือเสริมสร้างขวัญ กำลังใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

4. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษากับองค์กรที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
เช่น หน่วยกำลังในพ้ืนที่ ตำรวจ ทหาร อส. ชรบ. ผู้นำท้องถิ่น เป็นต้น  

  

6.เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 
  1. ครู บุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ทุกคน 
  2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ทุกโรง 

3. กองกำลัง 3 ฝ่าย ตำรวจ ทหาร อส. ชรบ. ผู้นำท้องถิ่น           
     เชิงคุณภาพ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่ชัดเจนจาก
ความร่วมมือของทุกภาคส่วนและกองกำลังความมั่นคงในพ้ืนที่ 
  2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา มีขวัญกำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่ 
 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
 

   - กิจกรรม  ประชุมการรักษาความปลอดภัยครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยมีประสิทธิภาพ ประชุมการรักษาความปลอดภัยครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา นายอำเภอ ปลัดอำเภอ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผกก.โคกโพธิ์ ผกก.นาประดู่ ผบ.
ฉก.ทพ.43  ผอ.สช.โคกโพธิ์   ผอ.กศน.โคกโพธิ์   จำนวน 80 คน  เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2565  เวลา 
13.30 น.  ณ ห้องประชุมขุนคีรี สพป.ปัตตานี เขต 2 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   

 สพป.ปัตตานี เขต 2 /สถานศึกษา มีแผนรักษาความปลอดภัย และมาตรการรักษาความปลอดภัย
ที่ชัดเจน  จำนวน 80 คน   

  เชิงคุณภาพ  
1. สพป. ปัตตานี  เขต 2  มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
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2. ร้อยละของสถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
3. ร้อยละของสถานศึกษามีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่ชัดเจน 
4. ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่ 
ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
1. ครู - บุคลากรทางการศึกษาสังกัด สพป.ปัตตานี เขต 2 ทุกคน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. โรงเรียนในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต 2  ทุกโรงมีความปลอดภัยจากเหตุการณ์ความไม่สงบใน

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. สพป. ปัตตานี เขต 2 และสถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดทำมาตรการรักษาความปลอดภัย 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ และกำลังใจในการปฏิบัติงานยิ่งขึน้ 

 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานโครงการรักษาความปลอดภัยครู 
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 

 
 
 
 
 

 

8. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
เป็นเงิน จำนวน 2,800 บาท       เบิกจ่าย จำนวน  2,800  บาท     คงเหลือ  0  บาท 
 

9. ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

   

1๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
      ชื่อ-สกุล  นายฮุสเซ็น  เบ็ญฮาวัน        ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
หมายเลขโทรศัพท ์088-3234803                     วันเดือนปี ที่รายงาน  30 สิงหาคม 2565 
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1.ชื่อโครงการ ค่ายทักษะชีวิตต้านภัยยาเสพติด วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ 
2.แผนงาน   บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3.กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ          
4.ระยะเวลาดำเนินการ   25 สิงหาคม 2565 

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน -  เดือน   1 วัน 
 

5.วัตถุประสงค ์        
    1. เพ่ือให้นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
   2. เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น คิด วิเคราะห์ ตัดสินใจและ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ สามารถจัดการกับอารมณ์และความเครียด และสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
         3. เพ่ือป้องกันสิ่งเสพติดต่าง ๆ และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  
 
 

6. เป้าหมาย       
          เชิงปริมาณ   
          1. นักเรียนขยายโอกาสในสังกัด 13 โรง โรงละ 5 คน รวม 65 คน 
 2. ครู วิทยากร และคณะทำงาน  จำนวน 26 คน 
 เชิงคุณภาพ 
           1. นักเรียนมีความรู้และเข้าใจถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
  2. นักเรียนไดต้ระหนักรู้ และเห็นคุณค่าในตนเอง และผู้อ่ืน คิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ และจัดการกับอารมณ์และความเครียด ในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนได้ 
 3. นักเรียนรู้จักป้องกันสิ่งเสพติดต่าง ๆ และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
 

7. วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
   - กิจกรรม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 จัดค่ายทักษะชีวิตต้านภัยยา
เสพติด วิถีใหม่ วิถีคุณภาพให้นักเรียนแกนนำสภานักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 13 
โรง โรงเรียนละ 5 คน  รวม 65 คน  และครูผู้รับผิดชอบ โรงละ 1 คน  รวม 13 คน รวมทั้งสิ้น  78  คน    
ร่วมกิจกรรมการอบรม ตามตารางการอบรมทีก่ำหนด 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ    

           ร้อยละของจำนวนนักเรียนแกนนำและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 
ค่ายทักษะชีวิตต้านภัยยาเสพติด วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ 

  เชิงคุณภาพ  
          นักเรียนมีความรู้ และเข้าใจถึงปัญหา และพิษภัยของยาเสพติด ได้ตระหนักรู้ และเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้ อ่ืนคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ  และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และจัดการกับอารมณ์  และ
ความเครียดในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนได้ 

  ปัญหาและอุปสรรค  
   - งบประมาณน้อยเกินไปทำให้ต้องจำกัดจำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
 - ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมนอ้ยเกินไป 
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 ข้อเสนอแนะ 
- ควรสนับสนุนงบประมาณให้มากกว่านี้ จะทำให้ได้กลุ่มเป้าหมายมากขึ้น 
- เพ่ิมระยะเวลาในการจัดกิจกรรมให้มากขึ้น 

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
          นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถพัฒนาตนเอง นำความรู้ที่ได้รับปลูกฝังให้เยาวชนมีจิตสำนึก
ความเป็นไทยพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานจัดค่ายทักษะชีวิตต้านภัยยาเสพติด 
วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ให้นักเรียนแกนนำสภานักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 

8. งบประมาณที ่ได้รับจัดสรร   จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                
    เป็นเงิน   จำนวน 70,000 บาท      เบิกจ่าย จำนวน   70,000 บาท    คงเหลือ 0   บาท 
 

9. ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

1๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
         ชื่อ-สกุล  นางยุวารี สะมาแอ          ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
หมายเลขโทรศัพท์ 089-295-6576  วันเดือนปี ที่รายงาน  30 สิงหาคม 2565 
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1.โครงการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนและสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินนักเรียนและสถานศึกษาฯ 
2.แผนงาน   บูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด   
3. กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ            
4.ระยะเวลาดำเนินการ    สิงหาคม 2565 

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน -  เดือน   23  วัน 
 

5.วัตถุประสงค ์        
  1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและทักษะในการป้องกันตนเองใหห้่างไกล 
จากยาเสพติดเป็นพลเมืองดีของสังคม 

2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการช่วยเหลือผู้อื่นให้ห่างไกลจาก
ยาเสพติดด้วยกระบวนการลูกเสือ 
          3. เพ่ือป้องกันเฝ้าระวัง ดูแลช่วยเหลือ และสร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด 
  

 6.เป้าหมาย     
  เชิงปริมาณ 
           ลูกเสือเนตรนารี ทุกคน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จำนวน  13  โรง 
 เชิงคุณภาพ 
           1. นักเรียนได้ตระหนัก รู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน คิด วิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ และจัดการกับอารมณ์และความเครียด ในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนได้ 
           2. ครูและนักเรียน มีการเฝ้าระวังและมีภูมิคุ้มกันภัยยาเสพติด 
           3. เพ่ือป้องกันพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ให้กับนักเรียน 

 
 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
   - กิจกรรมที่ 1   สพป.ปัตตานี เขต 2 ได้จัดสรรเงินให้โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด 
จำนวน  13  โรงๆ ละ  5,000 บาท  เพ่ือดำเนินการจัดโครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา 
ระหว่างวันที่ 2 สิงหาคม – 24 สิงหาคม 2565  ณ  โรงเรียนที่จัดโครงการและค่ายลูกเสือ 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ    

        ลูกเสือ - เนตรนารี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด 
จำนวน 730 คน  เข้าร่วมกิจกรรมอบรมลูกเสือตา้นภัยยาเสพติด  

  เชิงคุณภาพ  
     ลูกเสือ-เนตรนารี ที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงโทษ และพิษภัยของยาเสพ

ติด รวมทั้งมีทักษะในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
  ปัญหาและอุปสรรค  

- งบประมาณน้อยเกินไป 
- ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมน้อยเกินไป 
- ขาดความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
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ข้อเสนอแนะ 
- ควรสนับสนุนงบประมาณให้มากกว่านี้ 
- เพ่ิมระยะเวลาในการจัดกิจกรรมให้มากขึ้น 
- ควรมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือให้กิจกรรมมีความสนใจมากขึ้น 

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
-   ผู้บริหารให้การสนับสนุนโครงการ 

  -   ทักษะและประสบการณ์ของผู้บังคับบัญชาลูกเสือทีส่ามารถบริหารจัดการ และทำให้โครงการฯ 
ประสบความสำเร็จ 
  -   มีการบริหารจัดการที่ด ีเช่น การบริหารเวลาในการดำเนินการ การบริหารบุคลากร  
เพ่ือให้การจดักิจกรรมเกิดความคุมคา และเกิดประโยชนมากที่สุด 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานกิจกรรมอบรมลกูเสือต้านภัยยาเสพติด 
 
 

 
 
  
 
 

 

 - กิจกรรมที่ 2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ 
นิเทศติดตามโครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา  ตามกำหนดการที่โรงเรียนได้แจ้งระหว่าง
วันที่ 2 สิงหาคม -  24 สิงหาคม 2565   ณ โรงเรียน และค่ายลูกเสือทีโ่รงเรียนกำหนด 

   ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/รองผู้อำนวยการการเขตพ้ืนที่การศึกษา และเจ้าหน้าที่

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เป็นคณะกรรมการนิเทศติดตามโครงการฯ  จำนวน 10 คน 
  เชิงคุณภาพ   

     นักเรียนที่เข้ารับการอบรมสามารถป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดได้ ไม่เกี่ยวข้องกับสารเสพติดทุกชนิด 
 ปัญหาและอุปสรรค 
 

 

          เนื่องจากโรงเรียนส่วนใหญ่จัดกิจกรรม จำนวน 1 วันและห้วงเวลาที่โรงเรียนจัดกิจกรรมเจ้าหน้าที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  มีภาระงานโครงการที่ได้กำหนดไว้ล่วงหน้าแล้ว  อีกท้ังมีหลายโรงเรียนที่จัด
กิจกรรมวันเดียวกัน  ทำให้คณะกรรมการนิเทศติดตามโครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา ไม่
สามารถออกนิเทศฯ ได้ทุกโรง  

 ข้อเสนอแนะ ควรเพ่ิมงบประมาณให้โรงเรียนมากกว่านี้ เพ่ือโรงเรียนจะได้จัดกิจกรรม 2 – 3 วัน 
และคณะกรรมการนิเทศติดตามฯ  จะได้วางแผนออกนิเทศติดตามฯ ได้มากขึ้น 

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  
      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ได้ให้ความสำคัญ  



 
57 

 

 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานนิเทศติดตาม 
โครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา 

 
   
 
 
 
 
 
 

8. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                 
เป็นเงิน จำนวน 100,000  บาท      เบิกจ่าย จำนวน 100,000 บาท        คงเหลือ  0 บาท 
 

9. ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
       ชื่อ-สกุล  นางยุวารี  สะมาแอ       ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
หมายเลขโทรศัพท์  089- 295- 6576  วันเดือนปี ที่รายงาน  30  สิงหาคม  2565 
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  กลยุทธ์ที่ ๒  
สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากร    

วัยเรียนทุกคน 
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1. โครงการ  ติดตามช่วยเหลือดูแลและแก้ปัญหาเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
2. แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. กลยุทธ์ที่ 2   สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
4. ระยะเวลาดำเนินการ  มีนาคม – พฤษภาคม 2565 
    (ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  3  เดือน  -  วัน 
 

5. วัตถุประสงค์         
 1. เพื่อสำรวจและวิเคราะห์ปัญหาเด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่น ในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต 2                
ปีการศึกษา 2564 และจัดทำฐานข้อมูลเป็นรายบุคคล 
 2. เพื่อติดตาม ช่วยเหลือดูแลและแก้ปัญหาเด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่นให้กลับมาสู่ระบบ
การศึกษาและเรียนต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
 

6. เป้าหมาย   
 เชิงปริมาณ 
  1. สำรวจ  วิเคราะห์ปัญหาเด็กออกกลางคัน โรงเรียนในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต 2 ปีการศึกษา 2564 
จำนวน 115 โรง และจัดทำฐานข้อมูลรายบุคคลได้ครบทุกคน   
 2. นักเรียนออกลางคันทุกคนได้รับการติดตาม ช่วยเหลือดูแลและแก้ปัญหาให้กลับมาสู่ระบบการศึกษา 
 เชิงคุณภาพ 
          1. มีฐานข้อมูลนักเรียนที่ออกกลางคันของโรงเรียนในสังกัดทุกคน 
          2. เด็กออกกลางคัน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ได้กลับเข้า
มาสู่ระบบการศึกษา สามารถเรียนต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับ และได้รับโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
          3. อัตราการออกกลางคันของนักเรียนในสังกัดลดลง 
 

7. วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
กิจกรรมที่ 1    สำรวจและจัดทำฐานข้อมูลนักเรียนออกกลางคันโรงเรียนทุกโรงในสังกัด 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ได้สำรวจและวิเคราะห์ปัญหาเด็กออก

กลางคัน โรงเรียนในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต 2  ปีการศึกษา 2564  จำนวน 115 โรง และจัดทำฐาน 
ข้อมูลรายบุคคลได้ครบทุกคน 
 เชิงคุณภาพ  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีฐานข้อมูลรายบุคคลและนักเรียนที่มี
แนวโน้นออกกลางคันได้ครบทุกคน 
    กิจกรรมที่ 2    ออกติดตามและสรุปผลการติดตามช่วยเหลือดูแลเด็กนักเรียนที่ออกกลางคันและ
นักเรียนตกหล่นเมื่อวันที่ 18 – 29 เมษายน  2565    ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 
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   ผลการดำเนินงาน 
   เชิงปริมาณ  
 1. สพป.ปัตตานี เขต 2 ออกติดตามนักเรียนที่ออกกลางคันและนักเรียนกลุ่มรอยต่อที่ไม่เข้าเรียน
ในปีการศึกษา 2565 ตามโครงการพาน้องกลับมาเรียน ครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100  
 2. นักเรียนที่ออกลางคัน นักเรียนกลุ่มรอยต่อที่หลุดออกจากระบบการศึกษา จำนวน 285  คน 
ได้รับการติดตามและผลการติดตาม  ดังนี้  
 2.1 นักเรียนอายุไม่เกิน 15 ปี ได้รับการติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบการศึกษาสำหรับ 
เด็กท่ีอยู่ในการศึกษาภาคบังคับ  จำนวน   256 คน  ประกอบด้วย 
 1) กศน.  จำนวน  154  คน    
 2) อาชีวศึกษา  จำนวน -  คน  
 3) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   จำนวน   6 คน 
 4) สพฐ.  จำนวน   13 คน 
 5) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   จำนวน   72   คน 
 6) สถานศึกษาตามมาตรา 12 จำนวน   1 คน 
 7) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน  จำนวน 1 คน 
 8) สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จำนวน   1 คน 
 2.2 การติดตามให้ความชว่ยเหลือผู้เรียนเข้าสู่ระบบฯ สำหรบัเด็กที่อายุ เกิน 15 ปี จำนวน 23 คน   
 1) กศน. จำนวน 12 คน    
 2) อาชีวศึกษา จำนวน -  คน  
 3) เข้าทำงานสถานประกอบการ จำนวน - คน  
 4) ประกอบอาชีพอ่ืนๆ จำนวน -  คน   
 5) สถานศึกษามาตรา 12   จำนวน   2   คน 
 6) สังกัด สพฐ.  จำนวน  2 คน 
 7) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   จำนวน  1  คน 
 8) ไม่เรียนต่อ   จำนวน   6   คน 
 2.3 นักเรียนที่ติดตามแล้วไม่พบตัวเนื่องจากย้ายถิ่นที่อยู่  จำนวน 5 คน  
  เชิงคุณภาพ   
 1. มีฐานข้อมูลนักเรียนที่ออกกลางคันของโรงเรียนในสังกัดทุกคน  
 2. เด็กออกกลางคันในสังกัดได้กลบัเขา้มาสู่ระบบการศึกษา และสามารถเรียนต่อจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ และได้รับโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมขึ้น  
 3. อัตราการออกกลางคันของนักเรียนในสังกัดลดลง 
  ปัจจัยสู่ความสำเร็จ    
    เชิงปริมาณ 
 1. สำรวจและวิเคราะห์ปัญหาเด็กออกกลางคันในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต 2 ปีการศึกษา 2564 
และจัดทำฐานข้อมูลนักเรียนออกกลางคันเป็นรายบุคคลได้  
 2. ร้อยละเด็กท่ีออกกลางคันและเด็กตกหล่นในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต 2 ที่ได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือและแก้ปัญหาให้กลับเข้ามาสู่ระบบการศึกษา และได้รับโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
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  เชิงคุณภาพ 
 1. มีฐานขอ้มูลนักเรียนที่ออกกลางคันของโรงเรียนในสังกัดทุกคน  
 2. เด็กออกกลางคัน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ได้กลับเข้า
มาสู่ระบบการศึกษา สามารถเรียนต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับ และได้รับโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมขึ้น  
 3. อัตราการออกกลางคันของนักเรียนในสังกดั ลดลง 
 

ภาพการดำเนินงานโครงการติดตามช่วยเหลือดูแล 
และแก้ปัญหาเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

8. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  
เป็นเงิน จำนวน  23,900 บาท      เบิกจ่าย จำนวน   23,900   บาท  คงเหลือ  -   บาท 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
       ชื่อ-สกุล  นางสาวสาวิตรี  สาและบู      ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
หมายเลขโทรศัพท์ 0943203737   วันเดือนปี ท่ีรายงาน  10 สิงหาคม 2565 
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1. ชื่อโครงการ   ส่งเสริมการแข่งขันนักเรียนด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาและ 
                    ระดับมัธยมศึกษา ในเวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ ประจำปี พ.ศ. 2565 
2. แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

3. กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

4. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนเมษายน 2565   
(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  -  เดือน  1 วัน 

5. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือคัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจำปี พ.ศ. 2565 
รอบแรก ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. เพื่อพัฒนา ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถได้ร่วมแข่งขันสู่เวทีระดับสากล 
 
 

6. เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนสมัครเข้าร่วมแข่งขัน                  จำนวน   46 คน 
2. บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2     จำนวน       9 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนผ่านการแข่งขันรอบแรก ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เข้าร่วมการแข่งขันรอบสอง ระดับประเทศ 

       2. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ  มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
และได้ร่วมแข่งขันสู่เวทีระดับสากล 

 
 

7. วิธีการดำเนินกิจกรรรม  
   กิจกรรม จัดสอบแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจำปี พ.ศ. 2565 รอบแรกระดับเขต
พ้ืนที่ฯ จำนวน  1 วัน คือ เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565   ณ  สพป.ปัตตานี เขต 2 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมการสอบแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจำปี พ.ศ. 2565 รอบแรก 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 38 คน และมีบุคลากรร่วมดำเนินการ จำนวน 9 คน  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนผ่านการแข่งขันรอบแรก ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันรอบสอง ระดับประเทศ 

ณ  ศูนย์สอบที่ 11  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  และนักเรียนมีความรู้ความสามารถ    
มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ได้ร่วมแข่งขันสู่เวทีระดับสากล  

ปัญหาและอุปสรรค     
นักเรียนที่เข้าร่วมการสอบคัดเลือกยังมีความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหาวิชาในการสอบไม่เพียงพอ 

ทำให้ไม่สามารถผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระดับที่สูงขึ้น 
 ข้อเสนอแนะ      
 ครู และนักเรียนเอาใจใส่ในการเรียน การสอน และทบทวนเนื้อหาในรายวิชาอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมก่อนการสอบ 
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 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานในสังกัด
และนอกสังกัด เช่น สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปัตตานี 
และโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนพีระยานุเคราะห์ 4 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถ
ทางวิชาการอย่างเต็มตามศักยภาพ 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานจัดสอบแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ  
ประจำปี พ.ศ. 2565  รอบแรกระดับเขตพื้นที่ฯ 

 

  
 
 
  
 

   
 

8. งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                      
    เป็นเงิน จำนวน 3,000 บาท    เบิกจ่าย จำนวน 3,000 บาท   คงเหลือ – บาท 
 
 

9. ผลการดำเนินกิจกรรม  (ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย) 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
       ชื่อ-สกุล      นางมารีย๊ะ  มูนีมูสี            ตำแหน่ง        นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ             
หมายเลขโทรศัพท ์    081-0952151         วันเดือนปี ท่ีรายงาน    30 เมษายน 2565            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
64 

 

 

1. ชื่อโครงการ   พัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 
2. แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
4. ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  -  เดือน  1 วัน  
 
 

5. วัตถุประสงค์  
  1.  เพ่ือสอบคัดเลือกนักเรียนเข้าโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2564  
 2. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถให้ไดร้ับการส่งเสริมการเรียนรู้
และสนับสนุนในรูปแบบต่างๆ 
 

6. เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการ                  จำนวน   20 คน 
 2. บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2     จำนวน       8 คน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนผ่านการคัดเลือกเข้าโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   

      2. นักเรียนมีความรู้ความสามารถและศักยภาพทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนในรูปแบบที่จะเสริมศักยภาพของนักเรียนให้สูงยิ่งๆ ขึ้นไป และเข้าร่วมแข่งขันสู่เวทีระดับสากล 

 
 
 

7. วิธีการดำเนินกิจกรรรม  
   กิจกรรม    จัดสอบสอบคัดเลือกนักเรียนเข้าโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 จำนวน 1 วัน  คือ วันที่ 30 เมษายน 2565  ณ  สพป. ปัตตานี เขต 2 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมการสอบคัดเลือกนักเรียนเข้าโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 จำนวน 20 คน และมีบุคลากรร่วมดำเนินการ จำนวน 8 คน  
เชิงคุณภาพ 

       นักเรียนผ่านการคัดเลือกเข้าโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และ
นักเรียนมีความรู้ ความสามารถและศักยภาพทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน
ในรูปแบบที่จะเสริมศักยภาพของนักเรียนให้สูงยิ่งๆ ขึ้นไป และได้เข้าร่วมแข่งขันสู่เวทีระดับสากล 
 

ปัญหาและอุปสรรค     
นักเรียนที่เข้าร่วมการสอบคัดเลือกมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาในการสอบไม่เพียงพอทำให้ 

ไม่สามารถผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระดับที่สูงขึ้น 
 ข้อเสนอแนะ      
 ครู และนักเรียนเอาใจใส่ในการเรียน การสอน และทบทวนเนื้อหาในรายวิชาอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมก่อนการสอบ 
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 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานในสังกัด
และนอกสังกัด เช่น สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปัตตานี 
และโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนพีระยานุเคราะห์ 4 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถ
ทางวิชาการอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานจัดสอบสอบคัดเลอืกนักเรียนเข้าโครงการ 
พัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 

 
    
    
 

   
 

 
 
 
 
 

8. งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร จากสถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
    เป็นเงิน จำนวน 14,400 บาท   เบิกจ่าย  จำนวน 14,400 บาท   คงเหลือ  0  บาท 
 
 

9. ผลการดำเนินกิจกรรม  (ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย) 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
      ชื่อ-สกุล            นางมารีย๊ะ  มูนีมูสี            ตำแหน่ง        นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ             
หมายเลขโทรศัพท์     081-0952151          วันเดือนปี ท่ีรายงาน    30 เมษายน 2565            
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1.ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. กลยุทธ์ที ่2   สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
4.ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน มิถุนายน – สิงหาคม  2565  

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  90  วัน) 
 
 

5. วัตถุประสงค์         
  1.  เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมการพัฒนาส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
          2.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของโรงเรียนในสังกัด ให้สามารถช่วยเหลือคุ้มครอง
เด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กถูกกระทำทารุณและเด็กไม่ได้รับความเป็นธรรมทางการศึกษาและให้เด็กประสบ
ความสำเร็จทางการเรียน 
          3.  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสุขภาพจิตในโรงเรียน   

6. เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ  
          1. ครูผู้รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด  จำนวน  115 คน                   
          2. เยี่ยมบ้านนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต 2                                           
          3. คณะทำงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จำนวน  10  คน     
 เชิงคุณภาพ   
          1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมพัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและสามารถ
นำไปพัฒนาระบบแนะแนวและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
          2.ครูผู้รับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการดูแลสุขภาพจิตในโรงเรียนโดยใช้จิตวิทยาเชิงบวก 
                    

 7. วิธีการดำเนินกิจกรรรม  
   กิจกรรมที่ 1    จัดประชุมวางแผนคณะทำงาน  เมื่อวันที่  13  มิถุนายน 2565    ณ  ห้องประชุม
เคียงตะวัน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2 

ผลการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ  บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  จำนวน 10 คน  
          เชิงคุณภาพ        
             1.  สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมใน 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
           2. สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนสามารถช่วยเหลือ
คุ้มครองเด็กกลุ่มเสี่ยง  
           ข้อเสนอแนะ  
         ดำเนินการแจ้งการประชุมล่วงหน้า และมีแบบตอบรับ 
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานจัดประชุมวางแผนคณะทำงาน 
  

               
 

                   
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 2  การเยี่ยมบ้านนักเรียน  เมื่อวันที่  15 สิงหาคม  2565  ณ  โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

ผลการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ  โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปัตตานี เขต 2 
          เชิงคุณภาพ        

        1. ครูผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนดำเนินการเยี่ยมบ้าน   
       2. โรงเรียนมีการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีที่เข้มแข็งมีการพัฒนาศักยภาพอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืน      
         ปัญหาและอุปสรรค  
 สถานการณแ์พร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด - 19 
         ข้อเสนอแนะ    
 1. ปฏิบัติตามมาตรการของศูนย์ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด - 19 
           2. ทำความเข้าใจและกำชับผู้เกี่ยวข้องถึงการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโควิด - 19  
    ปัจจัยสู่ความสำเร็จ   
          โรงเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและมีประสบการณ์ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีที่เข้มแข็ง     
มีการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน       

 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 
                 

 
   
           
 
 

 
กิจกรรมที่ 3  จัดอบรม School Health HERO ให้ครูผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ในสถานศึกษา เมื่อวันที่ 6 กันยายน  2565    ณ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2 
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ผลการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ    
    สถานศึกษาที่เข้าร่วมอบรม School Health HERO จำนวน 115 โรง /สพป.ปัตตานี เขต 2   จำนวน 10 คน  
           เชิงคุณภาพ        

        ครูผู้รับผิดชอบสามารถดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
เชื่อมโยงไปสู่ผู้เรียนให้ได้รับการช่วยเหลือและส่งเสริมตามศักยภาพ และโรงเรียนมีการดำเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีที่เขม้แข็งมีการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน      
         ปัญหาและอุปสรรค   
 1. บุคลากรที่รับผิดชอบไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
         2. สถานศึกษาไม่ให้ความสำคัญกับงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม 
         ข้อเสนอแนะ 
 1. วางแผนเวลาในการจัดโครงการและกิจกรรมให้เหมาะสมและแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องล่วงหน้า 
         2. ทำความเข้าใจในการจัดกิจกรรมกับผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน แก่ผู้บริหาร
โรงเรียนในสังกัด 
           3. สร้างเครือข่ายในการดำเนินงานและดำเนินกิจกรรมให้เร็วขึ้น 
     ปัจจัยสู่ความสำเร็จ   

 1. ครูผู้รับผิดชอบสามารถดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
สามารถเชื่อมโยงไปสู่ผู้เรียนให้ได้รับการช่วยเหลือและส่งเสริมตามศักยภาพ 

  2. โรงเรียนมีการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีที่เข้มแข็งมีการพัฒนาศักยภาพอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน      

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานจัดอบรม School Health HERO  
ให้ครูผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 

 
                   
 
   
 
 
 
 

   กิจกรรมที่ 4   สรุปและรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เมื่อวันที่  6 กันยายน 2565    ณ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
     เชิงปริมาณ   
          โรงเรียนในสังกัด จำนวน 115 โรงเรียน ณ  สพป. ปัตตานี เขต 2 

     เชิงคุณภาพ        
     ครูผู้รับผิดชอบสามารถดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ

เชื่อมโยงไปสู่ผู้เรียนให้ได้รับการช่วยเหลือและส่งเสริมตามศักยภาพ และโรงเรียนมีการดำเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีที่เข้มแข็งมีการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน    
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     ปัจจัยสู่ความสำเร็จ   
   โรงเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและมีประสบการณ์ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีที่เข้มแข็ง    

มีการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน    
    

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

                        
 
 
 
 
 
 
 

7. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
           เป็นเงินจำนวน  จำนวน 25,550 บาท      เบิกจ่าย จำนวน 25,550 บาท  คงเหลือ  0  บาท 
 

8. ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
    ชื่อ   นางสาวมารีนี  ยามา        ตำแหน่ง  นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่                                      
หมายเลขโทรศัพท์ 064-9833596   วันเดือนปี ที่รายงาน 16 กันยายน 2565 
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1.ชื่อโครงการ    รบันักเรียนเพื่อเข้าศึกษาต่อโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปีการศึกษา 2565 
2.แผนงาน  พื้นฐานด้านความม่ันคง  
3.กลยุทธ์ที ่2   สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน        
4.ระยะเวลาดำเนินการ  ระหว่างมีนาคม 2565 

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน -  เดือน  30  วัน 
 

5.วัตถุประสงค ์        
  1. เพ่ือดำเนินการรับสมัครคัดเลือก พร้อมทั้งการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้การดำเนินงานโครงการฯ 
 ๒. เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำให้นักเรียนประจำ  จากครอบครัวผู้มีรายได้น้อย  ที่ถูกทอดทิ้งไม่มี      
ผู้อุปการะและได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ ได้เข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 ๓. เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนประจำได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีทักษะด้านอาชีพ 
  
 

6.เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ  
           จำนวนนักเรียนที่เข้าศึกษาในโรงเรียนประชารัฐในสังกัด  จำนวน 4 โรง   
 เชิงคุณภาพ 
          นักเรียนโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
ทักษะด้านอาชีพ และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 
 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
   - กิจกรรม จัดสรรเงินให้โรงเรียนประชารัฐในสังกัด จำนวน 4 โรง  โรงละ 10,000 บาท   คือ     
โรงเรียนนิคมสร้างตนเองโคกโพธิ์มิตรภาพที่148, โรงเรียนต้นพิกุล,โรงเรียนบา้นน้ำใสและโรงเรียนบ้านวังกว้าง  

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ    

          โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมโครงการ จำนวน 4 โรง คือ โรงเรียนนิคมสร้างตนเองโคกโพธิ์มิตรภาพที่ 148 
โรงเรียนต้นพิกุล,โรงเรียนบ้านน้ำใสและโรงเรียนบ้านวังกว้าง  

  เชิงคุณภาพ   
     โรงเรียนประชารัฐกลุ่มเป้าหมายในสังกัด จำนวน 4 โรง  ดำเนินการพัฒนาโรงเรียนให้มีศักยภาพ

ตามโครงการเรียนประชารัฐ สามารถพัฒนาการเรียนรู้ บุคลากรได้อย่างมีสมรรถนะ เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการจัดพัฒนาสถานศึกษา ทำให้เด็กพัฒนาสู่สังคมอย่างยั่งยืน เป็นแบบอย่างได้  

 ปัญหาและอุปสรรค  
 1. การไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
     2. ครูยังขาดความรู้ ทักษะด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน 
    3. นักเรียนยังขาดความกระตือรือร้นในการเรียน 

 ข้อเสนอแนะ           
1. ควรได้รับจัดสรรงบประมาณต่อเนื่องในการจัดทำโครงการโรงเรียนประชารัฐ 

          2. พัฒนาครูด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3. ส่งเสริม กระตุ้นให้นักเรียนมีความใฝ่เรียน ใฝ่รู้ 
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานจัดสรรเงินให้โรงเรียนประชารัฐในสังกัด 
 

 
 

 
 

 

  
 
 

8.งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
           เป็นเงิน จำนวน 40,000 บาท   เบิกจ่าย จำนวน   40,000 บาท    คงเหลือ   0   บาท 
 

9. ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ชื่อ-สกุล นางยุวารี   สะมาแอ       ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

หมายเลขโทรศัพท ์ 089-298-2837           วันเดือนปี ที่รายงาน  30  กันยายน 2565 
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กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา       

ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 
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1.ชื่อโครงการ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  O-NET  ปีการศึกษา 2564 
2.แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21        
4.ระยะเวลาดำเนินการ  วันที่  7 กุมภาพันธ์ 2565 – วันที่  21 เมษายน 2565 

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  2  เดือน  14 วัน) 
 
 

5.วัตถุประสงค ์        
  1. เพ่ือดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 แก่นักเรียนทุกคนในสังกัดที่สมัครใจโดยเข้ารับ
การทดสอบ และโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนพีระยานุเคราะห์ฯ 4 
 ๒. เพ่ือสรุปผล  และจัดทำรายงานผล  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)        
ปีการศึกษา 2564  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 

6.เป้าหมาย     
  เชิงปริมาณ 
            1. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานระดับศูนย์สอบ ปัตตานี เขต 2  
           2. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานระดับสนามสอบ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 24 
สนามสอบ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 4 สนามสอบ 
          3. จัดทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ปีการศึกษา 2564  สำหรับนักเรียน     
ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน  
 เชิงคุณภาพ 
 1. คณะกรรมการดำเนินงานระดับศูนย์สอบและคณะกรรมการระดับสนามสอบ มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการดำเนินการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564  
และสามารถดำเนนิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยุติธรรม โปร่งใส 
 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่
สมัครใจเข้ารับการทดสอบ ได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

 
 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
   - กิจกรรมที่ 1  ดำเนินการก่อนวันสอบระหว่างวันที่ 7 - 8 กุมภาพันธ์ 2565 และระหว่างวันที่ 
10 - 11 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุมขุนคีรี  สพป. ปัตตานี เขต 2  คือจัดประชุมคณะทำงานระดับ
ศูนย์สอบ /จัดประชุมหัวหน้าสนามสอบ /จัดประชุมคณะทำงานระดับสนามสอบ และจัดประชุมตัวแทนศูนย์สอบ  
     ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ   
1. จัดประชุมคณะทำงานระดับศูนย์สอบ จำนวน 26 คน 

 2. จดัประชุมหัวหน้าสนามสอบ จำนวน 46 คน 
3. จัดประชุมคณะทำงานระดับสนามสอบ จำนวน 17 คน 

 4. จัดประชุมตัวแทนศูนย์สอบ จำนวน 41 คน 
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 เชิงคุณภาพ    
 1. คณะทำงานระดับศูนย์สอบ มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

2. หัวหน้าสนามสอบ มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
 3. คณะทำงานระดับสนามสอบ ระดับสนามสอบมีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

4. ตัวแทนศูนย์สอบมีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงาน 
จัดประชุมคณะทำงานระดับศูนย์สอบ วันที่ 7 กมุภาพันธ์ 2565 

  
 
 
 
 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงาน 
จัดประชุมหัวหน้าสนามสอบ วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 

 
 
 
 
 

 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงาน 
จัดประชุมคณะทำงานระดับสนามสอบ วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 

 
 
 
 

 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงาน 
จัดประชุมตัวแทนศูนย์สอบ วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 
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 - กิจกรรมที่ 2    ดำเนินการในวันสอบ  เมื่อวันที่ 12 - 13 กุมภาพันธ์ 2565    ณ   โรงเรียน
ในสังกัด สพป. ปัตตานี เขต 2   คือ ดำเนินการจัดสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   

          1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวนนักเรียนที่สมัครสอบ 1,842 คน จำนวนนักเรียนเข้าสอบ 
ทั้งหมด 1,370 คน   คิดเป็นร้อยละ 74.37 
 2. นักเรียนชั้นชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวนนักเรียนที่สมัครสอบ 181 คน จำนวนนักเรียนเข้าสอบ
ทั้งหมด 147 คน คิดเป็นร้อยละ 81.22 

3. คณะกรรมการระดับสนามสอบ จำนวน 419 คน 
 4. คณะกรรมการระดับศูนย์สอบ จำนวน 70 คน 

เชิงคุณภาพ   
          นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100ของผู้เรียนที่สมัครใจเข้ารับ  
การทดสอบได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) และการจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ปัญหาและอุปสรรค  
          นักเรียนและครูผู้สอนโรงเรียนบ้านประจันเสี่ยงต่อการติดเชื้อ Covid-19   

 ข้อเสนอแนะ  
      นักเรียนโรงเรียนบ้านประจันไม่ได้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  
          การดำเนินการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET)ปีการศึกษา 2564 เป็นไปดว้ย
ความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพร้อยละ 100 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงาน 
ดำเนินการจัดสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2565 

 
 
   
 

 
 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงาน 
ดำเนินการจัดสอบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2565 
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 - กิจกรรมที ่๓   ดำเนินการหลังวันสอบเมื่อวันที่ 18 เมษายน 2565 และ 21 เมษายน 2565   
ณ   ห้องประชุมเคียงตะวัน สพป.ปัตตานี เขต 2 
 - ดำเนินการจัดประชุมสรุปผลการดำเนินงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2564   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6     
 - ดำเนินการจัดประชุมสรุปผลการดำเนินงาน การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2564   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   คณะทำงาน จำนวน 15 คน 

  เชิงคุณภาพ    สพป. ปัตตานี เขต  2   มีเล่มรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2563  ที่สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป   

  

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินการจัดประชุมสรุปผลการดำเนินงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน  O-NET  ปีการศึกษา 2564 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 วันที ่18 เมษายน 2565 
  
 
 

  
 

 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินการจัดประชุมสรุปผลการดำเนินงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน  O-NET  ปีการศึกษา 2564 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 วันที ่21 เมษายน 2565 

  

 
 

 
 
 
 

8. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรรจากงบประมาณจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
  เป็นเงิน จำนวน 369,240 บาท        เบิกจ่าย จำนวน 369,240 บาท      คงเหลือ   0   บาท 
 
 

9. ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
       ชื่อ-สกุล นางสาวนาอีม๊ะ  ราเซะบิง       ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
หมายเลขโทรศัพท์  086-2891443    วันเดือนปี ที่รายงาน   30 พฤษภาคม 2565 
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1.ชื่อโครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน RT)ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 
  

2.แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.กลยุทธ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  

4.ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือนมีนาคม 2565   ถึง เมษายน 2565 
(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  2 เดือน – วัน) 
 
 

5.วัตถุประสงค ์  
  เพ่ือดำเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของผู้เรียน
โรงเรียนตามโครงการพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า   กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี   ( โรงเรียนบ้านเจาะบาแน และโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนพีระยานุเคราะห์ 4 
และผู้เเรียนในโรงเรียนสังกัดที่สมัครใจ 

6.เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ 

 1. โรงเรียนตามโครงการพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี จำนวน 2 โรง  ได้แก่ โรงเรียนบ้านเจาะบาแน มีผู้เรียน จำนวน 15 คน  และโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดนพีระยานุเคราะห ์4  มีผู้เรียน จำนวน 7 คน  รวมทั้งสิ้น 22 คน  
 2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ที่สมัครใจ จำนวน 
106 โรง มีผู้เรียน จำนวน 1,350 คน  

เชิงคุณภาพ 
 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ที่เข้ารับการประเมินความสามารถด้านการของ
ผู้เรียน (RT) ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามศักยภาพ   
 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
   -กิจกรรมที่  1 จัดประชุมคณะดำเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียน (RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องเคียงตะวัน สพป.ปัตตานี เขต 2 
 ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ    
     กลุม่นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 13 คนร่วมวางแผนการดำเนินงาน
การจัดสอบ ร่วมหารอืชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่านฯ  

เชิงคุณภาพ   
 คณะกรรมการดำเนินงานการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน (RT) ได้ดำเนินการ
และมีความพร้อมในการจัดเตรียมการประเมิน ฯ โดยจัดทำประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต ๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ระดับศูนย์สอบ  
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมคณะดำเนินการประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่านของผู้เรียน  RT ชั้นประถมศกึษาปีที่ 1 ปีการศกึษา 2564 

 
 
 
 
 
 

 
      -กิจกรรมที่ 2 การประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ระดับสนาม ผ่านโปรแกรม Google meet  สพป.ปัตตานี 
เขต ๒  ดำเนินการประชุม  เมื่อวันที่ 1 มนีาคม 2565    ณ ห้องประชุมเคียงตะวัน   สพป.ปัตตานี  เขต ๒ 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   

 การประชุมชี้แจงแนวทางดำเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)         
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564  ระดับสนามสอบ ผ่านโปรแกรม Google meet สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๒ ดำเนินการจัดประชุมดังกล่าวมีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 12 คน 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายประธานสนามสอบ  หรือตัวแทนศูนย์สอบของโรงเรียนตามโครงการพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  จำนวน 2 โรง  โรงละ 1 คน  เข้าร่วม
ประชุมและสำหรับโรงเรียนทีส่มัครใจรับชมผ่านโปรแกรม Google meet  จำนวน 106 โรง  

เชิงคุณภาพ   
    โรงเรียนที่เป็นสนามสอบทุกสนาม ประกอบด้วยโรงเรียนตามโครงการพระราชดำริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  จำนวน  2  โรง   ได้แก่ 
โรงเรียนบ้านเจาะบาแน  และโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนพีระยานุเคราะห์ 4 และโรงเรียนสังกัด 
สพป.ปัตตานี เขต ๒ ที่สมัครใจเข้ารับการทดสอบ จำนวน 106 โรง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่
ของคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ  ได้แก่ คณะกรรมการกลาง คณะกรรมการคุมสอบ คณะกรรมการบันทึกคะแนน 

 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานภาพการประชุมชี้แจงแนวทางดำเนินการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  RT)ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

ปีการศึกษา 2564  ระดับสนามสอบ 
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 -กิจกรรมที่ 3  ออกตรวจเยี่ยมสนามสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564   ณ  โรงเรียนตามโครงการพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐา  
ธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ และโรงเรียนที่สมัครใจที่จะประเมิน ฯ 

 ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   

 ออกตรวจเยี่ยมสนามสอบ RT ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต ๒  โดยมีคณะกรรมการ 
จำนวน 15 คน แบ่งเป็น 5 ชดุ ชุดละ 3 คน ออกตรวจเยี่ยมสนามสอบ RT ในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต ๒ 

เชิงคุณภาพ   
          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๒ ดำเนินการออกตรวจเยี่ยมสนามสอบRT 
ชั้นประถมศึกษาปีที ่1 ในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต ๒ ครบทั้ง 4 อำเภอที่รับผิดชอบ และโรงเรียนในสังกัด
ที่ได้เข้าตรวจเยี่ยมดำเนินงานเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบการสอบ มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานภาพตรวจเยี่ยมสนามสอบการประเมิน 
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  RT)ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

ปีการศึกษา 2564  ในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 

 -กิจกรรมที่  4      ตรวจสอบผลการประเมินความสามารถ  ด้านการอ่านของผู้ เรียน (RT)               
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564  ในระบบ NT ACCESS ก ลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล  
การจัดการศึกษา ดำเนินการตรวจสอบผลการประเมินฯ ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)      
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564  จากสนามสอบถึงศูนย์สอบ  จำนวน 107  โรงเรียน ระหว่าง
วันที่ 23 - 29 มีนาคม 2565   ณ ห้องประชุมกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ สพป.ปัตตานี เขต ๒  

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   

          กลุ่มนิเทศติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาดำเนินการตรวจสอบผลการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564  ดังนี้ 
 1. รับซองใส่ใบบันทึกคะแนนและเอกสารอ่ืนๆ จากสนามสอบถึงศูนย์สอบ เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2564 
จำนวน 1 วัน มีคณะกรรมการ จำนวน 3 คน 
   2. ตรวจสอบข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ในระบบ NT 
ACCESS   เมื่อวันที่ 23 - 29 มีนาคม 2565   จำนวน 3 วัน  มีคณะกรรมการ  จำนวน  5  คน 
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เชิงคุณภาพ   
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ดำเนินการตรวจสอบผลการประเมินความสามารถ

ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564  จากสนามสอบถึงศูนย์สอบ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการรับซองใส่ใบบันทึกคะแนน และเอกสารอ่ืนๆ  จากสนามสอบถึงศูนย์สอบ

คณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร สนามสอบในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต ๒ ดำเนินการส่ง
เอกสารครบทุกโรง เมื่อ 3 มีนาคม 2564  
   ๒. คณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)    
ในระบบ NT ACCESS ตรวจสอบความถูกต้องของคะแนนที่สนามสอบรายงานข้อมูลในระบบ NT ACCESS 
เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565  จำนวน 107  สนาม   สพป.ปัตตานี เขต ๒  ดำเนินการตรวจสอบคะแนนใน
ระบบ NT ACCESS ครบ 107 สนาม เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 256 และได้ยืนยันข้อมูล ในระบบ NT ACCESS 
เพ่ือนำส่งข้อมูล เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานภาพคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลผลการประเมิน       
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  RT  ในระบบ NT ACCESS 

 

 
 

 
 
 

 -กิจกรรมที่ 5    วิเคราะห์ผล สรุปผล เขียนรายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของ ผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาได้กำหนดช่วงวันเวลาในการจัดกิจกรรมที่ 5 วิเคราะห์ผล สรุปผล และเขียนรายงานผลการ
ประเมินความ สามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ระหว่าง
วันที่ 25 - 30 เมษายน 2565   ณ ห้องประชุมกลุ่มนิเทศ ฯ 
  ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ   
          1.กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ดำเนินการวิเคราะห์ผล สรุปผล และเขียน
รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564  
จำนวน 12 คน ได้ดำเนินการ   
 2.ดำเนินการจัดทำรูปเล่มการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2564 จำนวน 16 เล่ม 

เชิงคุณภาพ   
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๒ มีรายงานผลการประเมินความสามารถ

ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 และนำผลประเมินไปใช้ เพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนาและวางแผนส่งเสริมความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ต่อไป 
     ปัญหาอุปสรรค และข้อจำกัด  
    การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานภาพคณะกรรมการวิเคราะห์ผล  สรุปผล 
และเขียนรายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  RT) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 

8. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จากสำนักงานคณะกรรมการการขั้นพ้ืนฐาน  
   เป็นเงิน จำนวน 13,840 บาท           เบิกจา่ย จำนวน 13,840 บาท  คงเหลือ  0   บาท 
   

9. ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       ชื่อ-สกุล นางสาวผกามาศ ปานแก้ว ตำแหน่ง พนักงานราชการ  
หมายเลขโทรศัพท ์089-4684313  วันเดือนปี ท่ีรายงาน 30 พฤษภาคม 2565 
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1. ชื่อโครงการ  พัฒนาสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสถานศึกษา  และรองผู้อำนวยการ 
                     สถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

2. แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

3. กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  

4. ระยะเวลาดำเนินการ   เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2565 
(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน   2  เดือน  -  วัน 
 
 

5. วัตถุประสงค์   
           1. เพ่ือให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่มีภาวะผู้นำที่
ดี มีวิสัยทัศน์ และมีสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
           2. เพ่ือให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่
ไดศ้ึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และสร้างเครือข่ายทางวิชาการและวิชาชีพ  
 
 

6. เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 
          - ผู้บริหารการศึกษา คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิ์ผลฯ รองผู้อำนวยสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุ 
แต่งตั้งใหม่และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 17 ราย เข้ารับการศึกษาดูงาน โรงเรียนบ้านคาโต อำเภอปะนา
เระ จังหวัดปัตตานี สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
 เชิงคุณภาพ 
           - ผู้บริหารการศึกษา คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิ์ผลฯ รองผู้อำนวยสถานศึกษาที่ได้รับ      
การบรรจุแต่งตั้งใหม่ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 17 ราย ที่เข้ารับการศึกษาดูงาน สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ มีภาวะผู้นำและเป็นผู้ผ่านการ
ประเมินสัมฤทธิ์ผลตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 
 

7. วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
   - กิจกรรมที่ 1   การศึกษาดูงาน   ณ   โรงเรียนบ้านคาโต   อำเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 
            1. ขออนุมัติผู้บริหารการศึกษา คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิ์ผลฯ รองผู้อำนวยสถานศึกษา    
ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 17 ราย ศึกษาดูงานวันที่ 26 กรกฎาคม 2565  
ณ   โรงเรียนบ้านคาโต   อำเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 1 และสรุปผลการศึกษาดูงาน วันที่ 2 สิงหาคม 2565   ณ ห้องประชุมขุนคีรี สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2  

 2. แจ้งโรงเรียนบ้านคาโต และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ทราบ  
 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการตาม 

โครงการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม ่(กิจกรรมศึกษา ดูงาน และสรุปผลการศึกษา)  
           4. แจ้งคณะกรรมประเมินสัมฤทธิ์ผลฯ /รองผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ 
คณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง ทราบ และเข้าร่วมกิจกรรมตามกำหนดการที่กำหนด 
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 ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ    

            - ผู้บริหารการศึกษา คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิ์ผลฯ รองผู้อำนวยสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งใหม่และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 16 ราย เข้ารับการศึกษาดูงาน โรงเรียนบ้านคาโต อำเภอ   
ปะนาเระ จังหวัดปัตตานี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

 เชิงคุณภาพ  
           - ผู้บริหารการศึกษา คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิ์ผลฯ รองผู้อำนวยสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุ 
แต่งตั้งใหม่   และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง   จำนวน 16 ราย ที่เข้ารับการศึกษาดูงาน   สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่   มีภาวะผู้นำ   และเป็นผู้ผ่าน      
การประเมินสัมฤทธิผ์ลตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ   
1. สพป. ปัตตานี เขต 2 ให้งบประมาณสนับสนุนสำหรับการศึกษาดูงาน 
2. การทำนเป็นทีมของบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล  

 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานศึกษาดูงานโรงเรียนบ้านคาโต  
อำเภอปะนาเระ จังหวัดปตัตานี 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    - กิจกรรมที่ 2    สรุปผลการศึกษาดูงาน   เมือ่วันที่ 2 สิงหาคม 2565   ณ  ห้องประชุมขุนคีรี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต  2  
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ   
- ผู้บริหารการศึกษา คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิ์ผลฯ รองผู้อำนวยสถานศึกษาที่ได้รับการ

บรรจุแต่งตั้งใหม่และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 16 ราย รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ที่ได้จาก
การศึกษาดูงาน โรงเรียนบ้านคาโต อำเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี  
           เชิงคุณภาพ   
            ผู้บริหารการศึกษา คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิ์ผลฯ รองผู้อำนวยสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุ 
แต่งตั้งใหม่และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  จำนวน 16 ราย  สามารถถ่ายทอดประสบการณ์  ความรู้ ทักษะ 
แนวคิดในการพัฒนางาน เพ่ือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ มีภาวะผู้นำ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
  โรงเรียนบ้านคาโต เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับให้ ผู้บริหารการศึกษา คณะกรรมการ
ประเมินสัมฤทธิ์ผลฯ รองผู้อำนวยสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่  บุคลากรที่เกี่ยวข้อง และการ
ทำงานเป็นทีมของบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานสรุปผลการศึกษาดูงาน 
  

 
 
 

 
 

   -กิจกรรมที่ 3    คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ได้ดำเนินการประเมิน
สัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาในระยะเวลา 1 ปี  ครั้งที่ 1       
(หกเดอืนแรก)  จำนวน 6 ราย ดังนี้ 
 1. วันที่ 23 พฤษภาคม  2565  
     ประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงาน นางประไพศรี รัตน์น้อย  รองผู้ อำนวยการสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านนาประดู่ ณ โรงเรียนบ้านนาประดู่ อ.โคกโพธิ์ 
 2. วันที่ 24 พฤษภาคม  2565  
     ประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงาน นางสาวอาสุณีย์  อีแต รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านชุมชนบ้านพงสตา ณ โรงเรียนชุมชนบ้านพงสตา 
  3. วันที่ 25 พฤษภาคม  2565  

    ประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงาน นายซูไฮมีน  แวโด รองผู้อำนวยการสถานศึกษาสถานศึกษา
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 52 (ชุมชนบ้านต้นไพ) ณ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 52 (ชุมชนบ้านต้นไพ) อ.ยะรัง 
  4. วันที่ 26 พฤษภาคม  2565  

   ประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงาน นางนัสรีตา บูละแท รองผู้อำนวยการสถานศึกษาสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านระแว้ง ณ โรงเรียนบ้านระแว้ง อ.ยะรัง 
 5. วันที่ 27 พฤษภาคม 2565  

   ประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงาน นางรีย๊ะ มูซอดี รองผู้อำนวยการสถานศึกษาสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านคลองช้าง ณ โรงเรียนบ้านคลองช้าง อ.โคกโพธิ์ 
  6. วันที่ 30 พฤษภาคม  2565  

   ประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงาน นางสาวเซาฟียะ บูสะมัญ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
สถานศึกษาโรงเรียนบ้านสะกำ (ธันวาศิลป์)   ณ โรงเรยีนบ้านสะกำ (ธันวาศิลป์) อำเภอมายอ 
  7. วันที่ 31 พฤษภาคม  2565  

   คณะกรรมการประเมินสรุปคะแนน และผลการประเมินครั้งที่ 1 (หกเดือนแรก)  ณ ห้องประชุม
พันดาว  สพป.ปัตตานี เขต 2  

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  รองผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  เมื่อวันที่  3 พฤศจิกายน 2564  จำนวน  6 ราย ได้รับ  
การประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ครั้งที่ 1  (หกเดือนแรก)  ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

 เชิงคุณภาพ  
          รองผู้อำนวยการสถานศึกษาทีไ่ด้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
และผ่านการประเมินสัมฤทธิ์ผลตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ครั้งที่ 1 (หกเดือนแรก) ทั้ง 6 ราย  
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 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ   
     องค์ประกอบตัวชี้วัดเป็นไปตามการบริหารงานของโรงเรียน ทำให้รองผู้ อำนวยการสถานศึกษามี

แนวทางการปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงานเป็นไปภาระหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่งตามที่กำหนด 
  

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัตงิาน 
ในหน้าที่ไดด้ำเนินการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบตัิงานในหน้าที่ 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาในระยะเวลา 1 ป ี
  
 
 
 
 
 
 
 

8. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
   เป็นเงิน จำนวน 416,645  บาท      เบิกจ่าย จำนวน  416,645 บาท        คงเหลือ  0 บาท 
 

9. ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเปา้หมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      ชื่อ-สกุล นางอภิญญา  ศิริรังษ ี  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญกากรพิเศษ  
หมายเลขโทรศัพท์ 085-077-8726  วันเดือนปี ที่รายงาน 30 พฤษภาคม 2565 
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1. ชือ่โครงการ  พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาสู่มืออาชีพ เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
                      อย่างมีประสิทธิภาพในศตวรรษท่ี 21 
2. แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. กลยุทธ์ที่ 3   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

       

4. ระยะเวลาดำเนินการ   เดือนสิงหาคม -  กันยายน  2565 
(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  -   เดือน  2  วัน 
 
 

5. วัตถุประสงค์         
            1. เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะ ความรู้ ทักษะ และมีภาวะความเป็นผู้นำ
สำหรับบทบาทการเป็นผู้บริหารสู่มืออาชีพ 
   2. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อนำไปปรับใช้ในการพัฒนางานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประประสิทธิผล 
            3. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้มีแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้น  
 

6. เป้าหมาย    
 เชิงปริมาณ 
          ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ ผู้อำนวยการสถานศึกษาและคณะทำงาน 
โครงการพัฒนาศักยภาพฯ  จำนวน 155 คน 
 เชิงคุณภาพ 
           ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถในการบริหารงาน
ทุกด้าน ส่งผลทำให้องค์กรมีการพัฒนางานในการบริหารที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้คุณภาพการศึกษา 

 
 

7. วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
-กิจกรรมโครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาสู่มืออาชีพ เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพในศตวรรษที่ 21 
   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรมโครงการประสานโรงเรียนวัดเขากลอย และโรงเรียนบ้านควนลัง 
(ราษฎร์สามัคคี) ขอนำกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการศึกษาดูงาน ในวันที่  25 สิงหาคม 256 และขออนุมัติให้
ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะทำงาน จำนวน 150 ราย  
รว่มกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาฯ  ในระหว่างวันที่ 25 -  25  สิงหาคม 2565  
ณ  โรงเรียนวัดเขากลอย  และโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฎร์สามัคคี)  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 และโรงแรมญันนะตีย์ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา แล้ว
ดำเนินการกิจกรรมสรปุผลการศึกษาดูงาน 

 ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ    

            ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย  ศึกษานิเทศก์  ผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
คณะทำงานโครงการพัฒนาศักยภาพฯ  จำนวน 150 คน 
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 เชิงคุณภาพ  
           ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มศึกษานิเทศก์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา และคณะทำงานได้
ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์การบริหารจัดการสถานศึกษา สามารถนำความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่
ได้รับจากการศึกษาดูงานไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 

 ปัญหาและอุปสรรค   
           กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเข้าร่วมโครงการฯ  เนื่องจากไปราชการจังหวัดหวัด/เจ็บป่วย 

 

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ   
1. สพป.ปัตตานี เขต 2 สนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรมโครงการ 
2. การทำงานเป็นทีมของคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง 

 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินกิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนวัดเขากลอย 
สังกัด สพป. สงขลา เขต 2  อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินกิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง  ราษฎร์สามัคคี  
สังกัด สพป. สงขลา เขต 2  อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินสรุปผลการศึกษาดูงาน/ประชมุ/สัมมนา/ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้ทำคุณประโยชน์ให้หน่วยงานทางการศึกษาโรงแรมญันนะตีย์ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
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8. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
เป็นเงิน จำนวน 297,700บาท     เบิกจ่าย จำนวน 297,700 บาท     คงเหลือ  0 บาท 
 

9. ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      ชื่อ-สกุล นางอภิญญา  ศิริรังษี  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญกากรพิเศษ  
หมายเลขโทรศัพท์ 085-077-8726  วันเดือนปี ที่รายงาน 30 พฤษภาคม 2565 
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1.ชื่อโครงการ คัดเลือกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแล  
                    ช่วยเหลือนักเรียน และครูเพื่อรับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ 
2. แผนงาน  งานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
3. กลยุทธ์ที ่3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4. ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน มิถุนายน - กรกฎาคม  2565  
    (ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  60  วัน) 

 
 

5. วัตถุประสงค์         
  1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลงานสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการและดำเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่สัมฤทธิ์ผลต่อการพัฒนานักเรียนอย่างเป็นองค์รวมทุกด้าน 
 ๒. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่งานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มี การบริหารจัดการ
ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ นิเทศ ติดตามและประเมินการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
สัมฤทธิ์ผลต่อการพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นองค์รวมทุกด้าน 
 

6. เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ  
          1. คัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือรับรางวัลระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและครูเพ่ือรับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้  
          2. คัดเลือกครูเพ่ือรับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ 
 เชิงคุณภาพ   
          สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบดู แลช่วยเหลือ
นักเรียนสามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมพัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
และสามารถนำไปพัฒนาระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือป้องกันเฝ้าระวังไม่ให้
นักเรียนเสี่ยงต่อภัยอันตรายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

7. วิธีการดำเนินกิจกรรรม  
   -กิจกรรมที่ 1     จัดประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน/ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และออกประเมิน
เชิงประจักษ์ฯ เมื่อวันที่ 23  มิถุนายน 2565  ณ ห้องประชุมเคียงตะวัน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

ผลการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ  บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จำนวน 10 คน ผู้คุณคุณวุฒิ จำนวน 1 คน 
ผู้แทนผู้บริหารดรงเรียนในสังกัด จำนวน 1 คน  
            เชิงคุณภาพ        
              1. สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการคัดเลือกสถานศึกษาตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
            2. สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการคัดเลือกสถานศึกษานำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาระบบแนะแนว
การดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองนักเรียน และป้องกันเฝ้าระวังไม่ให้นักเรียนเสี่ยงต่อภัยอันตรายอย่างมีประสิทธิภาพ 
         ปัญหาและอุปสรรค  ผู้เข้าประชุมบางคนมีภาระกิจไปราชการที่จังหวัด 
         ข้อเสนอแนะ    ดำเนินการแจ้งการประชุมล่วงหน้า และมีแบบตอบรับ 
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานจัดประชุมแต่งตัง้คณะทำงาน/ 
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/ออกประเมินเชิงประจักษ์ฯ 

             
 

          
 

 
- กิจกรรมที่ 2    สรุปการประเมิน /ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแล ช่วยเหลือนักเรียน และครูเพ่ือรับรางวัลครูต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้ เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม  2565  ณ ห้องประชุมเคียงตะวัน  สพป. ปัตตานี เขต 2 

ผลการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ  บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จำนวน 10 คน ผู้คุณคุณวุฒิ จำนวน 1 คน 
ผู้แทนผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด   จำนวน 1 คน  
            เชิงคุณภาพ        

        1. ครูผู้รับผิดชอบสามารถดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
สามารถเชื่อมโยงไปสู่ผู้เรียนให้ไดร้ับการช่วยเหลือและส่งเสริมตามศักยภาพ 

  2. โรงเรียนมีการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีที่เข้มแข็งมีการพัฒนาศักยภาพอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน      
         ปัญหาและอุปสรรค  
 สถานการณแ์พร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด - 19 
         

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานสรุปการประเมิน /ประชุมคณะกรรมการการคัดเลือก  
  

               
 

 
 
 
 

 ข้อเสนอแนะ    
 1. ปฏิบัติตามมาตรการของศูนย์ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด - 19 
           2. ทำความเข้าใจและกำชับผู้เกี่ยวข้องถึงการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโควิด - 19  
    ปัจจัยสู่ความสำเร็จ   
          โรงเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและมีประสบการณ์ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีที่เข้มแข็ง     
มีการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน   
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   -กิจกรรมที่ 3      สรุป และรายงานผลการดำเนินงานการคัดเลือกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาฯ เพ่ือรับรางวัลระบบการดูแล ช่วยเหลือนักเรียน และครูเพ่ือรับรางวัลครูต้นแบบการจัด 
การเรียนรู้  เมื่อวันที่  10 กรกฎาคม  2565    ณ  กลุ่มส่งเสริมฯ  สพป. ปัตตานี เขต 2 

ผลการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ    
    - สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการคัดเลือกสถานศึกษางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จำนวน 4 โรง ดังนี้ 

  1.  โรงเรียนตลาดนัดบาซาเอ               2.  โรงเรียนบ้านกระเสาะ      
  3.  โรงเรียนบ้านควนแปลงงู  4.  โรงเรียนบ้านท่าเรือ   

          เชิงคุณภาพ        
  ครูผู้รับผิดชอบสามารถดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

สามารถเชื่อมโยงไปสู่ผู้เรียนให้ได้รับการช่วยเหลือและส่งเสริมตามศักยภาพ และโรงเรียนมีการดำเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีที่เข้มแข็งมีการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน      
         ปัญหาและอุปสรรค   
 1. สถานศึกษาที่แจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมโครงการขอถอนตัวเนื่องจากไม่มีความพร้อม 
         2. สถานศึกษาไม่ให้ความสำคัญกับงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่ให้ความร่วมมือในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
         ข้อเสนอแนะ 
 1. ประชาสัมพันธ์และประสานงานขอความร่วมมือโรงเรียนที่มีความพร้อมเข้าร่วมโครงการฯ  
         2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเน้นย้ำและสร้างการรับรู้ให้กับโรงเรียนในการดำเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     ปัจจัยสู่ความสำเร็จ   

 1. ครูผู้รับผิดชอบสามารถดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
สามารถเชื่อมโยงไปสู่ผู้เรียนให้ได้รับการช่วยเหลือและส่งเสริมตามศักยภาพ 

  2. โรงเรียนมีการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีที่เข้มแข็ง  มีการพัฒนาศักยภาพอย่าง
ต่อเนื่อง และยั่งยืน      

       

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานสรุปการประเมิน /ประชุมคณะกรรมการการคัดเลือก 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

และครูเพื่อรับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ 
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7. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร  จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
     เป็นเงินจำนวน 10,000 บาท     เบิกจ่าย จำนวน 8,920 บาท  คงเหลือ 1,080 บาท 
 

8. ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
     ชื่อนางสาวมารีนี  ยามา       ตำแหน่ง  นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่                                      
หมายเลขโทรศัพท์ 064-9833596   วันเดือนปี ที่รายงาน 13 กันยายน 2565 
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1. ชื่อโครงการ   ส่งเสริมการสอนพุทธศาสนาในโรงเรียนวิถีพุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ 
2. แผนงาน    บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนใต้ 
3. กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4. ระยะเวลาดำเนินการ    สิงหาคม - 30 กันยายน  2565   

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  2  เดือน   -  วัน 
 

5. วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือให้สถานศึกษาได้พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเ้ป็นตามมาตรฐานด้วยกระบวนการทีส่อดคล้อง
กับความต้องการและวิถีชีวิตของชุมชน 
     2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษาชุมชน  และองค์กรศาสนานำไปสู่
สังคมแห่งสันติสุข 
     3. เพื่อให้ครูได้จัดกระบวนการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาเป็นส่วนสำคัญในการสร้างสรรค์ความรู้ 
ความเข้าใจคุณธรรม จริยธรรม สู่การปฏิบัติเป็นวิถีชีวิต 
 

6. เป้าหมาย 
            เชิงปริมาณ  โรงเรียนวิถีพุทธ  จำนวน 25 โรง 
            เชิงคุณภาพ  รอ้ยละ 100  ของโรงเรียนวิถีพุทธ ได้มีการจัดกระบวนการเรียนรู้วิถีพุทธ วิถีชีวิต
ของชุมชน  นำไปสู่การสร้างคุณธรรม จริยธรรม  สู่การปฏิบัติเป็นวิถีชีวิต สู่สังคมแห่งสันติสุข 
 

7. วิธีการดำเนินกิจกรรม 
            กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สพป.ปัตตานี เขต 2  ได้จัดทำโครงการ 
ส่งเสริมการสอนพุทธศาสนาในโรงเรียนวิถีพุทธ ของ สพป.ปัตตานี เขต 2  ได้มีการดำเนินการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ ส่งเสริมการสอนพุทธศาสนาในโรงเรียนวิถีพุทธ ของ สพป.ปัตตานี เขต 2  ดังนี้ 
   -กิจกรรมที่ 1  การประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการส่งเสริมการสอนพุทธศาสนาฯ
ประกอบ ไปด้วยผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน 25 โรง เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจถึงการดำเนินงานตาม
กิจกรรม/โครงการ และดำเนินการจัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน 25 โรง ตามคำสั่ง 
สพป.ปัตตานี เขต 2  ที่ 204/2565 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม  2565  ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2565  ณ 
ห้องประชุมขุนคีรี  สพป.ปัตตานี เขต 2  และจัดสรรงบประมาณ  ให้กับโรงเรียนวิถีพุทธ 25 โรง   ดังนี้ 

1. กิจกรรมด้านการเรียนการสอนให้กับนักเรียน   ประกอบด้วยการจัดค่าย 
ปฏิบัติธรรม / ค่ายพุทธบุตร /ค่ายการเรียนการรู้ /โครงงานคุณธรรมฯลฯ บูรณาการวิถีพุทธ ทุกกลุ่มสาระ 
และวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ในวิถีชีวิตในโรงเรียน 

2. การจัดทำคลิป  จำนวน 2 คลิป  ประกอบด้วย 
    - คลิปการจัดการเรียนการสอนโครงงานคุณธรรมของนักเรียน  

              - คลิปบูรณาการกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ใช้สติและสมาธิเป็นฐานด้วย 
บูรณาการในวิถีชีวิตในโรงเรียน 1 วัน  เช่นกิจกรรมต้อนรับด้วยใจ  กิจกรรมหน้าเสาธง   กิจกรรมโฮมรูม
กับครูประจำชั้น   กิจกรรมการเรียนรู้ดูสติ  บูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
“ห้องเรียนแห่งสติและสมาธิ”  กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมล่ำลาก่อนกลับบ้าน 
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ผลการดำเนินงาน  
         เชิงปริมาณ  ผู้บริหารโรงเรียนวิถพุีทธ จำนวน 25 โรง 
          เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 80 ของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ มีความรู้ ความเข้าใจถึงการดำเนินงาน
ตามกิจกรรม/โครงการโครงการ ส่งเสริมการสอนพุทธศาสนาในโรงเรียนวิถีพุทธ ของสพป.ปัตตานี เขต 2 

ข้อเสนอแนะ 
           ต้องการให้การจัดสรรงบประมาณมาช่วงเปิดภาคเรียน 
          ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
           ความร่วมมือจากผู้บริหาร  คุณครูในโรงเรียน และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน  
 

ร่องรอย/หลักฐานการประชุมคณะกรรมการดำเนิน 
โครงการส่งเสริมการสอนพุทธศาสนา 

 

                    
                 
 
 
                                                   
                
 -กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา (ถวายเทียนพรรษา) 4 อำเภอ (อำเภอยะรัง     
โคกโพธิ์  แม่ลาน  และมายอ) 

ผลการดำเนินงาน  
          เชิงปริมาณ   ทุกภาคส่วนเข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วยผู้บริหาร ครู และนักเรียน, บุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ทหาร ตำรวจ ชุมชนในพ้ืนที่ 
           เชิงคุณภาพ   ร้อยละ 80 ของทุกภาคส่วนเข้าร่วมกิจกรรม 
          ปัญหาและอุปสรรค 
           เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (covid-19) 
           ปัจจัยสู่ความสำเรจ็ 
           ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานจัดกจิกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา 
 ถวายเทียนพรรษา   4 อำเภอ  อำเภอยะรัง โคกโพธิ์  แม่ลาน  และมายอ  
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    -กิจกรรมที่ 3   การประชุมคณะกรรมและจัดกิจกรรมการคัดเลือก Best  Practice  และคลิป
การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิถีพุทธ วิถีชีวิต ให้กับกลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน 25 โรงเพ่ือให้
สถานศึกษาได้มีพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นตามมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานด้วยกระบวนการที่สอดคล้องกับ
ความต้องการและวิถีชีวิตของชุมชน สร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษาชุมชน  และ
องค์กรศาสนานำไปสู่สังคมแห่งสันติสุข และครูได้จัดกระบวนการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาเป็นส่วนสำคัญ
ในการสร้างสรรค์ความรู้ความเข้าใจคุณธรรม จริยธรรม สู่การปฏิบัติเป็นวิถีชีวิต 
 ผลการดำเนินงาน   
 เชิงปริมาณ สถานศึกษาสังกัดสพป.ปัตตานี เขต 2 จำนวน 25 โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการคลิป 
การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิถีพุทธ วิถีชีวิต  
          เชิงคุณภาพ 
          ร้อยละ10 ของโรงเรียนที่ส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรมคลิปการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิถีพุทธวิถีชีวิต  
          ปัญหาและอุปสรรค  เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (covid-19) 
          ปัจจัยสู่ความสำเร็จ   ความร่วมมือจากโรงเรียนจำนวน 25 โรง 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานการประชุมคณะกรรม 
และจัดกิจกรรมการคัดเลือก Best  Practice 

 
 
               
 
 
 
 

8. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
    เป็นเงิน จำนวน   464,150 บาท    เบิกจ่าย  จำนวน 464,150 บาท    คงเหลือ 0  บาท 
 

9. ผลการดำเนินกิจกรรม (ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย) 
     เป็นไปตามเป้าหมาย 
     สูงกว่าเป้าหมาย 
     ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

10. กิจกรรมที่ต้องดำเนินการต่อไป 
         นิเทศ  ติดตามการดำเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมิน 25 ประการ(รอบ 12 เดือน )ของ
โรงเรียนจำนวน 25 โรง  ผ่านระบบออนไลน์ 
  

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ชื่อ-สกุล  นางสาวฐิตา   วัจนาคมกุล   ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 

หมายเลขโทรศัพท์ 0813684751     วัน เดือนปี ท่ีรายงาน  1  กันยายน  2565 
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1.ชื่อโครงการส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ปีงบประมาณ 2565 
2.แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21        
4.ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน กรกฎาคม - กันยายน 2565  

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  40  วัน 
 
 

5.วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือส่งเสริมทักษะทางด้านอาชีพให้กับนักเรียนในโครงการโรงเรียนประชารัฐในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้  ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 
 ๒. เพ่ือให้นักเรียนในโครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีรายได้เสริมระหว่างเรียน  
 
 

6.เป้าหมาย     
  เชิงปริมาณ 
  โรงเรียนในโครงการประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ จำนวน 4 โรง และมีนักเรียนในโครงการฯ 
ปีงบประมาณ 2565   จำนวน 459 คน 
  เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนในโครงการโรงเรียนประชารัฐสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2    
มีทักษะด้านอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน ตามสภาพแวดล้อมและบริบทของพ้ืนที่ 
 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
   - กิจกรรมที่ 1    ประชุมคณะทำงานและประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การดำเนินการประชุม
วางแผนงานแนวทางการดำเนินโครงการฯ  และแต่งตั้งคณะทำงาน   เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2565           
ณ  ห้องประชุมเคียงตะวัน  สพป.ปัตตานี เขต 2  
  ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ    
 บุคลากรกลุ่มฯ เข้าร่วมประชุม  จำนวน 10 คน  ร่วมวางแผนแต่งตั้งคณะทำงานในโครงการ 

  เชิงคุณภาพ    
   บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมวางแผนการดำเนินงานโครงการฯสร้างความรู้ความเข้าใจ 
มีเครื่องมือติดตาม แบบติดตาม และข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคการดำเนินงาน  
 ปัญหาและอุปสรรค 
  ผู้เข้าประชุมติดไปราชการที่จังหวัด 
  ข้อเสนอแนะ 
  1. ปฏิบัติตามมาตรการของศูนย์ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด - 19 
           2. ทำความเข้าใจและกำชับผู้เกี่ยวข้องถึงการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโควิด - 19  

ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
           นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและมีประสบการณ์ในการประกอบอาชีพในภายภาคหน้า 
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมคณะทำงาน 
และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  
 
 

  
 
 
 

   - กิจกรรมที่  2    จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนในโครงการประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(โรงเรียนขยายโอกาส) จำนวน 4 โรง  คือ โรงเรียนนิคมสร้างตนเองฯ โรงเรียนต้นพิกุล โรงเรียนบ้านน้ำใส 
โรงเรียนบ้านวังกว้าง          

ผลการดำเนินงาน 
   เชิงปริมาณ โรงเรียนในโครงการประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้  จำนวน 4 โรง และมีนักเรียนใน
โครงการฯ ปีงบประมาณ 2565   จำนวน  459  คน 
   เชิงคุณภาพ   นักเรียนในโครงการโรงเรียนประชารัฐสังกัด มีทักษะด้านอาชีพ  และมีรายได้
ระหว่างเรียน 
          ปัญหาและอุปสรรค   

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด - 19   
            ข้อเสนอแนะ 
   ปฏิบัติตามมาตรการของศูนย์ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด – 19 
 

 - กิจกรรมที่ 3    นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา  การดำเนินการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
เมื่อวันที่  9-12 กันยายน 2565  ณ  โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 4 โรง  คือ โรงเรียน
นิคมสร้างตนเองฯ โรงเรียนต้นพิกุล โรงเรียนบ้านน้ำใส โรงเรียนบ้านวังกว้าง 
  ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ    
          ร้อยละ 100 ของนักเรยีนในโครงการโรงเรียนประชารัฐมีรายได้ ระหว่างเรียน 

  เชิงคุณภาพ    
          ร้อยละ100 ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนประชารัฐสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีทักษะด้านอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน ในสถานการณ์โควิด-19 
 ปัญหาและอุปสรรค 
  โรงเรียนประชารัฐ มีความเสี่ยงต่อการติดเชื้อไวรัสโควิด-19 
  ข้อเสนอแนะ 
  1. ปฏิบัติตามมาตรการของศูนย์ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 

 2. ทำความเข้าใจและกำชับผู้เกี่ยวข้องถึงการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19  
 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 

    นักเรยีนได้ลงมือปฏิบัติจริงและมีประสบการณ์ในการประกอบอาชีพในภายภาคหน้า 
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา   
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

     กิจกรรมที่ 4    สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของ
นักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ปีงบประมาณ 2565   
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ   
จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ ปีงบประมาณ 2565  จำนวน  3  เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
1. ได้รับทราบ ปัญหา อุปสรรค  ผลการดำเนินงาน และนำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุง       

การดำเนินงานโครงการฯ  รวมทั้งได้ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
2. มีกรอบ ทิศทาง และแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง   
3. มีรายงานผลการดำเนินงานโครงการดังกล่าว สำหรับใช้เปน็เครื่องมือในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน 

ให้บรรลุเป้าหมาย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา   
 ปัญหาและอุปสรรค  

1. ไม่สามารถวิเคราะห์โครงการ และกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้นได้ดีพอ 
2. ดำเนินงานโครงการไม่เกิดความคุ้มค่า เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  ข้อเสนอแนะ  
           1. ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องการดำเนินงานรายงานผลโครงการ/กิจกรรม 
           2. การดำเนินงานตามโครงการฯ จะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ กำหนดไว้ในแผน
หรือปฏิทินติดตามฯ และต้องมีการตรวจสอบ  
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
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8. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   เป็นเงิน จำนวน 232,500บาท          เบิกจ่าย จำนวน 232,500 บาท       คงเหลอื 0 บาท 
 

9. ผลการดำเนินกิจกรรม (ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย) 
       เป็นไปตามเป้าหมาย 
      สูงกว่าเป้าหมาย 
      ต่ำกว่าเป้าหมาย 
       

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
    ชื่อ-สกุล นางสาวอุบลวรรณ ธรรมโชติ       ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 หมายเลขโทรศัพท์  089-4142926       วันเดือนปี ท่ีรายงาน  13 กันยายน  2565 
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1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
2. แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. กลยุทธ์ที ่ 3  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา        
4. ระยะเวลาดำเนินการ   1 กุมภาพันธ์  -  30  กันยายน  2565 

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน   8  เดือน)  
 
 

5. วัตถุประสงค์         
  1.  เพ่ือสร้างความเข้าใจและความตระหนักในการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Distance Learning Information Technology: DLIT) แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ในสังกัด   
 ๒.  เพ่ือสร้างความเข้าใจความตระหนักในการใช้งานแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
(Digital  Education  Excellence Platform : DEEP) แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ในสังกัด   
 ๓. เพื่อสร้างความเข้าใจและความตระหนักในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ใช้โปรแกรม
ให้บริการเผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์สำหรับนักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา 
(OBEC Content Center) แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ในสังกัดฯลฯ   
 

6. เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 
          1. บุคลากรแกนนำและผู้สนใจจากโรงเรียนในสังกัด จำนวน 115 โรง  เข้ารับการอบรมการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning Information  Technology: DLIT) 

2. บุคลากรแกนนำและผู้สนใจจากโรงเรียนในสังกัด จำนวน  115  โรงเรียน เข้ารับการอบรม 
การใช้งานแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ(Digital  Education  Excellence Platform : DEEP) 
 3. บุคลากรแกนนำจากโรงเรียนในสังกัด จำนวน  115  โรงเรียน เข้ารับการอบรมโปรแกรม
ให้บริการเผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ (OBEC Content Center) 
 เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรแกนนำและผู้สนใจจากโรงเรียนในสังกัด ได้เข้ารับการอบรมการจัดการศึกษาทางไกล 
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning Information  Technology: DLIT) นำความรู้ไปขยายผล 
และประยุกต์ใช้ในการบริหารและจัดการเรียนการสอน 

2. บุคลากรแกนนำและผู้สนใจจากโรงเรียนในสังกัด เข้ารับการอบรมการใช้งานแพลตฟอร์ม 
ด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  (Digital  Education  Excellence Platform : DEEP) นำความรู้ไปขยาย
ผล และประยุกต์ใช้ในการบริหารและจัดการเรียนการสอน 

   3. บุคลากรแกนนำ และผู้สนใจจากโรงเรียนในสังกัด  ได้เข้ารับการอบรมโปรแกรมให้บริการเผยแพร่
เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ (OBEC Content Center) นำความรู้ไปขยายผล และประยุกต์ใช้ในการบริหารและ
จัดการเรียนการสอน 
 
 

7. วิธีการดำเนินกิจกรรรม  
    - กิจกรรมที่ 1    แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี และสื่อสาร
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์  เมือ่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565   ณ สพป.ปัตตานี เขต  2 
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ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   

       แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
จำนวน  20 คน 

  เชิงคุณภาพ  
           แต่งตั้งคณะกรรมการให้เหมาะสมกบังานที่ได้รับมอบหมายเพ่ือกำกับการทำงานร่วมกันอย่างถูกต้อง   
      ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  

การให้การสนับสนุนของผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  

 
 
 
 
 
 
 

  
  - กิจกรรมที ่2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์  เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565  ณ ห้องประชุมเคียงตะวัน  สพป.ปัตตานี เขต  2  
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
      คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องร่วมประชุมฯ จำนวน 20 คน 

เชงิคุณภาพ  
     คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่งเกิดความเข้าใจในการดำเนินการอบรมออนดีมานด์

ผสมผสานออนไลน์ที่จะเกิดข้ึนในวันที่  18 
 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  

     การให้การสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา และความร่วมมือของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง   

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
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- กิจกรรมที่ ๓    ประชุมออนไลน์เปิดการอบรมออนดีมานด์ผสมผสานออนไลน์ Y.L.G.ปัตตานี 2  
จำนวน 3 หลักสูตร ระหว่างวันที่ 18 กุมภาพันธ์ – 5  มีนาคม 2565  ณ ห้องประชุมพันดาว สพป.ปัตตานี เขต  2 
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
      บุคลากรแกนนำ และผู้สนใจจากโรงเรียนในสังกัด  จำนวน  115 โรงเรียน  เข้าร่วมประชุมออนไลน์
และเข้ารับการอบรมออนดีมานด์  คิดเป็นร้อยละ  100 

  เชิงคุณภาพ 
    บุคลากรแกนนำและผู้สนใจจากโรงเรียนในสังกัด  จำนวน  115 โรงเรียน เข้าร่วมประชุม

ออนไลน์และเข้ารับการอบรมออนดีมานด์ครบ  3  หลักสูตร 
 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
     การให้การสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา และการให้ความร่วมมือจากสถานศึกษาในสังกัด 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมออนไลน์เปิดการอบรมออนดีมานด์ 
ผสมผสานออนไลน์ Y.L.G.ปัตตานี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

- กิจกรรมที่ 4   สรุปผลการดำเนินการรายงานโครงการฯ  ระหว่างวันที่ 28 - 30 กันยายน  2565  
ณ  สพป.ปัตตานี เขต  2 
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ   จัดทำรายงานโครงการ จำนวน  1  เล่ม 
  เชิงคุณภาพ   รายงานโครงการสำหรับเป็นฐานข้อมูลในการดำเนินงานโครงการในปีต่อไป 
 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
     ความรว่มมอืของคณะกรรมการดำเนินงานฯ การสนับสนนุและให้คำปรึกษาขอผู้บังคับบญัชาทุกระดับ    

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานสรุปผลการดำเนินการ รายงานโครงการ 
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8. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จาก สพป. ปัตตานี เขต  2          
   เป็นเงิน จำนวน  12,000  บาท      เบิกจ่าย จำนวน 12,000  บาท         คงเหลือ  0  บาท 
  

9. ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
       ชื่อ-สกุล นายณัฐกิตติ์  ปานถาวร        ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์
หมายเลขโทรศัพท0์652362429      วันเดือนปี ที่รายงาน 30  กันยายน  2565 
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1.ชื่อโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการประชุมทางไกล 
    ผ่านระบบออนไลน์ 
2.แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

3.กลยุทธ์ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21           

4.ระยะเวลาดำเนินการ เดือน กันยายน 2565 
(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  -  เดือน  2  วัน 
 

5.วัตถุประสงค์         
  1. เพ่ือให้บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการประชุมทางไกลผ่านระบบออนไลน์ได้ 

2. เพ่ือให้บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 สามารถนำความรู้
ที่ได้รับการพัฒนาไปใช้ในการจัดประชุมทางไกลผ่านระบบออนไลน์ ของกลุ่มงานต่าง ๆ ได้ 
 
 

6.เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 
    บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  จำนวน 20 คน    
 เชิงคุณภาพ 
  บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  ที่เข้ารับการอบรมสามารถ
นำความรู้ไปใช้งานในจัดประชุมทางไกลผ่านระบบออนไลน์ได้  

 
 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
   - กิจกรรมที่ 1    ประชุมคณะทำงานจัดทำคู่มือการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร เพ่ือการประชุมทางไกลผ่านระบบออนไลน์  เมื่อวันที่ 23  กันยายน 2565  
ณ  ห้องประชุมพันดาว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ    

            ประชุมคณะทำงานวางแผนการดำเนินงานเพ่ือจัดทำเครื่องมือ จำนวน 10 คน  เป็นเวลา  1  วัน  
 เชิงคุณภาพ   

เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจกับบุคลากรทางการศึกษาในสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในการจัด 
เตรียมอุปกรณ์ การควบคุมดูแลและเทคนิควิธีต่างๆ ในการดำเนินการจัดประชุมทางไกลผ่านระบบออนไลน์ได้ 

  ปัญหาและอุปสรรค   
     งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ทำให้ต้องปรับลดงบประมาณให้สอดคล้อง  

 ข้อเสนอแนะ  
 เสนอของบประมาณ เพ่ือพิจารณางบประมาณแต่ต้นปีงบประมาณ 

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  
ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ เข้าใจ ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการจัดประชุม

ทางไกลผ่านระบบออนไลน์ได้ 
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินการประชุมคณะทำงานจัดคู่มือ 
การประชมุเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

เพ่ือการประชุมทางไกลผ่านระบบออนไลน์ 
 

 
 

  
 
 
 

 

 - กิจกรรมที่ 2    การประชุมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพ่ือการประชุมทางไกลผ่านระบบออนไลน์  เมื่อวันที่  27 กันยายน  2565   ณ  ห้องประชุมเคียงตะวัน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ   
          บุคลากรในสังกัด   จำนวน 20 คน  เป็นเวลา  1  วัน       
  เชิงคุณภาพ   
          บุคลากรในสังกัดเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการสามารถนำความรู้ไปใช้งานในจัดประชุมทางไกล 
ผ่านระบบออนไลน์ได ้

 ปัญหาและอุปสรรค 
  ผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  ไม่ให้ความร่วมมือ  หรือไม่ให้ความสำคัญในการประชุมฯ 
เช่น มาช้ากว่ากำหนดเวลาที่กำหนด ทำให้เนื้อหาที่ได้รับการพัฒนาไม่ต่อเนื่อง 

 ข้อเสนอแนะ  
  ชี้แจงกำหนดการในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ให้ชัดเจนและกำชับชี้แจงข้อตกลงต่าง ๆ ก่อนเข้า

ร่วมประชุมฯ ผ่านทางหนังสือราชการ และกำหนดมาตรการควบคุมการอบรม เช่น ลงลายมือชื่อเช้า - บ่าย 
 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 

   บุคลากรในสังกัดที่เข้ารับประชุมเชิงปฏิบัติการฯ สามารถนำความรู้ไปใช้งานในจัดประชุมทางไกล
ผ่านระบบออนไลน์ได้ 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานจัดประชุมเชิงปฏบิัติการ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
เพ่ือการประชุมทางไกลผ่านระบบออนไลน์ 
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8. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  
เป็นเงิน จำนวน   5,000 บาท     เบิกจ่าย จำนวน  5,000  บาท     คงเหลือ  0 บาท 
 

9. ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

1๐. กิจกรรมท่ีต้องดำเนินการต่อไป 
จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการประชุมทางไกลผ่าน

ระบบออนไลน์ ด้วยระบบ Google Meet , Zoom Meet โดยกำหนดจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการประชุมทางไกลผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจ 
กับบุคลากรทางการศึกษาในสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๒ ในการจัดเตรียมอุปกรณ์        
การควบคุม ดูแล และเทคนิควิธีต่าง ๆ  ในการดำเนินการจัดประชุมทางไกลผ่านระบบออนไลน์ได้ 
 

1๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
       ชื่อ-สกุล  นายศักดิ์ชาย  สังข์ไข         ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
หมายเลขโทรศัพท์  084-196-4642   วันเดือนปี ที่รายงาน  30  กันยายน  2565 
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1.ชื่อโครงการ    คัดเลือกนักเรียนสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ประจำปีการศึกษา 2565 
2.แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
3.กลยุทธ์ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.ระยะเวลาดำเนินการ 19 กันยายน 2565 – 28 กันยายน 2565 

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน 10 เดือน     - วัน 
5.วัตถุประสงค์         

1.เพ่ือเพ่ือสนองพระราชปรารภของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงให้
ความสำคัญกับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. เพ่ือกระตุ้นการศึกษาให้เกิดการพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่นักเรียนที่มีความประพฤติดี มีผลการเรียนดี ตลอดถึงผู้บริหาร

สถานศึกษาที่จัดการศึกษาได้มาตรฐานดีเด่น 

6.เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 
              มีนักเรียน /สถานศึกษาเข้ารับการประเมินในระดับจังหวัด ประจำปีการศึกษา 2565  จำนวน 3 ระดับ 
ได้แก่ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 เชิงคุณภาพ 
            นักเรียนสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินฯระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามีขวัญและกำลังใจเกิดความมุมานะ 
และพากเพียรประกอบกรรมดีโดยสม่ำเสมออย่างต่อเนื่อง 
   

7. วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
   - กิจกรรมท่ี 1  ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประจำปีการศึกษา 2565  เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2565  ณ ห้องประชุม
เคียงตะวัน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

ผลการดำเนินงานคณะกรรมการคัดเลือกนักเรียน /สถานศกึษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานประกอบด้วย 
คณะกรรมการอำนวยการและคณะกรรมการประเมินฯ จำนวน 2 คณะ คือคณะกรรมการประเมินนักเรียน 
ระดับประถมศึกษาและคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาประชุมวางแผน/กำหนด
วันออกประเมินเชิงประจักษ์  

เชิงปริมาณ    
           มีนกัเรียนเพื่อรับรางวัลพระราชทานตัวแทนเขตพ้ืนที ่จำนวน 1 คน สถานศึกษา จำนวน 1 โรง                 
  เชิงคุณภาพ     
          มีนักเรียนระดับประถมศึกษา ขนาดกลาง คือ เด็กหญิงปฏิญญา  นิลพัน และสถานศึกษาระดับ
ก่อนประถมศึกษาขนาดเล็กคือโรงเรียนบ้านปาลัส เป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่เพ่ือรับการคัดเลือกระดับจังหวัด 

 ปัญหาและอุปสรรค 
  สถานศึกษาในสังกัดส่งนักเรียนและสถานศึกษาเข้ารับการประเมินฯน้อยทุกปี 

 ข้อเสนอแนะ    
ควรสนับสนุนงบประมาณให้โรงเรียนที่ส่งรายการเข้ารับการประเมินฯ  
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมคณะกรรมการคัดเลือกนักเรียน 
และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  

ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2565 
 

   
 
 

 

  
 
 

- กิจกรรมที่ 2   คณะกรรมการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษาออกประเมินเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
การประเมินนักเรยีนระดับประถมศึกษาขนาดกลาง  ณ  โรงเรยีนตลาดนัดบาซาเอ เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2565 
และประเมินสถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ขนาดเล็ก  ณ  โรงเรียนบ้านปาลัส เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2565 

   ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีตัวแทนนักเรียนระดับประถมศึกษาขนาดกลาง  จำนวน 1 คน  และสถานศึกษาระดับก่อน

ประถมศึกษา ขนาดเล็ก  จำนวน 1 โรง เพ่ือรับการประเมินในระดับจังหวัดต่อไป 
 เชิงคุณภาพ   

นักเรียนและสถานศึกษาท่ีผ่านการคัดเลือกระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
รอบด้าน มีผลการเรียนดี ตลอดถึงผู้บริหารสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาได้มาตรฐานดีเด่น 

  ปัญหาและอุปสรรค 
          นักเรยีนที่เข้ารับการประเมินระดับเขตพ้ืนที่ สว่นใหญ่มักเป็นนักเรียนที่อยู่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งหากนักเรียนไม่ได้รับการคัดเลือกฯ ไปเรียนต่อที่อ่ืนทำให้ไม่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   

 ข้อเสนอแนะ  
   โรงเรียนควรส่งเสริม และสนับสนุนให้นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 และระดับ

มัธยมศึกษาปีที่ 2 เข้ารับการประเมินฯ  
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานคณะกรรมการคัดเลือกนักเรียน 
และสถานศึกษาออกประเมินเชิงประจักษ ์

 
 

    
 
 
 
 

8.งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                                  
   เป็นเงิน จำนวน 10,000  บาท  เบิกจ่าย จำนวน  10,000บาท   คงเหลือ  0  บาท 
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9.ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
      ชื่อ-สกุล นางยุวารี   สะมาแอ       ตำแหนง่  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
      หมายเลขโทรศัพท ์ 089-298-2837          วันเดือนปี ที่รายงาน  30  กันยายน 2565 
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1.ชื่อโครงการ การขับเคลื่อนโรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

2.แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.กลยุทธ์ที ่๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
4.ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  ๒๐  มิถุนายน - ๔ สิงหาคม ๒๕๖๕   

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  4  เดือน  0  วัน 
 

5.วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนนุ ให้ขวญักำลังใจ และกำกับดูแลพัฒนาโรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาเข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และนำเสนอวิธีปฏิบัติที่ดีระดับจังหวัด 

 6.เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 

1. นิเทศติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
๒. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจัดนิทรรศการในงาน Open 

House ร่วมกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิยาเขตปัตตานี  
3. โรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจัดนิทรรศการในงาน Open House ใช้ระยะเวลา 1 วัน  

 เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติพ้ืนที่

นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 อย่างต่อเนื่อง 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ให้การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน   

ของโรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม  
   - กิจกรรมที่ 1  นิเทศติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา   
เมื่อวันที่  ๒๐ มิถุนายน - ๔ สิงหาคม ๒๕๖๕  ณ โรงเรียนบ้านคลองช้าง, โรงเรียนนิคมสร้างตนเองโคกโพธิ์ 
มิตรภาพที่๑๔๘, โรงเรียนบ้านประจัน, โรงเรียนบ้านระแว้ง, โรงเรียนมายอ (สถิตย์ภูผา) และโรงเรียนบ้านม่วงเตี้ย  

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
โรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  ๖ โรง  ได้รับการนิเทศติดตามการดำเนินงานร้อยละ ๑๐๐   

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานนิเทศติดตามการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
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เชิงคุณภาพ  
     โรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานเพ่ิมมากขึ้น 

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  
          โรงเรียนให้ความร่วมมือในการนิเทศติดตาม 

- กิจกรรมที่ 2  จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จัดนิทรรศการใน
งาน Open House เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๒  
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
โรงเรียนนำร่องพ้ืนทีน่วัตกรรมการศึกษา จำนวน ๖ โรงเรียน ได้งบประมาณสนับสนุนการนำเสนอ

ผลงานการปฏิบัติที่ดีในนิทรรศการ งาน Open House โรงเรียนละ ๓,๕๐๐ บาท รวมทั้งสิ้น ๒๑,๐๐๐ บาท 
 เชิงคุณภาพ  
  โรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา มีขวัญ กำลังใจในการดำเนินงาน 
  ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  
  โรงเรียนให้ความสำคัญต่อการดำเนินงานขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการการศึกษา 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนนำร่อง 
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จัดนิทรรศการในงาน Open House 

 
 

 
 
 
 

   - กิจกรรมที่ ๓ โรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจัดนิทรรศการในงาน Open House     
เมื่อวันที่  ๙  กันยายน  ๒๕๖๕    ณ   โรงแรมซี. เอส. ปัตตานี 
  ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ   
โรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  จำนวน ๖ โรง  ร่วมนำเสนอวิธีปฏิบัติที่ดีในนิทรรศการ

งาน Open House  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  เชิงคุณภาพ  
   โรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  
   โรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๒ 

ได้รับการสนับสนุนการดำเนินงานจากมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานโรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
จัดนิทรรศการในงาน Open House 

 
 

 

   
  

 
 

 

8.งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                   
   เป็นเงิน   จำนวน   ๒๗,๐๐๐ บาท     เบิกจ่าย จำนวน ๒๗,๐๐๐ บาท     คงเหลือ   0   บาท 
 

9.ผลการดำเนินกิจกรรม   
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

10.ผู้รับผิดชอบโครงการ  
        ชื่อ-สกุล นางสาวหยาดฟ้า สุวรรณนพ        ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์   
หมายเลขโทรศัพท ์๐๗๑-๗๓๘๒๑๗๙   วันเดอืนปี ที่รายงาน  ๘  ตุลาคม ๒๕๖๕ 
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1.ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติด้านอิสลามศึกษา I-NET  ปีการศึกษา 2564 
2.แผนงาน     พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.กลยุทธ์ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
4.ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน  – กันยายน  2565 

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน   11  เดือน   -  วัน 
 

5.วัตถุประสงค์         
          1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติด้านอิสลามศึกษา  
(I-NET)ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัดสพป.ปัตตานี เขต 2 
          2. เพ่ือพัฒนาคลังข้อสอบสำหรับโรงเรียนนำไปใช้ในการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และเตรียมความพร้อมในการจัดสอบระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ปีการศึกษา 2564 
 
 

6.เป้าหมาย     
  เชิงปริมาณ 
           1.ครูจำนวน 20 คนมีความรู้ความเข้าใจในในการจัดทำข้อสอบและได้รวบรวมพัฒนาคลังข้อสอบ    
I-NET ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
  2. นักเรียน จำนวน1,149  คน ได้รับความรู้จากวิทยากรผ่านระบบออนไลน์ ในสถานการณ์การแพร่
เชื้อของไวรัสโคโรน่า 2019 มีผลการทดสอบระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ปีการศึกษา 2564 สูงขึ้น  
 3. ครูอิสลามศึกษาในโครงการอิสลามแบบเข้มจำนวน 120 คนได้รับความรู้มีความรู้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

เชิงคุณภาพ 
          1.ครูมีการวิเคราะห์มาตรฐานตัวชี้วัดของข้อสอบ I–NET มีการพัฒนาคลังข้อสอบนำไปใช้ในการยก 
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           2.นักเรียนได้รับความรู้จากวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถและมีความพร้อมในการสอบระดับชาติ
ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ปีการศึกษา 2564 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
           3.ครูอิสลามศึกษาในโครงการอิสลามแบบเข้มได้รับความรู้มีความรู้มีความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิค
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

 
 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
     -กิจกรรมที่ 1  วันที ่23 พฤศจิกายน2565 /วันที่ 2 ธันวาคม 2564 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาที่มีคุณภาพ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียนการจัดการเรียนการสอน
อิสลามศึกษาที่มีคุณภาพ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ
ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ของโรงเรียนในสังกัด
ด้วยระบบ online   ณ   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  ครูผู้สอนอิสลามศึกษา จำนวน 20 คน เข้าร่วมกิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัด 
การเรียนการสอนอิสลามศึกษาที่มีคุณภาพ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียนการจัดการเรียนการสอนอิสลาม
ศึกษาทีม่ีคุณภาพ  
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  เชิงคุณภาพ  
           ครูผู้สอนอิสลามศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษา    
ที่มีคุณภาพ และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียนการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาที่มีคุณภาพ
ได้รับความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อนำไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง  
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาที่มีคุณภาพ 

 
 
 
 

  
 
 
 

    กิจกรรมที่ 2    เมื่อวันที่ 21 - 22 ธันวาคม  2564  กิจกรรมจัดทำคลังข้อสอบ Pre- I-NET           
ปีการศึกษา 2564  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ปีการศึกษา 2564 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019  โดยเก็งข้อสอบและพัฒนาข้อสอบ Pre –I-NET  
ในรูปแบบสื่อ power  point และ canva เพ่ือให้โรงเรียนได้นำไปใช้ ในการเตรียมความพร้อมนักเรียนใน
การทดสอบต่อไป  ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  

           ครูผู้สอนอิสลามศึกษา จำนวน 20 คน ได้พัฒนาเก็งข้อสอบและพัฒนาข้อสอบ Pre –I-NET ในรูป 
แบบสื่อ power point และ canva เพ่ือให้โรงเรียนได้นำไปใช้ ในการเตรียมความพร้อมนักเรียนในการทดสอบ 

เชิงคุณภาพ  
ครูผู้สอนอิสลามศึกษาได้พัฒนาเก็งข้อสอบและพัฒนาข้อสอบ Pre – I-NET  ในรูปแบบสื่อ 

power  point และ canva เพ่ือให้โรงเรียนได้นำไปใช้ ในการเตรียมความพร้อมนักเรียนในการทดสอบ 
 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  
  ความมุ่งมั่นตั้งใจ และการสร้างความตระหนักแก่ครู บุคลากรทางการศึกษาส่งผลให้การจัดกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพครูสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นไปได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานกิจกรรมจดัทำคลังข้อสอบ Pre-I-NET 2564 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติด้านอิสลามศึกษา  I-NET) ปีการศึกษา 2564 
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       -กิจกรรมที่ ๓  วันที่ 28 - 30 มีนาคม 2565 การแข่งขันทักษะวิชาการอิสลามศึกษาออนไลน์       
ปกีารศึกษา 2564  ในสถานการณ์การแพร่เชื้อของไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 19)เพ่ือเป็นการส่งเสริม
สนับสนุนนักเรียนที่มีความสามารถเฉพาะด้านได้มีเวทีแสดงความสามารถอย่างเต็มตามศักยภาพของนักเรียน
อย่างแท้จริงและเป็นการตอบสนองความต้องการของสถานศึกษาและชุมชนโดยกำหนดให้โรงเรียนในโครงการ  
จัดการศึกษาอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ (อิสลามศึกษาแบบเข้ม) จำนวน 37 โรง ในสังกัดเข้าร่วม
กิจกรรมและส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการในรูปแบบออนไลน์โดยส่งคลิปผลงานตามหลักเกณฑ์
การแข่งขันซึ่งมี 4 ประเภทกิจกรรม คือการอ่านอัล-กุรอ่าน การอาซาน การบรรยายธรรมและการขับร้อง
เพลงอนาชีต ซึ่งประกอบด้วย 3 ระดับชั้น คือ    
1) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3   2) ชั้นประถมศึกษา ปีที ่4-6   3) มัธยมศึกษาปีที่ 1-3  
  โดยเนื้อหากิจกรรมบูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้อิสลามศึกษา   ณ  สพป.ปัตตานี เขต 2  
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ   
     1.โรงเรียนในโครงการทั้งหมด 37 โรง ส่งนักเรียนเข้ารว่มกิจกรรมจำนวน 34 โรง คิดเปน็ร้อยละ91.89       

 2. นักเรียนที่มีความสามารถร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมความสามารถตามศักยภาพ 
  เชิงคุณภาพ  

           ครู บุคลากรทางการศึกษาได้ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนที่มีความสามารถให้ได้รับการพัฒนาในความ
ถนัดและความชอบของแต่ละคนส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ข้อเสนอแนะ  
   ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาที่เต็มตาม
ศักยภาพอย่างแท้จรงิ 

ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
      การให้การส่งเสริมสนับสนุนของผู้เกี่ยวข้องทุกระดับจะส่งผลให้การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานการแข่งขันทักษะวิชาการ 
อิสลามศึกษาออนไลน์ ปีการศึกษา 2564  

 ในสถานการณ์การแพร่เชื้อของไวรัสโคโรน่า 2019   COVID 19  
 

 
 
 

 
    
 

    กิจกรรมที่ 4  ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับครูวิชาการ
อิสลามศึกษาของโรงเรียนในโรงการอิสลามศึกษาแบบเข้ม จำนวน 37 โรง เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2565   
ณ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2  
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   ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   

   ครูวิชาการอิสลามศึกษา  จำนวน 37 คน โรงเรียนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ จำนวน 37 โรง  
เข้าร่วมประชุม ทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551   สู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 เชิงคุณภาพ  
          ครูวิชาการอิสลามศึกษาโรงเรียนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ  37 โรง เข้าร่วมประชุมทบทวน 
หลักสูตรสถานศึกษาอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551         
สู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  มีความรู้  ความเข้าใจ และสามารถปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะ  ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาด้านหลักสูตร การจัดการะบวนการ 
เรียนรู้ การวัดประเมินผล และอ่ืนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
      

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมเชิงปฏิบัตกิารทบทวนหลักสูตร 
สถานศึกษาอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2551 สู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  Active Learning  

 
 

 
 
   
 
  กิจกรรมที่ต้องดำเนินการต่อไป 

   

   การนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning อิสลามศึกษาลงสู่ห้องเรียนให้เป็นรูปธรรม 
และการพัฒนาครูด้านการวัด และประเมินผลการจัดการเรียนรู้อิสลามศึกษา การจัดทำหลักเกณฑ์การวัด และ
ประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษาอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 

8.งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จาก สพป. ปัตตานี เขต 2    
      จำนวน 50,050  บาท         เบิกจ่าย จำนวน  50,050 บาท      คงเหลือ  0   บาท 
 
 

9.ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

 10.ผู้รับผิดชอบโครงการ  
      ชื่อ-สกุล   นางซัลมา  มะเกะ      ตำแหน่ง    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   
หมายเลขโทรศัพท ์093-649-0003   วันเดือนปี ที่รายงาน  10  ตุลาคม 2565 
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1.ชื่อโครงการขับเคลื่อนโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ 2565 
2.แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

3.กลยุทธ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.ระยะเวลาดำเนินการ กันยายน 2565 

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  -   เดือน   2  วัน 
 

5.วัตถุประสงค ์        
  1. เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมพูนความรู้ให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัย (School Teacher) สามารถจัดประสบการณ์
การเรียนรู้และทำโครงงานวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  

2. เพ่ือสร้างและพัฒนาศักยภาพครูให้มีความเข้าใจ เปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยได้เตรียมความพร้อม
และมีประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับปรากฏการณ์ทางธรรมชาติและสิ่งต่างๆ รอบตัว  ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนอง 
  3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย วางรากฐานระยะยาวในการสร้างนักวิทยาศาสตร์ 
วิศวกร และทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง 
   4. เพ่ือใช้จ่ายในการประเมินโรงเรียนและเพ่ือรับตราพระราชทาน “ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ” 
 
 

6. เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 
  โรงเรียนที่ผ่านการประเมินรับตราพระราชทาน ปีการศึกษา2563 ทั้งหมด 13 โรง คิดเป็น 100  
เข้าร่วมรับพิธีรับป้ายพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
  เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนในสังกัดมีความตระหนักในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้เรียนรู้ผ่านกระบวนการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
เพ่ือให้เด็กปฐมวัยเกิดการสังเกต  คิดหาคำตอบ ด้วยการทดลองผ่านการอยากเรียนรู้ด้วยตนเอง โดย
ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ในกิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
 
 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
   - กิจกรรมที ่1 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดประสบการณ์ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย  จำนวน 20  กิจกรรม   เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2565   ณ  ห้องประชุมขุนคีรี  
สพป.ปัตตานี เขต 2 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปรมิาณ   ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ทั้งหมด 115 โรงเรียน เข้าร่วมอบรมฯ ครบร้อยละ 100 

  เชิงคุณภาพ   
     ครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้รับความรู้ และมีความเข้าใจในการจัดกิจกรรมจัดประสบการณ์ตาม

แนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย  มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยเฉพาะด้านสติปัญญาให้เกิดทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านการเล่นปนเรียนอย่างสนุกสนาน และมีประสิทธิภาพ 
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  ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
 ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย มีการคิด สังเกต ผ่านกิจกรรมง่ายๆท่ีเด็กสนใจตามช่วงวัยได้อย่างเหมาะสม  
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานจัดกจิกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการจัดประสบการณ์ 
ตามแนวทางโครงการบ้านนักวทิยาศาสตร์ น้อยประเทศไทย ระดบัปฐมวัย 

 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 

8. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จาก สพฐ.            
เป็นเงิน จำนวน 20,000 บาท      เบิกจ่าย จำนวน 20,000 บาท     คงเหลือ   -   บาท 
 

9. ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
       ชื่อ-สกุล นางกอมาริย๊ะ  ปรีชานพคุณ      ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์
หมายเลขโทรศัพท ์0973594848  วันเดือนปี ที่รายงาน  10 ตุลาคม  2565 
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1.ชื่อโครงการ การยกระดับศักยภาพความฉลาดรู้ของผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมิน  
  ระดับชาติ  PISA 2022  

2.แผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  
3.กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21         
4.ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน - ตุลาคม 2565 

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน   4   เดือน   -   วัน 
5.วัตถุประสงค ์        
  1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการเตรยีมความพร้อมของนกัเรียนในการประเมินของ PISA 2022 
เกี่ยวกับโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล PISA 2022 ให้กับครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
          2. เพ่ือขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมในการยกระดับผลการประเมิน PISA 2022 ระดับโรงเรียน 
  3. เพ่ือนิเทศ ติดตามการเตรียมความพร้อมในการยกระดับผลการประเมิน PISA 2022 ของ
โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด  
 
 

6.เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 
  ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทุกคนในสังกัด จำนวน 13 โรงเรียน    

เชิงคุณภาพ 
   1. ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาในสังกัดทุกคนที่ได้รับการพัฒนา สามารถนำความรู้ไปใช้ในการ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน PISA 2022 อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาสามารถยกระดับผลการประเมินตามแนวทาง PISA และใช้ระบบ 
PISA Style Online Testing 
 
 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
   - กิจกรรมที่ 1     ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ ความเข้าใจสำหรับครูมัธยมศึกษาตอนต้น 
ในการขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมิน PISA 2022 และโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนสากล 
PISA  2022 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2565   ณ   ห้องประชุมเคียงตะวัน   สพป.ปัตตานี เขต 2 

ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ    
 ครูสอนโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 13 โรงเรียน และครูที่สนใจจำนวนร้อยละ 100  
     เชิงคุณภาพ    
     1. ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาในสังกัดทุกคนได้รับการพัฒนาสมรรถนะขั้นสูงในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ ภาษาไทย และสามารถนำกระบวนการอ่านขั้นสูงไปใช้ในชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาในสังกัดเข้าใจกระบวนการเข้ารับการประเมินตามแนวทาง PISA 

และเข้าใจระบบ PISA Style Online Testing   
ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  
โรงเรียนขยายโอกาสทั้ง 13 โรงเรียน ครูผู้สอนได้ส่งเสริมทักษะสมรรถนะการอ่านขั้นสูง การเข้า

ใช้ระบบ PISA Style Online Testing เพ่ือให้นักเรียนมีความคล่องแคล่วในการใช้ระบบการประเมินแบบออนไลน์ 
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมเชิงปฏิบัตกิารสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
สำหรับครูมัธยมศึกษาตอนต้น ในการขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมิน PISA 2022 

  
 
 
 
 

 
 
 

- กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามรายงานผลดำเนินการเตรียมความพร้อมในการประเมินระดับนานาชาติ PISA  
การดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  ผู้รับผิดชอบการประเมินระดับนานาชาติ PISA   ทั้ง 3 คน ร้อยละ 100  

 เชิงคุณภาพ   
     ผู้รับผิดชอบสามารถเขียนแนวทางการดำเนินงานการเตรียมความพร้อมการประเมินระดับ
นานาชาติ PISA ได ้และจัดส่งข้อมูลไปยังเจ้าหน้ารายงานผลการประเมิน PISA  

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
 การร่วมมือของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องในส่วนของงานที่รับผิดชอบ 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานนิเทศ ติดตามรายงานผลดำเนินการ 
เตรียมความพร้อมในการประเมินระดับนานาชาติ PISA 

               
 
 

8. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จาก สพฐ. 
    เป็นเงิน จำนวน  6,300 บาท          เบิกจ่าย จำนวน 6,300 บาท     คงเหลือ   0    บาท 
 
 

9.ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 
 

1๐.กิจกรรมท่ีต้องดำเนินการต่อไป 
นิเทศ ติดตาม การดำเนินการวัดผล และประเมินผลในชั้นเรียนตามระเบียบ 

 
 

1๑. ผู้รับผดิชอบโครงการ  
        ชื่อ-สกุล นางกอมาริย๊ะ  ปรีชานพคุณ     ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์
หมายเลขโทรศัพท ์0973594848  วันเดือนปี ที่รายงาน  10  กันยายน 2565 
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1.ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในสถานศึกษา  

2.แผนงาน   พืน้ฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

3.กลยุทธ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4.ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน - ตุลาคม 2565 

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน    4   เดือน   0  วัน 
 

5.วัตถุประสงค ์        
  1. เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและครูได้มีความรู้และเข้าใจหลักการของการวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษาแนวใหม่เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
 ๒. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูได้ปรับปรุงวิธีจัดการเรียนการสอนและกำหนดวิธีการวัดผล
และประเมินผลการศึกษาได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับนโยบายการศึกษา 
 ๓. เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดเก็บเอกสารงานทะเบียนให้เป็นระบบ 
 4. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงด้านการวัดผล ประเมินผล เทียบโอนผลการเรียน และระบบงานทะเบียน 
 

6.เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษาท้ัง 115 โรงเรียนในสัดกัดมีระเบียนวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  2. ครูรับผิดชอบงานวัดและประเมินผล 115 โรง เข้าใจ และถ่ายทอดความรู้สามารถนำหลักการ
วัดและประเมินผลในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนเองจัดการเรียนการสอน 

เชิงคุณภาพ 
ครูมีความรู้และสามารถจัดทำระเบียบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  

7. วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
   - กิจกรรมที่ 1    จัดประชุมดำเนินงานวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เมื่อวันที่ 13 
มิถุนายน 2565  ณ    ห้องประชุมเคียงตะวัน สพป.ปัตตานี เขต 2 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ    

       คณะกรรมการจำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ร่วมวางแผนเตรียมความพร้อมเพ่ือจัดทำ
ระเบียบวัดและประเมินผลในสถานศึกษา และวางแผนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำระเบียบวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 เชิงคุณภาพ  
     คณะกรรมการดำเนินการสรุปแผนการดำเนินงานเพ่ือดำเนินการจัดทำระเบียบวัดและประเมินผล

ในสถานศึกษา รวมทั้งการสรุปข้อมูลที่จำเป็นในการวัดและประเมินผลในสถานศึกษาสำหรับครูผู้สอน 
 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  
  การร่วมมือในการทำงานร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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ร่องรอย/หลักฐานจัดประชุมดำเนินงานวางแผนการวัด 
และประเมินผลการเรียนรู ้

 
 
 

 
 
 
 

 - กิจกรรมที่ 2    จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำระเบียบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2565  ณ  ห้องประชุมขุนคีรี 
สพป. ปัตตานี เขต 2  
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ   
โรงเรียนในสังกัด จำนวน 115 โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 100  มีระเบียบวัดและประเมินผลเพื่อ

สามารถวัดและประเมินผลกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด     
  เชิงคุณภาพ   

ผู้บริหารสถานศึกษา และครูได้มีความรู้ เข้าใจหลักการของการวัดผลและประเมินผลการศึกษา
แนวใหม่เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  จัดทำระเบียบวัดผลประเมินผล
ในสถานศึกษา รวมทั้งสามารถจัดเก็บเอกสารงานทะเบียนให้เป็นระบบ 

  ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
โรงเรียนในสังกัดมีความเข้าใจ จัดทำระเบียบวัดและประเมินผลของสถานศึกษาในบริบทของตนเอง 
   

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานจัดอบรมเชิงปฏบิตัิการจัดทำระเบียบวัด 
และประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

  
 
 
 
 
 

    

 - กิจกรรมที่ ๓  การอบรมเชิงปฏิบัติการวัด และการประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เมื่อวันที่ 4 ตลุาคม 2565  ณ  ห้องประชุมขุนคีรี สพป.ปัตตานี เขต 2 
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ     ครูวัดผล หรือครูวิชาการของโรงเรียนทุกโรงในสังกัด จำนวน 115 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ขยายผลการอบรมฯ ในครั้งนี้ใหก้ับครูและบุคลากรในโรงเรียน 
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  เชิงคุณภาพ 
ครูวัดผลหรือครูวิชาการนำนโยบายในการทำงานให้มีประสิทธิภาพด้านการวัดผลและประเมินผล 

การนำผลการประเมินมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผู้เรียนให้
บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ให้เป็นมาตรฐานและรูปแบบเดียวกนั และนำความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน  แนวทางการประเมินเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน การสร้างเครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการประเมิน
เพ่ือการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน การนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ และการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning กับครูผู้สอน การวัดและ
ประเมินผล การเรียนรู้ตามสภาพจริง การวัดและประเมินผลเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จะเป็น
ข้อมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการความก้าวหน้าและความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียน ตลอดจนข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ  

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
ครูผู้สอนในสังกัดทุกคน มีความรู้และสามารถนำแนวทางการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรี ยนรู้และ

สมรรถนะของผู้เรียน การสร้างเครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการประเมินเพ่ือการ
เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน การนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ และการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning กับครูผู้สอน การวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ตามสภาพจริง การวัดและประเมินผลเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานการอบรมเชิงปฏิบัติการวัด และการประเมินผล 
ในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  Assessment for Learning) 

  
 
 
 
 

 

 - กิจกรรมที่ 4     จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำคลังข้อสอบระดับชาติ  ของสพป.ปัตตานี เขต 2 
เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2565    ณ   ห้องประชุมแม่ลาน สพป.ปัตตานี เขต 2 

เชิงปริมาณ    
         คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ร่วมดำเนินจัดทำคลังข้อสอบ จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ดำเนินการจัดทำหลังข้อสอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาตรงตามตัวชี้วัดในการทดสอบระดับชาติ (RT/NT/O-NET)  

เชิงคุณภาพ    
มีคลังข้อสอบที่มีมาตรฐาน และสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสามารถนำไปใช้ใน

การวัด ประเมินผลการตัดสินการเรียนรู้เมื่อเรียนจบตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่ได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
 ครูผู้สอนมีความตระหนักในการจัดทำเครื่องมือการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ

เรียนรู้ของนักเรียนร่วมกัน และข้อสอบที่มีมาตรฐานเชื่อถือได้ 
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     ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมปฏิบัติการจัดทำคลังข้อสอบ ระดับชาติ   
 

 
 
 
 
 

  
  - กิจกรรมที่ 5    นิเทศ ติดตาม และสรุปรายงานผลระหว่างวันที่  1 สิงหาคม – 30 กันยายน 2565  

ณ  โรงเรียนในสังกัด สพป.ปัตตานี  เขต 2 
 ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  โรงเรียนในสังกัดจำนวน 115 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
  เชิงคุณภาพ  

 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และเข้าใจหลักการของการวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษาแนวใหม่เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) โรงเรียนมี
ระเบียบวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา และได้รับการนิเทศ ติดตามจากผู้บริหารการศึกษา 
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศการจัดการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

   

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงาน นิเทศ ติดตาม และสรุปรายงานผล  
 

 
 
 
 
 
 
 

8.งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2   
  เป็นเงิน จำนวน  45,000 บาท     เบิกจ่าย จำนวน 45,000 บาท     คงเหลือ    0  บาท 
 

9.ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
       ชื่อ-สกุล นางกอมาริย๊ะ  ปรีชานพคุณ      ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
หมายเลขโทรศัพท ์0973594848   วันเดือนปี ที่รายงาน  10 ตุลาคม  2565 
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1.ชื่อโครงการ  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
2.แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.กลยุทธ์ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
4.ระยะเวลาดำเนินการ สิงหาคม - กันยายน 2565 

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  -  เดือน   2  วัน 
 

5.วัตถุประสงค ์        
  1. เพ่ือให้ครู  และเด็กปฐมวัยสามารถพัฒนาตนเองด้านกระบวนการสืบเสาะตามแนวทางของ
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้ 

2. เพ่ือให้ครูสามารถจัดกิจกรรมตามใบกิจกรรมหรือกระบวนการสืบเสาะตามแนวทางโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยทุกระดับชั้นไม่ต่ำกว่า 10 กิจกรรมต่อปี โดยทุกระดับชั้นรวมกันไม่น้อยกว่า 20 
กิจกรรม ต่อสถานศึกษาต่อปี 

3. เพ่ือให้เด็กปฐมวัยจัดทำโครงการ โดยใช้กระบวนการสืบเสาะของเด็กปฐมวัย ตามแนวทางบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
  4. เพ่ือให้เด็กปฐมวัยเกิดเจตคติที่ดีต่อกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ มีการพัฒนาด้านจินตนาการความคิด 
ริเริ่มสร้างสรรค์และวิธีการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าอย่างง่ายๆ ได ้

5. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย วางรากฐานระยะยาวในการสร้างนักวิทยาศาสตร์
วิศวกรและทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง 

 

6.เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 
    ครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนทุกโรงในสังกัด  จำนวน 115 โรง ครูแกนนำปฐมวัย จำนวน 15 คน 

เชิงคุณภาพ 
    ครูผู้สอนระดับปฐมวัยสามารถจัดกิจกรรมตามใบกิจกรรมหรือกระบวนการสืบเสาะตาม 
แนวทางของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยทุกระดับชั้น ไม่ต่ำกว่า 10 กิจกรรมต่อปี โดยทุกระดับ 
ชั้นรวมกันไม่น้อยกว่า 20 กิจกรรมต่อสถานศึกษาต่อ 
 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
   - กิจกรรมที่ 1  จัดพิธีรับป้ายตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” สำหรับโรงเรียนที่
ผ่านการประเมิน ปีการศึกษา 2563 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2565 ณ  ห้องประชุมขุนคีรี สพป.ปัตตาน ีเขต 2 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ    

 โรงเรียนที่ผ่านการประเมินทัง้ 13 โรงเรียน เข้าร่วมรับป้ายในพิธีพระราชทานฯ ครบร้อยละ 100 
  เชิงคุณภาพ   
     ผู้บริหาร ครูผู้สอนระดับปฐมวัย เห็นความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัยบนพ้ืนฐานความ

แตกต่างโดยครูสามารถจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างแรงจูงใจ อยากเรียนรู้ผ่านกิจกรรมเล่นปนเรียนสำหรับเด็ก
ปฐมวัย เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เกิดขึ้นอย่างเต็มศักยภาพของเด็กปฐมวัย 
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 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
 ผู้บริหาร และครูผู้สอนเห็นความสำคัญของการจัดประสบการณ์เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ตาม

ช่วงวัยได้อย่างเหมาะสม และเพ่ิมเติมสิ่งจำเป็นทักษะต่างๆ ในศตวรรษท่ี 21  
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานจัดพิธีรับป้ายตราพระราชทาน 
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” สำหรับโรงเรียนที่ผ่านการประเมิน ปีการศึกษา 2563 

 
 
 

  
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
8.งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จาก สพฐ.                   
เป็นเงิน จำนวน 5,000 บาท     เบิกจ่าย จำนวน 5,000 บาท     คงเหลือ   0   บาท 
 

9.ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

 

10.ผู้รับผิดชอบโครงการ  
      ชื่อ-สกุล นางกอมาริย๊ะ  ปรีชานพคุณ      ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์
หมายเลขโทรศัพท ์0973594848  วันเดือนปี ที่รายงาน  10 ตุลาคม 2565 
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1.ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียนคุณภาพ 
2.แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.กลยุทธ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
4.ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม - ตุลาคม 2565 

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน    4   เดือน   0  วัน 
 

5.วัตถุประสงค ์        
  1. เพ่ือสร้างการรับรู้  ความเข้าใจ  ในการดำเนินงานขับเคลื่อนตามนโยบาย และจุดเน้นของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ทั้ง 6 ข้อ ที่มีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศึกษาในการใช้พ้ืนที่เป็นฐานในการสร้างความ
เข้มแข็งของโรงเรียน 
 3. เพ่ือสร้างโอกาส พัฒนาคุณภาพการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอน
ให้ผู้เรียนหลากหลายรูปแบบ และการวัดประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
 

 

6.เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 

   1. ผู้บริหาร ครู และนักเรียนทุกคนในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต 2 ทั้ง 115 โรงเรียน  มีการรับรู้ 
สร้างความเข้าใจ และการพัฒนาให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยการขับเคลื่อน
ตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  

   2. ครูผู้สอนทุกคนในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต 2 ทั้ง 115 โรงเรียนได้รับการพัฒนาด้านการจัด 
การเรียนการสอน เทคนิค วิธีการวัดประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับทักษะศตวรรษ
ที่ 21 และมีการเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

3. ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด   ทั้ง 115 โรง  ได้รับการพัฒนากระบวนการนิเทศ 
การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสู่ห้องเรียน 

   เชิงคุณภาพ 
   1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนมีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนของ
ห้องเรียนคุณภาพ 

   2. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอน ที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและมีปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติในหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลใน
ชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 

   3. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์สามารถนิเทศติดตาม ภาระงานที่
เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  

   4. ผู้เรียนมีเกิดคุณลักษณะ มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 

 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
   - กิจกรรมที่ 1   ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปีงบประมาณ 2565  เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม  พ.ศ.  2565   ณ  ห้องประชุมขุนคีรี สพป.ปัตตานี เขต 2 
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ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ    

       คณะกรรมการขับเคลื่อนจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2565 ตามคำสั่ง 
สพป.ปัตตานี เขต 2 ที่ 140/2565 จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 

  เชิงคุณภาพ  
     คณะกรรมการขับเคลื่อนจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2565 ตามคำสั่ง 

สพป.ปัตตานี เขต 2 ที่ 140/2565 ลงวันที่ 8 เมษายน 2565 เป็นคณะทำงานในการขับเคลื่อนจุดเน้น
สู่การปฏิบัติของโรงเรียนในสังกัดให้ประสบความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  
  การร่วมมือในการทำงานร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 

ร่องรอย/หลักฐานประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน 
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2565 

 
 
 

 

  
 
 
 

- กิจกรรมที่ 2       ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนจุดเน้นฯ  แบ่งคณะกรรมการแต่ละจุดเน้น  
ทั้ง 6 จุดเน้น เมื่อวันที่ 6, 13, 17, 18 มิถุนายน 2565  ณ  ห้องประชุมขนุคีรี ห้องศูนย์สื่อทักษะภาษา
เพ่ือการสื่อสาร ห้องประชุมเคียงตะวัน  ห้องประชุมห้องทำงานผู้อำนวยการ สพป.ปัตตานี เขต 2  
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ   
ประธานคณะกรรมการและเลขานุการแต่ละจุดเน้น จำนวน 60 คน เข้าร่วมประชุมครบร้อยละ 100     

  เชิงคุณภาพ   
 คณะกรรมการทุกจุดเน้น  ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย และจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ปีงบประมาณ 2565 ทั้ง 6 จุดเน้น ประกอบด้วยจุดเน้นข้อที่ 1 พัฒนาความพร้อมเด็กปฐมวัย จุดเน้นข้อ
ที่ 2 การอ่านออกเขียนได้ จุดเน้นข้อที่ 3 การสอน Active Learning จุดเน้นข้อที่ 4 การวัดและ
ประเมินผล จุดเน้นข้อที่ 5 กระบวนการ PLC จุดเน้นข้อที่ 6 การนิเทศ 360 องศา ร่วมกันประสานงาน
และประชาสัมพันธ์ความสำเร็จของการดำเนินงานตามจุดเน้น    

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
ความร่วมมือของผู้มีส่วนร่วมดำเนินงานร่วมกันจนบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
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ร่องรอย/หลักฐานประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนจุดเน้นฯ  
แบ่งคณะกรรมการแต่ละจุดเน้นทั้ง 6 จุดเน้น 

 
 
 
 
 
 

 

  - กิจกรรมที่ ๓  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้บริหารสู่ภาวะผู้นำทางวิชาการ ในการสร้างองค์กร
แห่งการเรียนรู้และนวัตกรรมทางการศึกษา  เมือ่วันที่ 30 มิถุนายน 2565   ณ  ห้องประชุมเคียงตะวัน  
สพป.ปัตตานี  เขต 2 
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ   
      ผู้บริหาร ครูเข้าร่วมประชุมฯ จำนวน 115 โรง  ในการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้และนวัตกรรม    
ทางการศึกษา  ร้อยละ 100 

  เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารและครูรับรู้ เข้าใจ และดำเนินการการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ปีงบประมาณ 2565 ทั้ง 6 จุดเน้น ประกอบด้วย จุดเน้นข้อที่ 1 พัฒนาความพร้อมเด็กปฐมวัย 
จุดเน้นข้อที่ 2 การอ่านออกเขียนได้ จุดเน้นข้อที่ 3 การสอน Active Learning จุดเน้นข้อที่ 4 การวัดและ
ประเมินผล จุดเน้นข้อที่ 5 กระบวนการ PLC จุดเน้นข้อที่ 6 การนิเทศ 360 องศา ร่วมกันดำเนินการจน
สำเร็จในระดับโรงเรียน 

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
การร่วมมือในการดำเนินงานตามเป้าหมายขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ปีงบประมาณ 2565 ทั้ง 6 จุดเน้น จึงเกิดความสำเร็จ 
 

ร่องรอย/หลักฐานอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้บริหารสู่ภาวะผู้นำทางวิชาการ  
ในการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้และนวัตกรรมทางการศึกษา 

 
 
 

  
  
 

 
- กิจกรรมที่ 4 คัดเลือกสื่อ นวัตกรรม เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุม จุดเน้นทั้ง 6 ข้อ 

ตามบริบทของโรงเรียน เมื่อวันที่ สิงหาคม-กันยายน 2565   ณ  โรงเรียนในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต 2 
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เชิงปริมาณ    
  โรงเรียนในสังกัด จำนวน 115 โรงเรียน เข้าร่วมประชุมครบร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ    
ผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วนร่วมดำเนินการคัดเลือกสื่อ นวัตกรรม เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ที่

ครอบคลุมพร้อมทั้งร่วมนิเทศติดตาม เทคนิคการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ภายในโรงเรียนและนำไปใช้ใน   
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผู้เรียนเรียนรู้ได้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่ได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมมือดำเนินงานจนเกิดความสำเร็จร่วมกัน 

 

ร่องรอย/หลักฐานคัดเลือกสื่อ นวัตกรรม เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุม  
จุดเน้นทั้ง 6 ข้อ ตามบรบิทของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมที่ 5   นิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียน และสรุปรายงานผล 
เมื่อวันที่  10 พฤษภาคม  - 30 กันยายน 2565    ณ   โรงเรียนในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต 2 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ    

 โรงเรียนในสังกัดจำนวน 115 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
  เชิงคุณภาพ   

 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาร่วมมือดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายและ
จุดเน้นทั้ง 6 จุดเน้นร่วมกัน มีการนิเทศ ติดตามจากผู้บริหารการศึกษา คณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และนิเทศการจัดการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง    

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานนิเทศ กำกับติดตาม  
ประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียน และสรุปรายงานผล 

 
 
 

  
 
 

 
 
ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 

 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูดำเนินการตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา 
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8.งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2   
เป็นเงิน จำนวน  80,000 บาท     เบิกจ่าย จำนวน 80,000 บาท     คงเหลือ    0  บาท 

 

9.ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

 10.กิจกรรมที่ต้องดำเนินการต่อไป 
นิเทศ ติดตาม การดำเนินการวัดผล และประเมินผลในชั้นเรียนตามระเบียบ 

 

1๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
       ชื่อ-สกุล นางกอมาริย๊ะ  ปรีชานพคุณ      ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์
หมายเลขโทรศพัท ์0973594848   วันเดือนปี ที่รายงาน  10 ตุลาคม  2565 
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1.ชื่อโครงการ ประเมินคุณภาพผู้เรียน  NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2564 
2.แผนงาน    ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.กลยุทธ์ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.ระยะเวลาดำเนินการ  ระหว่างเดือนมีนาคม - เมษายน 2565 

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  2 เดือน   –   วัน) 
 

5.วัตถุประสงค ์        
  1. เพ่ือตรวจสอบและประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
  2. เพ่ือตรวจสอบความสามารถพ้ืนฐานในด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณของผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
 

6.เป้าหมาย    
   เชิงปริมาณ 
          1. โรงเรียนตามโครงการพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดฯ 
สยามบรมราชกุมารี  จำนวน 2 โรง  ได้แก่  โรงเรียนบ้านเจาะบาแน  มีผู้เรียนจำนวน 18 คน และ
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนพีระยานุเคราะห์ 4  มีผู้เรียน  จำนวน  7  คน   รวมทั้งสิ้น  23  คน  

2. โรงเรียนในสังกัดที่สมัครใจ จำนวน 109 โรง  มีผู้เรียน จำนวน 1,656 คน  
เชิงคุณภาพ 

 สพป.ปัตตานี เขต 2 มีผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐาน 2 ด้าน คือความสามารถด้านภาษาไทย 
และความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564  สำหรับนำไปใช้
ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล และทราบถึงสาระการเรียนรู้ที่ต้อง
ปรับปรุงพัฒนานำข้อมูลไปสู่การปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนในปีการศึกษาถัดไป อีกทั้ง ทำให้ผู้ปกครองนักเรียนได้
รู้จุดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาของนักเรียน เพ่ือนำไปสู่การวางแผนพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
   -กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะดำเนินการประเมินคุณภาพของผู้ เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2564  วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565   ณ  ห้องประชุมเคียงตะวัน สพป.ปัตตานี เขต 2 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปรมิาณ    

  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ประชุมคณะดำเนินการประเมินคุณภาพของ
ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 13 คน ร่วมวางแผนการดำเนินงานการจัด
สอบร่วมหารือชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินฯ  

เชิงคุณภาพ  
 ดำเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ได้ดำเนินการและมีความพร้อม 
ในการจัดเตรียมการประเมินฯ  โดยจัดทำประกาศ สพป.ปัตตานี เขต ๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ระดับศูนย์สอบ  
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมคณะดำเนินการประเมิน 
คุณภาพของผู้เรียน  NT  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 

 

-กิจกรรมที่ 2 การประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับสนามสอบ ดังนี้ 
1. ประชุมชี้แจงการดำเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT)ระดับสนามสอบประกอบด้วยประธาน 

สนามสอบและกรรมการกลางเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2565  เวลา 13.30 - 16.00 น. ณ หอ้งประชุมเคียงตะวัน 
สพป.ปัตตานี เขต 2  และผ่านระบบออนไลน์ Google Meet 

2. ประชุมชี้แจงการดำเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ประกอบด้วย คณะกรรมการคุมสอบ 
และคณะกรรมการตรวจข้อสอบ เมือ่วันที ่15 มีนาคม 2565 เวลา 09.30 -11.30 น.   ณ ห้องประชุม
เคียงตะวัน สพป.ปัตตานี เขต 2 ผ่านระบบออนไลน์ Google Meet 

เชิงปริมาณ   
 การประชุมชี้แจงแนวทางดำเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระดับสนามสอบ 
ปีการศึกษา 2564  ผ่านโปรแกรม Google meet สพป.ปัตตานี เขต ๒  ดำเนินการจัดประชุมดังกล่าว มี
ผู้เข้าร่วมประชุม  จำนวน 220 คน โดยมีกลุ่มเป้าหมายประธานสนามสอบหรือตัวแทนศูนย์สอบของโรงเรียน
ตามโครงการพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ จำนวน 2 โรง โรงละ 2 
คน เข้าร่วมประชุมด้วย และสำหรับโรงเรียนทีส่มัครใจรับชม ผ่านโปรแกรม Google meet จำนวน 109 โรง 

เชิงคุณภาพ   
 โรงเรียนที่เป็นสนามสอบทุกสนามสอบ ประกอบด้วยโรงเรียนตามโครงการพระราชดำริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จำนวน 2 โรง  ได้แก่ 
โรงเรียนบ้านเจาะบาแน  และโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนพีระยานุเคราะห์ 4 และโรงเรียนสังกัด 
สพป.ปัตตานี เขต ๒ ที่สมัครใจเข้ารับการทดสอบ จำนวน 109 โรง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่
ของคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ด้วยดี ได้แก่ คณะกรรมการกลาง คณะกรรมการคุมสอบ คณะกรรมการบันทึกคะแนน 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานการประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมิน 
คุณภาพผู้เรียน  NT  ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ระดับสนามสอบ 
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  -กิจกรรมที่ 3  ออกตรวจเยี่ยมสนามสอบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2564   และตรวจเยี่ยมสนามสอบ RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต ๒  
เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2564  ณ  โรงเรียนตามโครงการพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ และโรงเรียนที่สมัครใจที่จะประเมิน ฯ 

 ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   

     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต ๒  ออกตรวจเยี่ยมสนามสอบ NT         
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต ๒ โดยมีคณะกรรมการ จำนวน 15 คน แบ่งเป็น 5 ชุด 
ชุดละ 3 คน ออกตรวจเยี่ยมสนามสอบ NT ในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต ๒ 

เชิงคุณภาพ   
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต ๒ ดำเนินการออกตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต ๒ ครบทั้ง 4 อำเภอที่รับผิดชอบ และโรงเรียนใน
สังกัดที่ได้เข้าตรวจเยี่ยมดำเนินงานเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบการสอบ มคีวามบริสุทธิ์ ยุติธรรม 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานออกตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
การประเมินคุณภาพผู้เรียน  NT  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

ปีการศึกษา 2564 ในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 

 -กิจกรรมที่ 4 ตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2564 ในระบบ NT ACCESS  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ดำเนินการตรวจสอบ
ผลการประเมินฯ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 จากสนามสอบถึงศูนย์สอบ จำนวน 
111 โรงเรียน ระหว่างวันที่ 19 - 22 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล ฯ 
สพป.ปัตตานี  เขต ๒  

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   

   กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ดำเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
 1. รับซองใส่ใบบันทึกคะแนนและเอกสารอ่ืนๆ จากสนามสอบถึงศูนย์สอบ เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2564 
จำนวน 1 วัน มีคณะกรรมการ จำนวน 3 คน 
   2. ตรวจสอบข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ในระบบ NT 
ACCESS  เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565  จำนวน 1 วัน มีคณะกรรมการ จำนวน 5 คน 
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เชิงคุณภาพ  
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาดำเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพ

ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 จากสนามสอบถึงศูนย์สอบ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการรับซองใส่ใบบันทึกคะแนน และเอกสารอ่ืนๆ จากสนามสอบถึงศูนย์สอบคณะกรรมการ

ตรวจสอบความถกูต้องของเอกสารสนามสอบในสังกัด สพป.ปัตตานี  เขต ๒  ดำเนินการส่งเอกสารครบ
ทุกโรง เมื่อ 18 มีนาคม 2564  

๒. คณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ในระบบ NT ACCESS 
ตรวจสอบความถูกต้องของคะแนนที่สนามสอบรายงานข้อมูลในระบบ NT ACCESS เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 
จำนวน 107 สพป.ปัตตานี เขต  ๒ ดำเนินการตรวจสอบคะแนน ในระบบ NT ACCESS ครบ 111 สนาม เมื่อ
วันที่ 30 มีนาคม 2565 ได้ยืนยันข้อมูล ในระบบ NT ACCESS เพ่ือนำส่งข้อมูล เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  NT   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ในระบบ NT ACCESS 

 

 

 

 กิจกรรมที่ 5   วิเคราะห์ผล  สรุปผล และเขียนรายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)     
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564  
  ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ดำเนินการวิเคราะห์ผล สรุปผล และเขียน
รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564  จำนวน 12 คน 
จัดทำเค้าโครงรูปเล่มรายงานผล 

เชิงคุณภาพ   
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๒ มีรายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 และนำผลประเมินไปใช้ พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ต่อไป 
   

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานวิเคราะห์ผล สรุปผล และเขียนรายงานผล 
การประเมินคุณภาพผู้เรียน  NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
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ปัญหาอุปสรรค    
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

 

8. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จากสำนักงานคณะกรรมการการขั้นพ้ืนฐาน  
เป็นเงิน จำนวน 13,840 บาท     เบิกจ่าย จำนวน  13,840  บาท          คงเหลือ   0   บาท 
 

9.ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     ชื่อ-สกุล นางกอมาริย๊ะ  ปรีชานพคุณ  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
หมายเลขโทรศัพท์ 097-3594848   วันเดือนปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2565 
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1.ชื่อโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปีงบประมาณ 2565  
2.แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

3.กลยุทธ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21       
  

4.ระยะเวลาดำเนินการ กันยายน 2565 
(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  -   เดอืน  2  วัน 

 

5.วัตถุประสงค์         
  1. ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กในระดับขั้นประถมศึกษาได้เรียนรู้  มีประสบการณ์ในการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร 

2. พัฒนาทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ของเด็กประถมศึกษาได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิดตั้งคำถามและ 
ค้นหาคำตอบด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้อ านวยการการเรียนรู้และจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

3. พัฒนาครูระดับประถมศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิงปฏิบัติการ (Hands -on) 
ตามปรัชญาการเรียนรู้ของโครงการซึ่งได้แก่การเรียนรู้ร่วมกัน (Co - Construction)  การรู้คิด (Meta - Cognition) 

4. เพ่ือนิเทศ ติดตามกำกับให้โรงเรียนในสังกัดที่บูรณาการกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา เข้ากับการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้ วัด กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
 

6.เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 

1. พัฒนาศึกษานิเทศก์ท่ีทำหน้าที่เป็นผู้นำเครือข่ายท้องถิ่น  (LN)  และครูที่ทำหน้าที่เป็นวิทยากร
เครือข่ายท้องถิ่น (LT) จำนวน 2 คน ได้เข้าร่วมพัฒนาครบ 100 % 

2. พัฒนาครูผู้สอนสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยระดับประถมศึกษา จำนวน 20 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน รวมจำนวน 
40 คน ได้เข้าร่วมพัฒนาครบ 100 % 

เชิงคุณภาพ 
  1. ครูผู้สอนสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาในโครงการมีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยไปใช้ในการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ ในการ
สังเกต รู้จักคิดหาคำตอบตามกระบวนการวิทยาศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. ครูผู้สอนสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ที่ ได้รับการพัฒนาเฉพาะทางในการจัดกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย สามารถทำหน้าที ่

 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
   - กิจกรรมที่ 1     จัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 20 โรง
โรงเรียนๆ ละ 3,000 บาท เป็นงบประมาณ 60,000 บาท หนังสือนำ ที่ ศธ๐๔๐92/2221 ลงวันที่ 
29 สิงหาคม 2565  

ผลการดำเนินงาน 
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เชิงปริมาณ    
 โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ จำนวน 20 โรง คือ 1. โรงเรียนบ้านอนุบาลยะรัง     
  2. โรงเรียนบ้านท่าเรือ    3.โรงเรียนบ้านควนแปลงงู      4.โรงเรียนบ้านละหารยามู     
  5. โรงเรียนบ้านบูโกะ     6.โรงเรียนบ้านบูดน           7. โรงเรียนบ้านประจัน        
  8.โรงเรียนบ้านบาตะกูโบ      9. โรงเรียนบ้านอีบุ๊      10.โรงเรียนชช.บ้านพงสตา    
11.โรงเรียนบ้านควนหิน          12.โรงเรียนบ้านเจาะ           13.โรงเรียนบ้านคลองช้าง(โคกโพธิ์)               
14.โรงเรียนบ้านกูบังบาเดาะ     15.โรงเรียนบ้านกาแลสะนอ   16.โรงเรียนบ้านอินทนิล  
17.โรงเรียนบ้านโคกเหรียง       18.โรงเรียนบ้านกรือเซะ              19.โรงเรียนตลาดนดับาซาเอ   
20.โรงเรียบ้านโคกต้นสะตอ 

  เชิงคุณภาพ   
 โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายทั้ง 20 โรงเรียนได้รับเงินจัดสรรโรงเรียนละ 3,000 บาท และ
ดำเนินการเบิกจ่ายตามเป้าหมายของโครงการฯ  

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
 โรงเรียนได้รับการสนับงบประมาณในการจัดการเรียนการสอน  
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงาน จัดสรรงบประมาณ 
ให้กับโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 20 โรงเรียน 

 หนงัสือนำ ที ่ศธ๐๔๐92/2221 ลงวนัที่ 29 สงิหาคม 2565  
 

  
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 

- กิจกรรมที ่2  การอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพ้ืนฐานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา ปีงบประมาณ 2565  เมื่อวันที่ 26 -  27 กันยายน 2565  ณ   ห้องประชุมขุนคีรี 
สพป.ปัตตานี เขต 2 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ    

           ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายจำนวน 20 โรงเรียน ๆละ 2 คน จำนวน 40 
คน เข้าอบรมครบร้อยละ 100 
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  เชิงคุณภาพ   
 ครูผู้เข้าร่วมอบรมฯ สามารถนำมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่ระดับประถมศึกษา การเรียนรู้ตามแนว
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย เป็นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน (Co-Construction)    
การรู้คิด (Meta-Cognition) การเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Project Approach)  ใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
ซึ่งจะช่วยพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมกระบวนการคิดให้กับนักเรียน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับประถมศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
      ผู้บริหาร ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา มีความรู้ความเข้าใจสามารถนำไปให้ความรู้กับเด็กในระดับชั้นประถมศึกษา        
ได้เรียนรู้ มีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร พัฒนาทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ได้ฝึกการสังเกตรู้จักคิดตั้งคำถาม
และค้นหา คำตอบด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้ให้การเรียนรู้ และจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสม  เพ่ือเป็น
การพัฒนาครูระดับประถมศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิงปฏิบัติการ (Hand-on) ตามปรัชญา
การเรียนรู้ของโครงการ  ซึ่งได้แก่การเรียนรู้ร่วมกัน (Co-Construction) และการรู้คิด (Meta-Cognition) ให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะจำเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ไขปัญหา ปรับตัว 
สื่อสารและ ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานการอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพ้ืนฐาน  
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปีงบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 

 
 

 

8.งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จาก สพฐ.                   
    เป็นเงิน จำนวน 91,960 บาท     เบิกจ่าย จำนวน 91,960 บาท     คงเหลือ    0  บาท 
 

9.ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

10.ผู้รับผิดชอบโครงการ  
       ชื่อ-สกุล นางกอมาริย๊ะ  ปรีชานพคุณ      ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
หมายเลขโทรศัพท ์0973594848  วันเดือนปี ที่รายงาน  10 ตุลาคม 2565 
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1.ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและ 
        การประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  Assessment for Learning) 
2.แผนงาน    ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

4.ระยะเวลาดำเนินการ  ระหว่างเดือน กันยายน - ตุลาคม 2565 
(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  2 เดือน   –   วัน) 
 

5.วัตถุประสงค ์        
  1. เพ่ือพัฒนาครูวิชาการ/ครูวัดและประเมินผล มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำผลไปใช้ 
ในการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET, NT, RT) 
 2. เพ่ือสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 3. เพ่ือจัดทำคลังข้อสอบในการวัดและการประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) สำหรับโรงเรียน 
  

6.เป้าหมาย    
   เชิงปริมาณ 
          ครูวิชาการหรือครูวัดและประเมินผลโรงเรียนในสังกัด  จำนวน 115 คน  คณะทำงาน 15 คน 
รวมทั้งสิ้น  จำนวน 130 คน  
 เชิงคุณภาพ 
 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัด
และการประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ  (O-NET, NT, RT) ได้ 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
   -กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงคณะทำงานการนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการวัดและการประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน (Assessment for Learning) 
วันที่ 22 กันยายน 2565   ห้องประชุมเคียงตะวัน สพป.ปัตตานี เขต 2 

เชิงปริมาณ    
  ผอ.สพป.จำนวน 1 คน รอง ผอ.สพป.จำนวน 3 คน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 12 คน รวมทั้งหมด 16 คน 

ร่องรอย/หลักฐานประชุมชี้แจงคณะทำงานการนำผลการประเมิน 
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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เชิงคุณภาพ  
 คณะทำงานทั้งหมดมีความตระหนักในการจัดกิจกรรมเพ่ือนำผลการประเมิน (O-NET, NT, RT) ไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและการประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
 

-กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการนำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การวัดและการประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  
วันที่ 26 กันยายน 2565 และวันที่ 12 ตุลาคม 2565 ห้องประชุมขุนคีรี สพป.ปัตตานี เขต 2 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   

 ครทูีร่ับผิดชอบโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนในสังกัดทุกโรง  115 คน    
 เชิงคุณภาพ   
 ครูที่รับผิดชอบดำเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจในกระบวนการคิดวิเคราะห์ สามารถดำเนินการนำผลการประเมิน (O-NET, NT, RT) ที่ผ่านมาไป
ใช้ในการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การวัดและการประเมินผล    
ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับชั้นในโรงเรียน 

ร่องรอย/หลักฐานอบรมเชิงปฏิบัติการนำผลการประเมินไปใช้วางแผน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและการประเมินผลในช้ันเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  Assessment for Learning) 

 
 

 
 
 
 
 

 -กิจกรรมที่ 3  สรุปรายงานโครงการและนิเทศ ติดตามการขยายผลการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา วันที่ 28 กันยายน 2565 ห้องประชุมเคียงตะวัน สพป.ปัตตานี เขต 2 

 ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   

     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต ๒  โรงเรียนในสังกัด 115 โรงเรียน  
คิดเป็นร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ   
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต ๒ มีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ปีงบประมาณ 2566 และให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนดำเนินการเขียนโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยนำผลการนำผลการประเมิน (O-NET, NT, RT) ที่ผ่านมาไปใช้ในการพัฒนา จัดกิจกรรม
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เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรูปธรรมที่ชัดเจน วางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา รวมทั้งมีการวัด
และการประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) โดยประเมิน
ตามสภาพจริงนักเรียนรายบุคคล 

ร่องรอย/หลักฐานสรุปรายงานโครงการและนิเทศ  
ติดตามการขยายผลการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 

8. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   เป็นเงิน จำนวน 10,000 บาท      เบิกจ่าย จำนวน 10,000 บาท          คงเหลือ   -    บาท 
 

9.ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ชื่อ-สกุล นางกอมาริย๊ะ  ปรีชานพคุณ  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
หมายเลขโทรศัพท์ 097-3594848  วันเดือนปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2565 
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1.ชื่อโครงการ   นำเสนอผลการพัฒนาการสอนภาษาไทยผา่นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้นิทรรศการผลงาน 
2.แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.กลยุทธ์ที ่๓   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
4.ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่ ๑๗- ๒๘ กันยายน ๒๕๖๕   
   (ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  -    เดือน  12  วัน 

 

5.วัตถุประสงค ์  
 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การจัดเวทีกิจกรรมสร้างสรรค์เก่ียวกับการส่งเสริมและพัฒนาการเรียน 
การสอนภาษาไทยในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (มหกรรมวิชาการชายแดนใต้) 

2. เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอและเผยแพร่ผลงานของนักเรียน ครู และบุคลากรทาง 
การศึกษา ให้ปรากฏต่อสาธารณชน 

       

6.เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 

   สถานศึกษา  จำนวน 115 โรง  โดยตัวแทนโรงเรียน  และ สพป.ร่วมจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
นำเสนอและเผยแพร่ผลงานของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาไทยให้ปรากฏต่อสาธารณชน 
  เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษา และ สพป.ได้จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอและเผยแพร่ผลงานของนักเรียน ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยที่เป็นอย่างให้ปรากฏ
ต่อสาธารณชน 

 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม  
   - กิจกรรมที่ 1    จัดเตรียมนิทรรศการเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทยในจังหวัดชายแดนภาคใต้   ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๒๔ กันยายน ๒๕๖๕   ณ  โรงเรียนวัดป่าสวยและ 
สพป.ปัตตานี  เขต 2  ประชุมแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือเสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมการจัดนิทรรศการ
ในวันที่ ๒๓ และ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๕  ณ โรงเรียนวัดป่าสวย  และห้องประชุมเคียงตะวัน สพป.ปัตตานี เขต ๒   
โดยกำหนด เป็น ๒ ชุด คือชุดที่ ๑ เตรียมจัดทำโครงร่างเต็นท์นิทรรศการเพ่ือจัดนิทรรศการเกี่ยวกับการส่งเสริม
และพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๒๔ กันยายน ๒๕๖๕    
ณ  โรงเรียนวัดป่าสวย ชุดที่ ๒ ออกแบบกรอบโครงสร้างเนื้อหาผลงานภายในเต็นท์ที่จะนำไปจัดนิทรรศการ
เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๔ 
กันยายน ๒๕๖๕  ณ หอ้งศูนย์พัฒนาทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสาร สพป.ปัตตานี เขต ๒ และโรงเรียนทั้ง ๓ โรง  

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   

   คณะกรรมการเตรยีมงานนิทรรศการ จำนวน ๒ ชุด เตรียมงานตามโครงร่างและกรอบเนื้อหาทีก่ำหนดใช้
เวลา ๘ วัน ชุดที่ ๑ ขอความอนุเคราะห์รถยนต์ ๖ ล้อจากวิทยาลัยเทคช่วยขนส่งโครงเต็นทแ์ละวัสดุอุปกรณ์จัด
สวนพร้อมน้ำตกประกอบภายในเต็นท์  จำนวน ๑ คัน  สว่นชดุที่ ๒ ใช้รถยนต์ศึกษานิเทศก์ และโรงเรียนเพ่ือขน
ส่งผลไปจัดนิทรรศการ จำนวน ๒ คัน ทั้งขาไป และขากลับ 
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  เชิงคุณภาพ  
     คณะกรรมการจัดนิทรรศการของ สพป.ปัตตานี เขต ๒  เตรียมการได้บรรลุวัตถุประสงค์ ทันเวลา 

กิจกรรมที่นำเสนอมีความพร้อมในการเข้าชมศึกษาดูงานของโรงเรียนจนถึงวันเปิดงาน ได้รับความร่วมมือ
จากคณะกรรมการ และผู้เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี พิจารณาจากความพร้อมของผู้นำเสนอผลงานความร่วมมือ
ของคณะกรรมการตั้งแต่วันแรกของการเปิดงาน 

 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานจัดเตรียมนิทรรศการเกี่ยวกับการส่งเสริม 
และพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

   -กิจกรรมที่ ๒    จัดเวทีกิจกรรมสร้างสรรค์ในงานมหกรรมวิชาการชายแดนใต้   ระหว่างวันที่ 
๒๕ - ๒๘ กันยายน  ๒๕๖๕    ณ  โรงเรียนนราธิวาส  อำเภอเมือง  จังหวัดนราธิวาส 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   

   คณะกรรมการจัดนิทรรศการภายในเต็นท์   ประกอบด้วยโรงเรียน   จำนวน  ๓  โรงเรียน   คือ 
โรงเรียนบ้านนาประดู่ จำนวน ๒ คน โรงเรียนบ้านสะกำ จำนวน ๒ คน  และโรงเรียนบ้านกาแลสะนอ
จำนวน ๒ คน คณะทำงานจากเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน ๒ คน รวม ๖ คน นอกจากนี้ยังมีคณะครูจาก
โรงเรียนบ้านกาแลสะนอที่ไปศึกษาดูงานคอยหมุนเวียนสับเปลี่ยนคอยตอบคำถามให้ผู้เข้าชมงานทุกวัน   
  เชิงคุณภาพ   

คณะกรรมการจัดนิทรรศการจัดนิทรรศการได้ตรงวัตถุประสงค์ มีผู้เข้าชมลงทะเบียนร่วมจัดทำสื่อ
การสอนภาษาไทยช่วยแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้  ไม่สอบถามขั้นการใช้สื่อฝาขวดผสมคำ 
และขั้นตอนการแก้ปัญหาภาษาไทยของโรงเรียนที่ไปจัดนิทรรศการอย่างตั้งใจ และต่อเนื่อง ตามคณะที่นำ 
เสนอผลงานต้องอยู่บริการผู้เข้าชมตลอดเวลาจนถึงวันปิดงาน  

ปัญหาและอุปสรรค 
 การจดันิทรรศการนอกพ้ืนที่ไม่เหมาะกับช่วงการบริหารงบประมาณเดือนสุดท้ายของปี 

ข้อเสนอแนะ 
 ควรจัดนิทรรศการก่อนสิ้นปีงบประมาณในไตรมาศที่ ๓ จะสะดวกในการบริหารจัดการโครงกา
อ่ืนที่เกี่ยวข้องมากกว่า 

ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
การเตรียมการที่ดีและความร่วมมือของทุกคนทุกฝ่าย ทำให้การจัดนิทรรศการบรรลุวัตถุประสงค์ 
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานจัดเวทีกจิกรรมสรา้งสรรค์ 
ในงานมหกรรมวิชาการชายแดนใต้    

  
 

 
 
 
 
 

 

8.งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    
เป็นเงิน จำนวน   ๕๐,๐๐๐ บาท        เบิกจ่าย จำนวน   ๕๐,๐๐๐ บาท     คงเหลือ   -   บาท 
 

9.ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

1๐.กิจกรรมท่ีต้องดำเนินการต่อไป 
       ทุกกิจกรรม  
 

1๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
       ชื่อ-สกุล นางสาวเตือนใจ อินทโกศรี       ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์   
หมายเลขโทรศัพท ์๐๘๖ - ๙๖๓๖๙๒๔   วันเดือนปี ที่รายงาน ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๕. 
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1.ชื่อโครงการ พัฒนาการอ่านออก เขียนได้ 
2.แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.กลยุทธ์ที ่๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
4.ระยะเวลาดำเนินการ   เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕  

   (ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน    11เดือน   -  วัน 
 

5. วัตถุประสงค ์        
๑ เพ่ือเร่งรัดและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัดเน้นการอ่านออกเขียนได้     

ตามแผนพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) โดยมีความยืดหยุ่นตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่  

๒. เพ่ือใช้ศูนย์พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการสื่อสาร ระดับเขตพ้ืนที่ฯ ในการเตรียมความพร้อม 
 ในการใช้ภาษาไทยและภาษาอ่ืน ๆ เพ่ือการสื่อสารที่เหมาะสมกับเด็กในช่วงอายุ ๔ -๗ ปีตามบริบทของ
พ้ืนที่ โดยส่งเสริมการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารและการเรียนรู้ด้วยสื่อนวัตกรรมอันพึงประสงค์ 

๓. เพ่ือส่งเสริมให้ครูสร้าง/ ใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหา/ พัฒนานักเรียพัฒนาการอ่านตามแผน 
พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 COVID -19  

๔. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล สะท้อนผลและสรุปรายงานผล เพื่อสนับสนุนการทำวิจัย
พัฒนานวัตกรรมของเขตพ้ืนที่การศึกษา และใช้ศูนย์ฯในการพัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
 

๖.เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ 

          1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ ทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาและแก้ปัญหา
ด้วยการเร่งรัดการอ่านออกเขียนได้ตามจุดเน้นของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          2. ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ ทุกชั้นเรียนจัดกิจกรรมเร่งรัดการอ่านการเขียนภาษาไทย
ตามแผนพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ สร้าง/ใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหา/พัฒนานักเรียน  
         3. ผู้บริหารโรงเรียนทุกโรงมีและใช้รูปแบบการแก้ปัญหา/พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ที่สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาของนักเรียน 
        4. เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ใช้ศูนย์พัฒนาทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสารในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ขับเคลื่อนการอ่านการเขียนภาษาไทยของนักเรียนช่วงอายุ ๔ - ๗ ปี โรงเรียนเป้าหมาย จำนวน ๒๓ โรงเรียนนำร่อง 

5. เขตพ้ืนที่การศึกษาใช้แผนการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล สะท้อนผลและสรุปรายงานผล  
 เพ่ือสนับสนุนการทำวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
       1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ ได้รับการพัฒนาและแก้ปัญหาด้วยการเร่งรัดการอ่านออก
เขียนได้ตามจุดเน้น 
       2. ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ จัดกิจกรรมเร่งรัดการอ่านการเขียนภาษาไทยตาม
แผนพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ สร้าง/ใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหา/พัฒนานักเรียน  
       3. ผู้บริหารโรงเรียนใช้นวัตกรรมการแก้ปัญหา/ พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาของนักเรียน 
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       4. เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ  ใช้ศูนยพั์ฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการสื่อสารในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ขับเคลื่อนการอ่านการเขียนภาษาไทยของนักเรียนช่วงอายุ ๔ - ๗ ปี ของโรงเรียนเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. เขตพ้ืนที่การศึกษาใช้แผนการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล สะท้อนผลและสรุปรายงานผล 
เพ่ือสนับสนุนการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมของเขตพ้ืนที่การศึกษาเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายของ
กิจกรรมในโครงการ 
 

๗. วิธีการดำเนินกิจกรรรม  
   -กิจกรรมที่ 1  ประชุมปฏิบัติการศึกษาปัญหาทำฐานข้อมูลนักเรียนเป้าหมายและจัดทำเครื่องมือ
เร่งรัดคุณภาพ  เมื่อวันที่  ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๕   ณ   สพป.ปัตตานี เขต ๒   ผ่านระบบออนไลน์ 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   

   ประชุมคณะทำงาน จำนวน ๑๒ คน ผ่านระบบออนไลน์กับโรงเรียน จำนวน ๑๑๕ โรง เตรียมการ
คัดกรองข้อมูลนักเรียนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ เพ่ือนำไปใช้ในการวางแผนแก้ปัญหาการอ่านการเขียน  
  เชิงคุณภาพ   

ครูสอนภาษาไทยและครูที่รับผิดชอบโครงการเตรียมนำสาระจากการประชุมออนไลน์ไปจัดระบบ
ฐานข้อมูลนักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ที่ไดจ้ากการคัดกรองไปใช้ในการวางแผนแก้ปัญหาการอ่านการเขียน 
 ปัญหาและอุปสรรค 
 สถานการณ์โรคระบาด ทำให้การคัดกรองนักเรียนในภาคเรียนแรกไม่เป็นไปตามปฏิทิน 

ข้อเสนอแนะ  ปรับช่วงวันในการคัดกรองนักเรียน โดยเลื่อนเวลาออกไป 
ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 

   ความตระหนักของผู้บริหารและความร่วมมือของครูที่รับผิดชอบโครงการ ครูวิชาการและ
คณะทำงานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมปฏิบัติการศกึษาปัญหา 
ทำฐานข้อมูลนักเรียนเป้าหมายและจัดทำเคร่ืองมือเร่งรัดคุณภาพ 

 
 
 
 
 

 
 

-กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนปฏิบัติการจัดกิจกรรมเร่งรัดคุณภาพการอ่านการเขียน (ป.1 - ๓) 3 ครั้ง 
ในระยะ 3 เดือน  ระหว่างเดือน พฤษภาคม – ถึงเดือนกันยายน 2565   ณ  โรงเรียนทั้ง ๑๑๕ โรงเรียนในสังกัด 
  ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
   จัดส่งแผนงานดำเนินการจัดกิจกรรม และแนวทางจัดกิจกรรมส่งให้โรงเรียนดำเนินการ  
จำนวน   ๒ รายการ ที่มีกำหนดระยะเวลาจัดกิจกรรมจำนวน 3  เดือน ให้โรงเรียน ๑๑๕ โรงเรียน 
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เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนแต่งตั้งคณะทำงานระดับสถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมตามแนวทางที่กำหนดลงสู่

ห้องเรียนพร้อมประเมินนักเรียนส่งรายงานผลให้เขตการศึกษาตามปฏิทินการรายงาน 
ปัญหาและอุปสรรค  โรงเรียนติดสถานการณ์โรคระบาด จัดกิจกรรมไม่ถึงนักเรียนเป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะ  ครูปรับวิธีการจัดกิจกรรมอยู่ตลอดภาคเรียนแรก  
ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
การเอาใจใส่ดูแลการอ่านและการเขียนภาษาไทยของนักเรียนรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานจัดกจิกรรมเร่งรัดคุณภาพการอ่านการเขียน  
 ป.1-๓  3 ครั้ง ในระยะ 3 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 

  -กิจกรรมที่ ๓ ประชุมปฏิบัติการสร้างทีมวิทยากรจัดกิจกรรมเร่งรัดอ่านเขียนสัญจรในศูนย์พัฒนา
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ของเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ เมื่อวันที่ ๑๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕    ณ  ศูนย์พัฒนาทักษะ
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
 ผลการดำเนินงาน  

เชิงปริมาณ  
  เขตพ้ืนที่การศึกษาฯระชุมเสนอแต่งตั้งคณะทำงานและทีมวิทยากรขับเคลื่อนกิจกรรมในโครงการ  
จำนวน  3 ชุด คือ คณะทำงานจัดทำเครื่องมือ  คณะทำงานวิเคราะห์ข้อมูลและผล และคณะทำงานจัดทำ
รายงานผลการจัดกิจกรรม  

เชิงคุณภาพ  
คณะทำงานและทีมวิทยากรขับเคลื่อนกิจกรรมในโครงการปฏิบัติงานตามกิจกรรมและระยะเวลา

ที่กำหนด เพ่ือจัดทำเครื่องมือประเมินทักษะการอ่านออก เขียนได้  วิเคราะห์ข้อมูลและผลการติดตาม
พัฒนาทักษะของนักเรียน และจัดทำรายงานผลการจัดกิจกรรมตามที่ระบุในโครงการ   

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมปฏิบัติการสร้างทีมวิทยากร 
จัดกจิกรรมเร่งรัดอ่านเขียนสัญจรในศูนย์พัฒนาภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
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ปัญหาและอุปสรรค 
 เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาและโรงเรียนมีโครงการหลายโครงการ การปฏิบัติงานขาดความพร้อมเพรียง 

ข้อเสนอแนะ   ปรับปฏิทินให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมจริง 
ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
ความร่วมมือของครูที่รับผิดชอบโครงการ ครูวิชาการและคณะทำงานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 

  -กิจกรรมที่ ๔ ประชุมปฏิบัติการบันทึกผลสรุปผลการเร่งรัดคุณภาพการอ่านการเขียนครั้งที่ 1 - 3  
เป็นเวลา 3 เดือน จำนวน ๓ ครั้ง  ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๒ - ๓ กรกฎาคม  ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ 
๒ - ๓  สิงหาคม ๒๕๖๕   ครัง้ที ่๓  ระหว่างวันที่ ๒ - ๓ กันยายน ๒๕๖๕    ณ   สพป.ปัตตานี เขต ๒ 
  ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ   ประชุมคณะทำงานชุดบันทึกผลสรุปผลการเร่งรัดคุณภาพการอ่านการเขียน      
ครั้งละ ๒ วัน  จำนวน ๑๒ คน  
  เชิงคุณภาพ   
   ปฏิบัติการบันทึกผลการประเมินทักษะทางภาษาไทยด้านการอ่านออกเสียงและเขียนตามคำบอก
และสรุปผลโดยภาพรวม รายอำเภอ รายกลุ่มโรงเรียน และรายโรงเรียนเป็นข้อมูลสารสนเทศ 

ปัญหาและอุปสรรค  คณะทำงาน มีกิจกรรมซ้ำซ้อน ปฏิบัติงานช้ากว่ากำหนด… 
ข้อเสนอแนะ  ควรจัดทำปฏิทินระบุเวลาและจำนวนคนให้เพียงกับภาระงาน 
ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  การบันทึกผลที่ถูกต้องจากโรงเรียนจะทำให้ข้อมูลผิดพลาดน้อย 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมปฏิบัติการบันทึกผลสรุป 
ผลการเร่งรัดคุณภาพการอ่านการเขียน  ครั้งที่ 1-3  

 
 

 
 
 

      

-กิจกรรมที่ ๕  ประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการเร่งรัดการอ่านการเขียน (ครั้งที่ 1 – 3) กำหนด
ไว้ ๓ วัน ครั้งที่ ๑ วันที่ ๔ กรกฎาคม  ๒๕๖๕   ครั้งที ่๒ วันที่ ๕  สิงหาคม ๒๕๖๕   และครั้งที่ ๓  วันที่ ๕ 
กันยายน ๒๕๖๕   ณ  ห้องประชุม สพป.ปัตตานีเขต ๒  และห้องศูนย์พัฒนาทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
ปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลรายทักษะ (อ่านออกเสียง และเขียนตามคำบอก) ทั้งโดยภาพรวมแยก

เป็นรายอำเภอ 4 อำเภอ และ รายกลุ่มโรงเรียน ๙ กลุ่มโรงเรียน  รายกลุ่มโรงเรียน.  
   เชิงคุณภาพ   
  เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดระบบการเก็บข้อมูลและเตรียมนำเสนอข้อมูลแจ้งโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง 
 ปัญหาและอุปสรรค 
 การสรุปผลเสร็จตามวันที่กำหนด ต้องนัดเวลามาทำเพ่ิมเติมให้เสร็จ 
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ข้อเสนอแนะ   ควรเพิ่มคณะทำงานให้เหมาะสมกับภาระงาน 
ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 

  การจัดข้อมูลรายงานผลแต่ละครั้งตรงเวลา คณะทำงานระดับสถานศึกษามีความรับผิดชอบ 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมปฏิบัติการ 
วิเคราะห์ผลการเร่งรัดการอ่านการเขียน  คร้ังที่ 1 – 3  

 

 
  
   
 
 
 

  -กิจกรรมที่ ๖ ปฏิบัติการเขียนรายงานผล มอบเกียรติบัตรรางวัลชื่นชมความสำเร็จ กำหนดไว้ ๓ วัน 
แต่ปรับเป็น ๑ วัน เพ่ิมคณะทำงานเมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๕  ณ ห้องศูนย์พัฒนาทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
  ผลการดำเนินงาน 

เชิงปรมิาณ   
ประชุมปฏิบัติการเขียนรายงานผล จำนวน  ๑ วัน จำนวน ๒๕ คน  แบ่งกลุ่มเขียนรายงานเป็นรา

ยกลุโรงเรียน ๙ กลุ่ม  
  เชิงคุณภาพ  
   คณะทำงานเขียนรายงานโดยอ้างอิงผลสำเร็จจากโรงเรียนที่มีนวัตกรรมตัวอย่าง การแก้ปัญหา
นักเรียนมาประกอบเป็นแนวทางแก่ครูผู้สอนภาษาไทยและโรงเรียนอ่ืนได้นำไปใช้จริง 

ปัญหาและอุปสรรค 
 ผลการพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนยังไม่บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด (ยังผ่านร้อยละ ๘๐)      
จึงไม่มีเวทีมอบรางวัล 

ข้อเสนอแนะ 
ควรปรับกลยุทธิ์ในการเร่งรัดคุณภาพให้เกิดผลเพิ่มข้ึน 

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
       การสอนซ่อมเสริมตัวต่อตัวของครูหลายโรงเรียนส่งผลต่อพัฒนาการทักษะการอ่านการเขียนเพ่ิมขึ้น 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานปฏิบัติการเขียนรายงานผล 
มอบเกียรติบัตรรางวัลชื่นชมความสำเร็จ 
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ผลการคัดกรองการอ่านการเขียนภาษาไทย  
ตามจุดเน้นที่ ๒ อ่านออก-เขียนได้  

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๒ 
ระหว่างวันที ่๕ - ๖ กันยายน ๒๕๖๕ 

............................................. 
 ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๒ ได้กำหนดแนวทางการดำเนินงาน
ตามจุดเน้นที่ ๒ การอ่านออกเขียนได้ โดยได้คัดกรองนักเรียน ชั้นป.๑ - ป.๖ ระหว่างวันที่ ๕- ๖ กันยายน ๒๕๖๕  
มีผลการคัดกรองดังตารางต่อไปนี้ 
 

   ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ชั้น ทั้งหมด 

(ปกต)ิ 
เข้าสอบ 
(ปกติ) 

การอ่าน/ 
การเขียน 

(คน) 

การอ่าน/ 
การเขียน 
(ร้อยละ) 

การอ่าน/ 
การเขียน 

(คน) 

การอา่น/ 
การเขียน 
(ร้อยละ) 

ป.๑ ๒,๑๔๗ คน ๒,๐๙๔ คน ๑,๐๑๘ คน 
 

๔๘.๖๒ ๑,๐๗๖ คน 
  

๕๑.๓๘ 

ป.๒ ๒,๐๖๙ คน ๒,๐๒๘ คน ๑,๐๔๒ คน 
  

๕๑.๓๘ ๙๘๖ คน 
  

๔๘.๖๒ 

ป.๓ ๑,๘๑๘ คน ๑,๗๘๗ คน ๑,๐๑๒ คน 
  

๕๖.๖๓ ๗๗๕ คน 
  

๔๓.๓๗ 

ป.๔ ๑,๙๐๗ คน ๑,๘๗๑ คน ๑,๐๗๗ คน 
  

๕๗.๕๖ ๗๙๕ คน 
  

๔๒.๔๙ 

ป.๕ ๑,๙๐๐ คน ๑,๘๘๓ คน ๑,๑๕๖ คน 
  

๖๑.๓๙ ๗๒๗ คน 
  

๓๘.๖๑ 

ป.๖ ๑,๙๑๑ คน ๑,๘๗๔ คน ๑,๑๖๗ คน 
  

๖๒.๒๗ ๗๐๗ คน  ๓๗.๗๓ 

 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑     มีนักเรียนปกติ จำนวน ๒,๑๔๗ คน    นักเรียนปกติเข้าสอบคัดกรอง
จำนวน  ๒,๐๙๔ คน ด้านทักษะการอ่าน/การเขียน  ผ่านตามเกณฑ์ที่ สพฐ.กำหนด จำนวน ๑,๐๑๘ คน 
คิดเปน็ร้อยละ  ๔๘.๖๒ และไม่ผ่านเกณฑ์จำนวน ๑,๐๗๖ คน คิดเป็นร้อยละ  ๕๑.๓๘  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒     มีนักเรียนปกติ จำนวน ๒,๐๖๙ คน    นักเรียนปกติเข้าสอบคัดกรอง
จำนวน  ๒,๐๒๘ คน ด้านทักษะการอ่าน/การเขียน  ผ่านตามเกณฑ์ที่ สพฐ.กำหนด จำนวน ๑,๐๔๒ คน   
คิดเปน็ร้อยละ  ๕๑.๓๘ และไม่ผ่านเกณฑ์จำนวน ๙๘๖ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๔๘.๖๒ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓     มีนักเรียนปกติ จำนวน ๑,๘๑๘ คน    นักเรียนปกติเข้าสอบคัดกรอง
จำนวน  ๑,๗๘๗ คน ด้านทักษะการอ่าน/การเขียน  ผ่านตามเกณฑ์ที่ สพฐ.กำหนด จำนวน ๑,๐๑๒ คน   
คิดเป็นร้อยละ  ๕๖.๖๓ และไม่ผ่านเกณฑ์จำนวน ๗๗๕ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๔๓.๓๗ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔    มีนักเรียนปกติ จำนวน   ๑,๙๐๗ คน   นักเรียนปกติเข้าสอบคัดกรอง
จำนวน  ๑,๘๗๑ คน ด้านทักษะการอ่าน/การเขียน  ผ่านตามเกณฑ์ที่ สพฐ.กำหนด จำนวน ๑,๐๗๗ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๕๖ และไม่ผ่านเกณฑจ์ำนวน ๗๙๕ คน  คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๔๙ 
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕    มีนักเรียนปกติ  จำนวน   ๑,๙๐๐ คน   นักเรียนปกติเข้าสอบคัดกรอง
จำนวน ๑,๘๘๓ คน ด้านทักษะการอ่าน/การเขียน  ผ่านตามเกณฑ์ที่ สพฐ.กำหนด จำนวน ๑,๑๕๖ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๓๙ และไม่ผ่านเกณฑ์จำนวน ๗๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๖๑ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖    มีนักเรียนปกติ  จำนวน  ๑,๙๑๑  คน   นักเรียนปกติเข้าสอบคัดกรอง
จำนวน ๑,๘๗๔ คน ด้านทักษะการอ่าน/การเขียน  ผ่านตามเกณฑ์ที่ สพฐ.กำหนด จำนวน ๑,๑๖๗ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๒๗ และไม่ผ่านเกณฑ์จำนวน ๗๐๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๗๓ 
 

๘. งบประมาณที ่ได้รับจัดสรร   จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต ๒         
เป็นเงิน จำนวน ๔๕,๙๖๐ บาท    เบิกจ่าย จำนวน  ๔๕,๙๖๐ บาท   คงเหลือ  -  บาท 
 

9.ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

1๐.กิจกรรมท่ีต้องดำเนินการต่อไป 
     กิจกรรมที่ ๒ ดำเนินการให้โรงเรียนปฏิบัติการจัดกิจกรรมเร่งรัดคุณภาพการอ่านการเขียน  
 

1๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
      ชื่อ-สกุล นางสาวเตือนใจ   อินทโกศรี        ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์   
หมายเลขโทรศัพท ์๐๘๖-๙๖๓๖๙๒๔    วันเดือนปี ที่รายงาน ๑๒ ตุลาคม  ๒๕๖๕ 
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1.ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2.แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.กลยุทธ์ที ่๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21      
4.ระยะเวลาดำเนินการ  กันยายน -ตุลาคม 2565 

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  2   เดือน   -   วัน 
 

5.วัตถุประสงค ์  
 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เน้นการอ่านออก  
เขียนได้ ตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 

2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการสื่อสารระดับเขตพ้ืนที่ฯ 
3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการสื่อสารระดับหมู่บ้าน 
4. เพ่ือการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมนิผล วิจัย และสรุปรายงานผล 
5. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การจัดเวทีกิจกรรมสร้างสรรค์เก่ียวกับการส่งเสริมและพัฒนาการเรียน 

การสอนภาษาไทยในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (มหกรรมวิชาการชายแดนใต้) 
6. เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอและเผยแพร่ผลงานของนักเรียน  ครู และบุคลากรทาง 

การศึกษาให้ปรากฏต่อสาธารณชน   
   

6.เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 
 1. ครูผู้สอนภาษาไทยชั้น ป.1 - 3 จำนวน 115  โรง ได้รับการพัฒนาทักษะการสอนภาษาไทย
ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบเชิงรุกในการแก้ปัญหาอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 
        2. ผู้บริหารโรงเรียน ทั้ง 115 โรงเรียนนิเทศกำกับติดตามการสอนภาษาไทยตามกระบวนการ
เรียนรู้แบบเชิงรุกในการแก้ปัญหาอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 
 3. ครูและผู้บริหารโรงเรียนร่วมกับเขตพ้ืนที่การศึกษาร่วมกับศูนย์พัฒนาทักษะภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร จำนวน 23 โรง ดำเนินการพัฒนานักเรียน อายุ 4 - 7 ปี ด้านทักษะทางภาษาร่วมกับชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
 เชิงคุณภาพ 

1. ครูผู้สอนภาษาไทยได้รับการพัฒนาด้านทักษะการสอนภาษาไทยผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
     2. ผู้บริหารโรงเรียนนิเทศกำกับติดตามการสอนภาษาไทยตามกระบวนการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

    3. ครูและผู้บริหารโรงเรียนร่วมกับเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้ศูนย์พัฒนาทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสาร
ดำเนินการพัฒนานักเรียน อายุ 4-7 ปี ด้านทักษะทางภาษาร่วมกับชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง 
 
 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
    -กิจกรรมที่ 1    ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย เน้นการอ่านออกเขียนได้    
เมื่อวันที ่ ๙ กันยายน ๒๕๖๕  ณ  ห้องประชุมขุนคีรี  สพป.ปัตตานี เขต 2 ดำเนินการประชุมคณะทำงาน
จัดหาสื่อแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ด้วยการสอนด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบเชิงรุก เพ่ือแนวทาง 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการสอนแก้ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ด้วยวิธีการและกระบวนการสอนแบบ  
เชิงรุกได้แนวทาง/แนวปฏิบัติสรุปส่งให้โรงเรียนทุกโรงดำเนินการตามบริบทของแต่ละโรงเรียน เน้นให้
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เกิดผลเชิงประจักษ์ตามนโยบายเร่งรัดการอ่านออกเขียนได้ โดยใช้ฐานข้อมูลการประเมินพัฒนาการด้าน
การอ่านออกเขียนได้ของเขตพ้ืนที่การศึกษา  และจากระบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นฐานในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ    

          คณะทำงานจัดหาสื่อแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ด้วยการสอนด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ
เชิงรุก คัดเลือกสื่อสนับสนุนโรงเรียนทั้ง ๑๑๕ โรงเรียน จำนวน ๖ รายการ   

เชิงคุณภาพ   
สพป.สนับสนุนให้ครูใช้สื่อแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ด้วยการสอนด้วยกระบวนการเรียนรู้ 

แบบเชิงรุกตามแนวทางท่ีร่วมกำหนดตามปฏิทินกิจกรรมและผลการประเมินรายชั้นเรียน   
ปัญหาและอุปสรรค 

 รายชื่อและประเภทของสื่อมีให้เลือกน้อย 
ข้อเสนอแนะ 

 ควรจัดหาสื่อที่หลากหลายให้เลือก 
ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 

  กระบวนการและเทคนิควิธีการใช้สื่อแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก หมายเหตุ รายชื่อสื่อที่สนับสนุน 
การจัดกิจกรรมการสอนภาษาไทยด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบเชิงรุก(งบประมาณ ๙,๐๐๐บาท/โรงเรียน  
๑๑๕ โรง)  จำนวน ๖ รายการ คือ 
1.กระดานวาดภาพแม่เหล็ก 2 หน้า สูง 165 ซม.  2.ชุดตัวติดแม่เหล็กชุดอักษรภาษาไทย 
3.ตัวติดแมเ่หล็กสระไทย 32 เสียง (64ชิ้น)  4.ชุดแบบฝึกฐานกรณ์สอนอ่านเขียน 12เล่ม 
5.ปฏิบัติการพิทักษ์โลก     6.ภูมิทัศน์มหัศจรรย์ 

 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนา 
การเรียนการสอนภาษาไทย เน้นการอ่านออกเขียนได้ 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

   -กิจกรรมที่ 2    ส่งเสริม สนับสนุน ศูนย์พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการสื่อสาร ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา  เมื่อวันที่  ๒๘ - ๒๙ กันยายน  และวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๕    ณ   ห้องประชุมเคียงตะวัน  
สพป. ปัตตานี เขต ๒   
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 - จัดซื้อสื่อจัดกิจกรรมในศูนย์พัฒนาทักษะภาษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา   35,200 บาท    
   -ประชุมจัดทำแผนขับเคลื่อนศูนย์ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับหมู่บ้าน  
  ดำเนินการประชุมคณะทำงานจัดแผนขับเคลื่อนศูนย์ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ และระดับหมู่บ้าน
(๒๓ โรง) เพ่ือหาแนวทางจัดกิจกรรมเร่งรัดคุณภาพเด็กอายุ ๔ - ๗ ปี โดยใช้กระบวนการขับเคลื่อนร่วมกัน
อย่างเป็นรูปธรรม ศูนย์ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาช่วยเสริมสร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนระหว่างโรงเรียน
และกระตุ้นส่งเสริมให้ศูนย์ระดับโรงเรียนเข้มแข็งด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนตาม
แผนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของศูนย์ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ทั้งนี้  นักเรียนต้องมีความพร้อมในการเรียนรู้
ตามช่วงวัย/ อายุ ๔ – ๗/ ระดับชั้น 
    ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ   
คณะทำงานจัดทำแผนขับเคลื่อนศูนย์ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับหมู่บ้านจำนวน ๒๓ คน/  

โรงเรียน และเขตพ้ืนที่การศึกษาจำนวน ๗  คน  คณะทำงานร่วมปฏิบัติการจัดทำขับเคลื่อนศูนย์ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาและระดับหมู่บ้าน  จำนวน ๒๓ คน  จำนวน ๑ วัน  
  เชิงคุณภาพ   

โรงเรียนศูนย์ทักษะทางภาษาเป้าหมายมีแผนขับเคลื่อนศูนย์ระดับหมู่บ้าน และศูนย์ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษากำหนดรายละเอียดดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจัดส่งให้โรงเรียนร่วมดำเนินการ 

ปัญหาและอุปสรรค 
 งบประมาณถึงเขตช้าได้รับเดือนสิงหาคมทุกปีงบประมาณโรงเรียนกำหนดแผนขับเคลื่อนที่สอดรับ
กับงบประมาณจาก สพฐ. ไม่ได้ ต้องดำเนินการไปก่อน ซึ่งบางปีสวนทางกับแนวทางการใช้งบประมาณของ สพฐ. 

ข้อเสนอแนะ 
 ควรจัดสรรงบประมาณให้เร็ว อย่างช้าควรเป็น เดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ของทุกปี เขตพ้ืนที่
การศึกษาและโรงเรียนจะได้เตรียมแผนขับเคลื่อนในช่วงเดือนมีนาคม - เมษายน โรงเรียนได้ใช้ขับเคลื่อน
ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม – กันยายน ก็จะเกิดผลสู่ห้องเรียนอย่างแท้จริง 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน 
ศูนย์พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการสื่อสาร ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 
 
ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
นโยบายการขับเคลื่อนของ สพฐ. ที่ชัดเจน และความร่วมมือของเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหาร 

โรงเรียนคณะครูปฐมวัยและครูสอนชั้นประถมศึกษาปีที ่๑ ตลอดถึงผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 



 
156 

 

 

-กิจกรรมที่ ๓  จัดสรรงบประมาณส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการสื่อสาร 
ระดับหมู่บ้าน   เมื่อวันที่  ๑๒ กันยายน  ๒๕๖๕    ณ  ห้องประชุมเคียงตะวัน  สพป.ปัตตานี เขต ๒ 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสื่อ ดำเนินการประชุมคณะทำงานคัดเลือกสื่อสนับสนุน
บริการเด็กช่วงอายุ ๔ - ๗ ปี ตามแผนขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาทักษะภาษาเพ่ือเตรียมความพร้อมด้านพัฒนาการ    
การเรียนรู้ของเด็กช่วงอายุ ๔ - ๗ ปี เพ่ือหาแนวทางสนับสนุนการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเด็กโดยใช้
ความร่วมมือของบุคลากรในหมู่บ้าน ชุมชนของโรงเรียนเป้าหมาย เพ่ือให้เกิดความแข็งแข็งในการใช้แผน
ขับเคลื่อนกิจกรรมของแต่ละโรงเรียนตลอดถึงกระตุ้นให้เกิดความมือจากชุมชนตามบริบทของแต่ละโรงเรียน 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ    
สพป. สนับสนุนการดำเนินการพัฒนาเด็กช่วงอายุ ๔ - ๗ ปี  ของโรงเรียนศูนย์ระดับสถานศึกษา

ทั้ง ๒๓ ศูนย์ฯ  จำนวน ๒๓ รายการ ดังแนบ 
เชิงคุณภาพ    
โรงเรียนศูนย์พัฒนาทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสารมีสื่อบริการนักเรียนและชุมชนร่วมจัดการเรียนรู้ 

ด้านภาษาไทย รายช่ือสื่อที่ดำเดินการจัดซื้อ ๒๓ รายการ 1.ตัวติดแม่เหล็กไม้ สระพยัญชนะไทย(80 ชิ้น)
2.กระดานวาดภาพแม่เหล็ก 2 หน้า สูง 165 ซม.  3.ตัวติดแม่เหล็กชุดสัตว์เลี้ยงของเรา  
4.ตัวติดแม่เหล็ก 12 ราศี+ฤดูประเทศไทย  5.ชุดฝึกทักษะต่อภาพรูปสัตว์ติดแม่เหล็ก  
6.ชุดสนุกคิด ภาษา สร้างสรรค์ระดับคิดวิเคราะห์ 7.ชุดดาวสำคัญแห่งระบบสุริยะ  
8.ชุดรวมเหล่าไดโนเสาร์  9.ชุดรู้ทันวิทย์ คิดทันโลก   10.ชุด สนุกเล่น สนุกคิด คณิตรอบรู้ 
11.หนังสือลักษณนาม ฝ่าด่านภาษาไทยในบ้านผีสิงสยอง  12.ชุดพลังคิด นักวิทย์น้อย  
13.หนังสือคำท่ีมักเขียนผิด ฝ่าด่านภาษาไทยในสวนสนุกมรณะ 14.ชุดอาหารดีมีคุณค่า 
15.ชุดฉลาดล้ำ โลกและจักรวาล 16.ชุดชีวิตกับสิ่งแวดล้อม  17.ชุดสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
18.Active Reader ปกิณกะวรรณคดีไทย 19.ชุดเรียนรู้อาชีพในฝัน 20.ชุดรักไทย ภูมิใจชาติ 
21.ชุดนิทานรู้คิดรู้ธรรม 22.ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  23.ชุดภาษาไทย ภาษาชาติ 

ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
นโยบายการขับเคลื่อนของ สพฐ. ที่ชัดเจน และความร่วมมือของเขตพ้ืนที่การศึกษาฯและผู้บริหาร

โรงเรียน คณะครูปฐมวัยและครูสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ตลอดถึงผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ปัญหาและอุปสรรค 
งบประมาณถึงเขตช้าได้รับเดือนสิงหาคมทุกปีงบประมาณโรงเรียนกำหนดแผนขับเคลื่อนที่สอดรับ 

กับงบประมาณจาก สพฐ. ไมไ่ด้ ต้องดำเนินการไปก่อนซึ่งบางปีสวนทางกับแนวทางการใช้งบประมาณของ สพฐ. 
  

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานจัดสรรงบประมาณส่งเสริมสนับสนุน 
ศูนย์พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการสื่อสาร ระดับหมู่บ้าน 
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  ข้อเสนอแนะ 
 ควรจัดสรรงบประมาณให้เร็ว อย่างช้าควรเป็นเดือนมกราคม -กุมภาพันธ์ของทุกปี สพป.และ 
โรงเรียนจะได้เตรียมแผนขับเคลื่อนในช่วงเดือนมีนาคม - เมษายน โรงเรียนได้ใช้ขับเคลื่อนตั้งแต่เดือน 
พฤษภาคม – กันยายน ก็จะเกิดผลสู่ห้องเรียนอย่างแท้จริง 

-กิจกรรมที่ ๔  นิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล วิจัย และสรุปรายงานผล ระยะเวลาดำเนินการ
นิเทศโรงเรียนระหว่างวันที่ ๑๖ พฤษภาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  ณ  โรงเรียนในสังกัด จำนวน ๑๑๕  โรง  
ดำเนินการตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามการสอนภาษาไทย วางแผนการนิเทศแยกเป็น  ๙ กลุ่ม  ๙ คณะ  

ผลการดำเนินงาน    
เชิงปริมาณ    

  คณะกรรมการนิเทศ ดำเนินการนิเทศโรงเรียนเฉลี่ย ชุดละ ๑๐ - ๑๕ โรง ทำการนิเทศ โรงเรียน 
ทั้ง ๑๑๕ โรง ตลอดภาคเรียนได้ครบทุกโรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้นวัตกรรมขับเคลื่อนศูนย์พัฒนา
ทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้รูปแบบ PARMAR  MODEL  

เชิงคุณภาพ    
  สรุปผลการนิเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย  เพ่ือนำข้อมูลไปใช้พัฒนานักเรียนใน 
ภาคเรียนต่อไปและจัดทำรายงานผลการใช้นวัตกรรมขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสาร  
โดยใช้รูปแบบ PARMAR  MODEL 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานนิเทศ กำกับ  
ติดตามประเมินผล วจิัย และสรุปรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 การขับเคลื่อนงานยังไม่เต็มที่ เนื่องจากเพ่ิงผ่านช่วงสถานการณ์โรคระบาด และงบประมาณถึงเขต
การศึกษาล่าช้ามาก 

ข้อเสนอแนะ ควรวางแผนดำเนินการให้ทันเปิดภาคเรียนทุกภาคเรียน ไม่ต้องรองบประมาณ 
ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 

  ความร่วมมือของทุกโรงเรียน  คณะครูสอนภาษาไทยและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
- กิจกรรมจัดนิทรรศการนำเสนอผลงานการแก้ปัญหาอ่านออกเขียนได้ในงานมหกรรมวิชาการ  

ณ  โรงเรียนนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส วางแผนดำเนินการจัดนิทรรศการ ตั้งแต่วันที่ ๑๗ กันยายน  ๒๕๖๕   
โดยพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนไปจัดนิทรรศการ  จำนวน ๓  โรงเรียน  คือ 1. โรงเรียนบ้านนาประดู่    
(นางกาญจนา จองเดิม) 2.โรงเรียนบ้านสะกำ (ธันวาศิลป์) (นางศรีปภัสร์ พงเดชวัฒนาพร) 3.โรงเรียนบ้าน
กาแลสะนอ (นายอับดุลเลาะ  เจ๊ะโมง/คณะครู) กำหนดให้ไปจัดนิทรรศการระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๘ กันยายน ๒๕๖๕ 

ผลการดำเนินงาน 
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   เชิงปริมาณ    
  ตัวแทนครูทั้ง ๓ โรงเรียนนำเสนอนวัตกรรมการแก้ปัญหาการอ่านการเขียนภาษาไทยตามรูปแบบ 
ของโรงเรียน รวม ๕ รูปแบบ คือการใช้สื่อทำมือแก้ปัญหาการอ่านการเขียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  
การใช้สื่อผสมคำพ้ืนฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ การสอนภาษาไทยโดยใช้เพลง และ ๑๑ ฐานการแก้ 
ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ และนเสนอคลิปการสอนภาษาไทยโดยใช้
กระบวนการActive  Learning จำนวน ๑๐ คลิป ๑๐ โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ    
   การนำเสนอผลงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ผู้เข้าชมและร่วมจัดทำสื่อทำมือแน่นเต็นท์นิทรรศการ 
ตลอดช่วงเวลานำเสนอผลงาน ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐- ๑๗.๐๐ น. 

ปัญหาและอุปสรรค 
 บุคลากรไปช่วยงานน้อยเพราะมีภาระงานซ้ำซ้อนในช่วงปลายปีงบประมาณ  

 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานกิจกรรมจดันิทรรศการนำเสนอผลงาน 
การแก้ปัญหาอ่านออกเขียนได้ในงานมหกรรมวิชาการ  
ณ โรงเรียนนราธิวาส อำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ  ควรออกแบบงานที่นำเสนอในการจัดนิทรรศการแบบใช้บุคลากรน้อยไว้ล่วงหน้า 
ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 

    การออกแบบผลงานที่นำไปนำเสนอในการจัดนิทรรศการน่าสนใจตรงความต้องการของครูสอน
ภาษาไทย  โดยเฉพาะได้ร่วมทำสื่อทำมือของครูที่เข้าเยี่ยมชมนิทรรศการ กระบวนการแก้ปัญหาอ่านออก
เขียนได ้และการใช้สื่อผสมคำจากฝาขวดพลาสติกซ่ึงครูและนักเรียนทำเองได้/ใช้งบประมาณเล็กน้อย 
 

8.งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                   
   เป็นเงิน จำนวน ๒,๐๐๕,๐๐๐ บาท     เบิกจ่าย จำนวน ๒,๐๐๕,๐๐๐ บาท   คงเหลือ   -   บาท 
 

9.ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

 10.ผู้รับผิดชอบโครงการ  
       ชื่อ-สกุล นางสาวเตือนใจ  อินทโกศรี      ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์   
หมายเลขโทรศัพท ์ ๐๘๖-๙๖๓๖๙๒๔   วันเดือนปี ที่รายงาน ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
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1.ชื่อโครงการ ส่งเสริมการอ่านโดยใช้สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน ปีงบประมาณ 2565 
2.แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.กลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
4.ระยะเวลาดำเนินการ เดือนกันยายน  ๒๕๖๕ 

   (ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน 1 เดือน   -  วัน 
 

5.วัตถุประสงค ์   
   1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ให้มีการดำเนินงานจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใช้สารานุกรมไทย

สำหรับเยาวชนฯ ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนอย่างตอ่เนื่อง และสม่ำเสมอ 
2. เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้รู้จักวิชาการแขนงตาง ๆ ที่ควรศึกษาและรู้จักหาอ่านหาความรู้ด้วยตนเอง 

ผ่านการอ่านหนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ  
     

6.เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ 

  สพป. ปัตตานี เขต 2  แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียน จำนวน 20 โรง เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 2565 

เชิงคุณภาพ 
          โรงเรียนนำหนังสือสารานุกรมสำหรับเยาวชนไปเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมการอา่นให้กับผู้เรียน 
 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
   -กิจกรรมที ่1  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนจัดซื้อ จัดสรรหนังสือสารานุกรม 
สำหรับเยาวชน ฯ ให้กับโรงเรียนที่คัดเลือก และรายงานผลการจัดซื้อหนังสือสารานุกรมสำหรับเยาวชนฯ 
ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
           เมื่อวันที่  ๑๓ /๑๖ กันยายน 2565  ณ  ห้องกล ุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
สพป.ปัตตานี เขต ๒ และห้องเคียงตะวัน 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ    

  คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนจัดซื้อ และจัดสรรหนังสือสารานุกรมสำหรับเยาวชน ฯ  
ให้กับโรงเรียนที่คัดเลือก รายงานผลการจัดซื้อหนังสือสารานุกรมสำหรับเยาวชนในปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
จำนวน ๒๐  โรงเรียน  

เชิงคุณภาพ    
  คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนจัดซื้อและจัดสรรหนังสือสารานุกรมสำหรับเยาวชนให้กับ
โรงเรียนที่คัดเลือกและรายงานผลการจัดซื้อหนังสือสารานุกรมสำหรับเยาวชน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ปัญหาและอุปสรรค  งบประมาณมาช้า 
ข้อเสนอแนะ   เร่งดำเนินการให้ทันตามกำหนด 
ปัจจัยสู่ความสำเร็จ   การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใช้สารนุกรมไทยสำหรับเยาวชน 
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
โรงเรียนจัดซื้อและจัดสรรหนังสือสารานุกรมสำหรับเยาวชน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
-กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนนำหนังสือสารานุกรมสาหรับเยาวชน ฯ เป็นส่วนหนึ่ง

ของการจัด การเรียนรู้ และจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้กับผู้เรียน เมื่อวันที่  ๑๔ - ๓๐ กันยายน 2565 
สถานที ่โรงเรียนเป้าหมายที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก จำนวน ๒๐ โรงเรียน 
  ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ   
   ศึกษานิเทศก์โรงเรียนเป้าหมายเพื่อติดตามการจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนนำหนังสือ
สารานุกรมสำหรับเยาวชน ฯ  เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้  และจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้กับ
ผู้เรียน ภายในวลา ๕ วัน พร้อมสรุปผล 
  เชิงคุณภาพ   
    ครูผู้สอนโรงเรียนเป้าหมายจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน  ให้โรงเรียนนำหนังสือสารานุกรมสำหรับ
เยาวชน ฯ เป็นส่วนหนึ่งของการจัด การเรียนรู้ และจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้กับผู้เรียน ตามบริบทที่มี
ความพร้อมและเป็นไปได้มากที่สุด 

ปัญหาและอุปสรรค   งบประมาณมาช้า 
ข้อเสนอแนะ   เร่งดำเนินการให้ทันตามกำหนด 
ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใช้สารนุกรมไทยสำหรับเยาวชน 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียน 
นำหนังสือสารานุกรมสาหรับเยาวชน 
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8.งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เป็นเงิน จำนวน   ๓๐,๐๐๐ บาท      เบิกจ่าย จำนวน ๓๐,๐๐๐ บาท     คงเหลือ   -   บาท 
 

9.ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

1๐.กิจกรรมที่ต้องดำเนินการต่อไป 
      กิจกรรมที่ ๓  
 

1๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
      ชื่อ-สกุล  นางสาวเตือนใจ  อินทโกศรี        ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์   
หมายเลขโทรศัพท ์๐๘๖-๙๖๓๖๙๒๔     วันเดือนปี ที่รายงาน ๑๔ ตุลาคม  ๒๕๖๕ 
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1.ชื่อโครงการ อบรมหลักสูตรจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณสำหรับครู C๔T ระดับประถมศึกษา 
2.แผนงาน      พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 4.ระยะเวลาดำเนินการ เดือนสิงหาคม – เดือนกันยายน 2565 

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน 2  เดือน  -  วัน 
 
 

5.วัตถุประสงค์  
  เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพแก่ครูผู้สอนสาระเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สาระเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ)  
โดยประกอบไปด้วยการอบรม  2  หลักสูตร ดังนี ้
 1. อบรมการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณสำหรับครูประถมศึกษาปีที่ ๑–๓ Coding for grade  
๑ - ๓ Teacher (C๔T-๒) 

 2. อบรมการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณสำหรับครูประถมศึกษาปีที่ ๔–๖ Coding for grade  
๔ - ๖ Teacher (C๔T-3) 
 

6.เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 
 1.  จัดอบรมการจัดการเรียนรู้ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ Coding for grade ๑ - ๓ Teacher  
(C๔T-๒)   จำนวน   80   คน  

2.  จัดอบรมการจัดการเรียนรู้ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ Coding for grade ๔ - ๖ Teacher  
(C๔T-3)   จำนวน   80   คน    
  เชิงคุณภาพ 
 1. ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–3 Coding for grade 1 - 3 Teacher (C๔T-๒) ที่เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
 2. ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔–๖ Coding for grade ๔ - ๖ Teacher (C๔T-3)  ที่เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
 
 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม  
   -กิจกรรมที่ 1  จัดอบรมการจัดการเรียนรู้ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–3 Coding  for  grade 1 - 3 
Teacher  (C๔T-๒)  เมื่อวันที่ วันที่ 13-14  สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมพันดาว สพป.ปัตตานี เขต 2 
     ผลการดำเนินงาน 

เชิงปรมิาณ   
 ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–3 และคณะทำงาน จำนวน 86 คน 
  เชิงคุณภาพ  
 ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–3 Coding for grade ๔ - ๖ Teacher (C๔T-3)  ที่เข้ารับการอบรม มี

ความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานจัดอบรมการจัดการเรียนรู้ 
ครูช้ันประถมศึกษาปีที่ 1–3 Coding  for  grade 1 - 3 Teacher   C๔T-๒  

 
 
 
 
 

 
 

 
 

-กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมการจัดการเรียนรู้ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  Coding for grade 1 - 3 
Teacher (C๔T-3) เมื่อวันที่วันที่ 19-20  สิงหาคม 2565   ณ ห้องประชุมพันดาว  สพป.ปัตตานี เขต 2 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ ครูผู้สอนวิทยาการคำนวณชั้นประถมศึกษาปีที่ 4–6 และคณะทำงาน จำนวน 86 คน 

  เชิงคุณภาพ  
 ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔–๖ Coding for grade ๔ - ๖ Teacher (C๔T-3)  ที่เข้ารับการอบรม มี

ความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานจัดอบรมการจัดการเรียนรู้ครู 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  Coding for grade 1 - 3 Teacher  C๔T-3  

 
 
 
 
 
 

 
 

8. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จาก สพป.ปัตตานี เขต 2  
เป็นเงิน จำนวน 92,800 บาท เบิกจ่าย จำนวน 92,800 บาท           คงเหลือ  -  บาท 

 

9. ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

10ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
ชื่อ-สกุลนางสาวนาอีม๊ะ  ราเซะบิง   ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  

หมายเลขโทรศัพท์086-2891443    วันเดือนปี ที่รายงาน. 10 ตุลาคม 2565  
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1.ชื่อโครงการ คัดเลือกรางวัล “Perfect Teacher Award PTN2” ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

2.แผนงาน     พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

3.กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  

4.ระยะเวลาดำเนินการ   กรกฎาคม - กันยายน 2565 
    (ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน    3   เดือน   -   วัน 

 

5.วัตถุประสงค ์        
  1. เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ครูสายงานการสอนมีขวัญและกำลังใจในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
          2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูสายงานการสอนที่สร้างประโยชน์ในด้านการศึกษาให้กับ
โรงเรียนนักเรียน และชุมชน 
          3. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ครูสายงานการสอนเป็นตัวแทน สพป.ปัตตานี เขต 2 เข้ารับการ
คัดเลือกรับรางวัลประเภทต่าง ๆ จากหน่วยงานในสังกัดและต่างสังกัด 
6.เป้าหมาย     
  เชิงปริมาณ 
 ครูสายงานการสอน สังกัด สพป.ปัตตานี เขต 2 เข้าร่วมการคัดเลือกรับรางวัล “Perfect 
Teacher Award PTN 2” ประจำปีงบประมาณ 2565   จำนวน 81 ราย 
 เชิงคุณภาพ 
 ครูสายงานการสอน สพป.ปัตตานี เขต 2 ร้อยละ 70 เข้าร่วมการคัดเลือกรับรางวัล “Perfect 
Teacher Award PTN2” ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
   - กิจกรรมที่  1   ประชุมคณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์ กลั่นกรองหลักเกณฑ์การคัดเลือกฯ
คณะกรรมการ จัดทำหลักเกณฑ์การคัดเลือกรางวัล “ Perfect Teacher Award PTN2 ” ประจำปี
งบประมาณ  2565  ลงวันที่ 25  มีนาคม  2565 ประชุมเพ่ือจัดทำหลักเกณฑ์และกลั่นกรองหลักเกณฑ์
การคัดเลือกฯ พร้อมกัน เมื่อวันที่  7  กรกฎาคม 2565  ณ  ห้องประชุมเคียงตะวัน  สพป.ปัตตานี เขต 2  

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และกลั่นกรองหลักเกณฑ์การคัดเลือกฯ จำนวน  14  ราย 

 เชิงคุณภาพ    
 คณะกรรมการฯ ได้ร่วมระดมความคิด และนำความรู้ ประสบการณ์ กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือก
รางวัล “Perfect Teacher Award PTN2” ประจำปีงบประมาณ 2565   

 ปัญหาและอุปสรรค   
      งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ทำให้ต้องปรับลดงบประมาณให้สอดคล้อง

กับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 ข้อเสนอแนะ  เสนอของบประมาณ เพ่ือพิจารณางบประมาณแต่ต้นปีงบประมาณ 

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ   การร่วมกันระดมความคิด การทำงานเป็นทีม 
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงาน  ประชุมคณะกรรมการจัดทำหลักเกณ ์  
รางวัล “Perfect Teacher Award PTN2” ประจำปีงบประมาณ 2565      

 

 
 
 
 
 

 - กิจกรรมที่ 2   ประชุมคณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์ และคัดเลือกรับรางวัล “ Perfect 
Teacher Award PTN2” ประจำปีงบประมาณ  2565   ในวันที่ 9  กันยายน  2565   ณ  ห้องประชุม
เคียงตะวัน   สพป. ปัตตานี  เขต 2  
  เชิงปริมาณ คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และคัดเลือก รับรางวัลฯ   จำนวน  9 ราย 
  เชิงคุณภาพ คณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบหลักเกณฑแ์ละกำหนดหลักเกณฑ์รางวัล “Perfect 
Teacher Award PTN2” ประจำปีงบประมาณ 2565 เพ่ือจะให้ สพป.ปัตตานี  เขต 2 ประชาสัมพันธ์
เกณฑ์รางวัลฯ ให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ 

ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  ความร่วมมือ การประสานงาน การระดมความคิดเห็น ประสบการณ์ของ
คณะกรรมการแต่ละท่าน 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงาน ประชุมคณะกรรมการจัดทำหลักเกณ ์และคัดเลือก 
รางวัล “Perfect Teacher Award PTN2” ประจำปีงบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 

 

8. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
     เป็นเงิน จำนวน 51,950บาท    เบิกจ่าย จำนวน  20,840 บาท  คงเหลือ 31,110 บาท 
 

9. ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

1๐. กิจกรรมที่ต้องดำเนินการต่อไป 
       พิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับรางวัล “Perfect Teacher 
Award PTN2” ประจำปีงบประมาณ 2565  
 

1๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
      ชื่อ-สกุล  นางเกตนิกา  แว่นแก้ว     ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญการ  
หมายเลขโทรศัพท์  092-4175460    วันเดือนปี ที่รายงาน  22  กันยายน  2565 
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1.ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้การจัดการศึกษาปฐมวัย 
2.แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

3.กลยุทธ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21      
4.ระยะเวลาดำเนินการ กันยายน - ตุลาคม 2565 

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  -   เดือน   4  วัน 
 

5.วัตถุประสงค ์        
  1. เพ่ือสนับสนุนจัดหาสื่อให้กับโรงเรียนแกนนำพัฒนาการเรียนรู้การจัดการศึกษาปฐมวัย 
        2. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผู้เรียนปฐมวัยในโรงเรียนแกนนำพัฒนาการเรียนรู้
การจัดการศึกษาปฐมวัย 
        3. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผู้เรียนปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย เป็นคนดี มี
วินัย เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
  

 6. เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 
  1. โรงเรียนในสังกัดตามกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 18 โรงเรียน 
 2. ครูแกนนำระดับปฐมวัยในสังกัด จำนวน 20 คน  
 เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนในสังกัดตามกลุ่มเป้าหมายได้รับสื่อเพ่ือพัฒนาและสามารถจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
ด้านสติปัญญา เสริมทักษะด้านภาษาไทย  ภาษาต่างประเทศ  ซึ่งเป็นภาษาที่จำเป็นในการเรียนรู้ระดับที่
สูงขึ้นสำหรับเด็กปฐมวัย 
 2. ครูแกนนำระดับปฐมวัย  ได้รับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  สำหรับการจัดกิจกรรมของเด็ก
ปฐมวัยที่เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพือ่สร้างความเข็มแข็งให้กับโรงเรียนตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนยกระดับคุณภาพการศึกษาและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย เป็นคนดี มีวินัย เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
   - กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการประชุมคณะทำงานครูแกนนำระดับปฐมวัยเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
ณ  ห้องประชุมขุนคีรี   สพป.ปัตตานี เขต 2 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ    

 ประชุมคณะทำงานครูแกนนำปฐมวัย จุดเน้นที่ 1 การเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัย จำนวน 10 คน 
เข้าร่วมอบรมฯ ครบร้อยละ 100 

  เชิงคุณภาพ   
           ครูแกนนำปฐมวัย/จุดเน้นที่ 1 การเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัย สรุปแนวทางการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย พร้อมนำเสนอโรงเรียนที่มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
สามารถเป็นแกนนำโรงเรียนใน สพป.ปัตตานี เขต 2   จำนวน 18 แห่ง  
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  ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
 ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยของคณะทำงานครูแกนนำปฐมวัย 

จุดเน้นที่ 1  การเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัย  
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมคณะทำงานครูแกนนำระดับปฐมวยั 
คัดเลือกจัดหาสื่อ วัสดุการเรียนการสอนเพื่อพฒันาทกัษะทางภาษา 

 
 
 

  
 
 
 
 

 - กิจกรรมที่ 2   การคัดเลือกจัดหาสื่อ วัสดุการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษา เมื่อวันที่ 
12 ตุลาคม 2565   ณ  ห้องประชุมขุนคีรี  สพป.ปัตตานี เขต 2 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ    

 คณะกรรมการคัดเลือก จัดหาสื่อ จำนวน 10 คน เข้าร่วมคัดเลือก ครบร้อยละ 100 
  เชิงคุณภาพ   
     คณะกรรมการสามารถจัดหา และคัดเลือกสื่อ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับโรงเรียนตาม

กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 18 แห่ง ตามจำนวนงบประมาณที่วางไว้ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
 ความร่วมมือของคณะกรรมการในการคัดเลือกสื่อ  ที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด

ประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยให้มีศักยภาพในการเตรียมพัฒนาการตามวัย  
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานคัดเลือกจัดหาสื่อ  
วัสดกุารเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทกัษะทางภาษา 

 
 
 
 
 

 
 
 

- กิจกรรมที่ 3  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนยกระดับคุณภาพการศึกษาและแนวทางการพัฒนา
คุณภาพเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย  เป็นคนดี  มีวินัย  เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  เมื่อวันที่ 26 - 27 
ตุลาคม 2565   ณ  ห้องประชุมขวัญจุฑา 1   โรงแรมปาร์ค อิน ทาวน์ ปัตตานี 
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ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ    

 คณะทำงานครูแกนนำปฐมวัย/วิทยากร สพป.ปัตตานี เขต 2   จำนวน 20 คน เข้าร่วมอบรมฯ 
ครบร้อยละ 100 

  เชิงคุณภาพ   
การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนขับเคลื่อนเพ่ือเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์

ให้กับเด็กปฐมวัยของคณะทำงานแกนนำ สามารถดำเนินการจัดทำแผน/แนวทางการขับเคลื่อนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยสำหรับส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยด้านสติปัญญาสู่การปฏิบัติของ
โรงเรียนสามารถนำไปปรับใช้ตามบริบทของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

  ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
 การร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยของคณะทำงานครูแกนนำ/จุดเน้นที่  1 

การเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัย  
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมเชิงปฏิบัตกิารจัดทำแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และแนวทางการพัฒนาคณุภาพเดก็ปฐมวัยใหม้ีพัฒนาการสมวยั 

 
 
 
 
 
 
 

 
8. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            
      เป็นเงิน จำนวน 220,000 บาท     เบิกจ่าย จำนวน 220,000 บาท     คงเหลือ   0   บาท 
 

9. ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

 

10. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
       ชื่อ-สกุล นางกอมาริย๊ะ  ปรีชานพคุณ      ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์
หมายเลขโทรศัพท ์0973594848  วันเดือนปี ที่รายงาน  28 ตุลาคม  2565 
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1. ชื่อโครงการ   มหกรรมวิชาการชายแดนใต้ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565 
2. แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

4. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนสิงหาคม - เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 
(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน     2   เดือน   -วัน 

 

5. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนได้แสดงออกและได้พัฒนาความสามารถที่เป็นเลิศด้าน
วิชาการ กีฬา ศิลปะ การแสดง ดนตรี นาฏศิลป์ และทักษะด้านวิชาชีพ 
 2. เพื่อคัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมการประกวดและแข่งขันในงานมหกรรมวิชาการชายแดนใต้ 

 3. เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอและเผยแพร่ผลงานของนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ปรากฏต่อสาธารณชน  

 

6. เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 จำนวน 115 โรง  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ได้มีพ้ืนที่และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอและเผยแพร่ผลงานของนักเรียนต่อสาธารณชน 
 
 

7. วิธีการดำเนินกิจกรรรม  
   -กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน เมื่อวันที่ 25 
สิงหาคม 2565  ณ  ห้องประชุมเคียงตะวัน   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2   
โดยมี นางมูนา  อิแอ ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านต้นสน เป็นประธานการประชุม   

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันงานมหกรรมวิชาการชายแดนใต้ 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565 เข้าร่วมประชุม จำนวน 14 คน และคัดเลือกกรรมการ
ตัดสิน จำนวน 142 คน  

เชิงคุณภาพ 
       คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันงานมหกรรมวิชาการชายแดนใต้ 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565 ได้พิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการ ซึ่งเป็นครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ที่มีความรู้ ความสามารถ และศักยภาพ เหมาะสมในการเป็นกรรมการตัดสิน 

  ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  
       คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันงานมหกรรมวิชาการชายแดนใต้ 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565 ให้ความร่วมมือในการพิจารณาคัดเลือก เพ่ือให้ได้กรรมการ
ตัดสินที่มีความรู้ความสามารถ โปร่งใส และเป็นธรรม 
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมคณะกรรมการพิจารณา 
คณะกรรมการตัดสนิการแข่งขัน 

        
        
 

 
กิจกรรมที่ 2  
 
 
 
 
 

-กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันงานมหกรรมวิชาการชายแดนใต้ระดับเขต
พ้ืนทีฯ่ ปีการศึกษา 2565  เมื่อวันที่  29  สิงหาคม  2565  ณ  ห้องประชุมขุนคีรี สพป.ปัตตานี เขต 2   
โดยมี นายณัทกร  แก้วประชุม ผู้อำนวยการสพป. ปัตตานี เขต 2 เป็นประธานการประชุม   

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน ศึกษานิเทศก์ /บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุม จำนวน 160 คน  
เชิงคุณภาพ 

       คณะกรรมการตัดสินการแข่งขันรับทราบรายละเอียดการจัดงาน หน้าที่ที่ต้องดำเนินการ สถานที่ 
ในการแข่งขัน ตารางการแข่งขัน เกณฑ์การแข่งขัน การตัดสินผลการแข่งขันแต่ละกิจกรรม ในการจัดงาน
มหกรรมวิชาการชายแดนใต้ ปีการศึกษา 2565 และมีความพร้อมในการตัดสินการแข่งขัน  
  ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  
       คณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน เข้าร่วมประชุมทุกคน และมีความพร้อมในการตัดสินผลการ
แข่งขัน อีกท้ังกรรมการมีผลงานในการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการเป็น
กรรมการกับโรงเรียนอื่น 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมคณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน 
งานมหกรรมวิชาการชายแดนใต้ระดับเขตพื้นที่ฯ ปีการศึกษา  2565      

 
 
          
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กิจกรรมที่ 3  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานงานมหกรรมวิชาการชายแดนใต้ ระดับเขตพ้ืนที่ฯ
ปีการศึกษา 2565   เมื่อวันที่  30 สิงหาคม 2565    ณ  ห้องประชุมเคียงตะวัน   สพป. ปัตตานี เขต 2 
โดยมี นายณัทกร  แก้วประชุม ผู้อำนวยการ สพป. ปัตตานี เขต 2 เป็นประธานการประชุม   

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
ประธานกรรมการ  /กรรมการและเลขานุการ  ของแต่ละฝ่าย เข้าร่วมประชุม   จำนวน 35 คน  
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เชิงคุณภาพ 
       คณะกรรมการดำเนินงานรับทราบรายละเอียดการจัดงานหน้าที่ที่ต้องดำเนินการสถานที่ในการแข่งขัน 
ตารางการแข่งขัน พิธีเปิดงาน /รายงานความคืบหน้าของฝ่ายต่างๆ ในการจัดงานมหกรรมวิชาการชายแดนใต้ 
ปีการศึกษา 2565  
  ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  
       คณะกรรมการดำเนินงานแต่ละฝ่ายเข้าร่วมประชุม และเตรียมความพร้อมในการจัดงาน ทำให้     
การดำเนินงานมีความก้าวหน้า พร้อมสำหรับการแข่งขันของนักเรียน 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมคณะกรรมการดำเนินงานงาน 
มหกรรมวิชาการชายแดนใต้ ระดับเขตพื้นที่ฯปีการศึกษา 2565    

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายสถานที่งานมหกรรมวิชาการชายแดนใต้ ระดับเขตพ้ืนที่ฯ 
ปีการศึกษา 2565   เมื่อวันที่  31  สิงหาคม  2565 ณ  ห้องประชุมเคียงตะวัน  สพป. ปัตตานี เขต 2 
โดยมีนางปราณี  สุวรรณะ รองผู้อำนวยการ สพป. ปัตตานี เขต 2 เป็นประธานการประชุม   

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   คณะกรรมการฝ่ายสถานที่ เข้าร่วมประชุม จำนวน 29 คน  
เชิงคุณภาพ 

       คณะกรรมการฝ่ายสถานที่ รับทราบรายละเอียดในการจัดงาน และหน้าที่ที่ต้องดำเนินการสถานที่
ในการแข่งขัน สถานที่การดำเนินงานของแต่ละฝ่าย ตารางการแข่งขัน พิธีเปิดงาน วัสดุ/อุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการ
จัดสถานที่ และดำเนินการจัดเตรียมสถานที่แข่งขัน จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ พร้อมทั้งติดตั้งไวนิลการแข่งขัน  

 ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมคณะกรรมการฝ่ายสถานที่ 
งานมหกรรมวิชาการชายแดนใต้ ระดับเขตพื้นที่ฯ ปีการศึกษา 2565 

       
 
 
 
 
 

 
ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  

       คณะกรรมการฝ่ายสถานที่เข้าร่วมประชุม จัดเตรียมสถานที่ในการแข่งขันพร้อมสำหรับการแข่งขัน
ของนักเรียน 
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-กิจกรรมที่ 5      การประกวด  และแข่งขันงานมหกรรมวิชาการชายแดนใต้  ระดับเขตพ้ืนที่ฯ  
ปีการศึกษา 2565  เมื่อวันที่ 1 - 2 กันยายน 2565   ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 โรงเรียนบ้านโคกโพธิ์ และโรงเรียนมูลนิธิอาซิซสถาน ซึ่งมีตัวแทนนักเรียนจากกลุ่มโรงเรียน 
9 กลุ่ม   เข้าร่วมแข่งขัน จำนวน 77 รายการ 11 กลุ่มสาระ เพ่ือคัดเลือกตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เข้าร่วมแข่งขันมหกรรมวิชาการชายแดนใต้ ณ จังหวัดนราธิวาส กิจกรรมภายในงาน ประกอบด้วย พิธีเปิด
การแข่งขันการแสดงของนักเรียน จำนวน 2 ชุดและการแข่งขันกิจกรรมของนักเรียนตามตารางการแข่งขัน    

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูผู้ควบคุมนักเรียน ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการดำเนินงาน คณะกรรมการ

ตัดสินการแข่งขัน เข้าร่วมงานมหกรรมวิชาการชายแดนใต้ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ปีการศึกษา 2565 
จำนวน 1,905 คน  

เชิงคุณภาพ 
       นักเรียนได้แสดงออก และได้พัฒนาความสามารถที่เป็นเลิศด้านวิชาการ  กีฬา  ศิลปะ  การแสดง
ดนตรี นาฏศิลป์ ทักษะด้านวิชาชีพ มีพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอและเผยแพร่ผลงานของนักเรียนต่อ
สาธารณชน 

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  
       ผู้อำนวยการโรงเรียน และครู ให้ความสำคัญในการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถใน
ด้านต่างๆ รวมทั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ปฏิบัติและรับผิดชอบภารกิจตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ ทำให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
   

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานการประกวดและ 
แข่งขันงานมหกรรมวิชาการชายแดนใต้  

ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565    
 
    
 
    
 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 

   
 
 

-กิจกรรมที่ 6  ประชุมครูผู้ควบคุมนักเรียน และนักเรียนที่เป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อ
วันที่ 2 กันยายน 2565 โดยใช้รูปแบบ Online ผ่านโปรแกรม google meet ณ ห้องประชุมพันดาว 
สพป. ปัตตานี เขต 2  โดยมี นายณัทกร  แก้วประชุม   ปัตตานี เขต 2  เป็นประธานการประชุม   

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
ครูผู้ควบคุมนักเรียน นักเรียน และบุคลากรที่เก่ียวข้อง  เข้าร่วมประชุม จำนวน 247 คน  
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เชิงคุณภาพ 
       ครูผู้ควบคุมนักเรียน และนักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะเพ่ิมมากขึ้น เตรียมความพร้อมใน
การฝึกซ้อม หาจุดอ่อนและพัฒนาแก้ไข และสามารถวิเคราะห์พัฒนาการของนักเรียนว่าดีขึ้นหรือไม่  เพ่ือ
เข้าร่วมแข่งขันมหกรรมวิชาการชายแดนใต้  

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  
       ครูผู้ควบคุมนักเรียน นำนโยบายและแนวปฏิบัติไปใช้ในการส่งเสริม พัฒนา ฝึกซ้อมนักเรียนให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะเพ่ิมมากข้ึน 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมครูผู้ควบคุมนักเรียน 
และนักเรียนที่เป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา   

 
          
 
       
 
 

 
 
 

 
 
 

 

-กิจกรรมที่ 7              ประชุมนักเรียนที่เป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2565      
ณ  ห้องประชุมขุนคีรี สพป.ปัตตานี เขต 2  โดยมี นายณัทกร  แก้วประชุม ผู้อำนวยการ สพป. ปัตตานี 
เขต 2 เป็นประธานการประชุม และมีการมอบเงินสนับสนุนแก่โรงเรียนและนักเรียนที่เป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่ 
เพ่ือเป็นขวัญกำลังในการเข้าร่วมแข่งขัน   

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูผู้ควบคุมนักเรียน และบุคลากรที่เก่ียวข้อง เข้าร่วมประชุม  จำนวน  253  คน  
เชิงคุณภาพ 

       ครูผู้ควบคุมนักเรียน และนักเรียน รับทราบรายละเอียดการเข้าร่วมแข่งขัน มีพัฒนาการใน     
การฝึกซ้อมที่ดีขึ้น  มีความพร้อม  มีความรู้  ความเข้าใจ  และสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกณฑ์       
การแข่งขันได้ระบุไว้  

 ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมนักเรียนที่เป็นตัวแทนเขตพื้นที่การศึกษา    
 
 
                
     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  
       ครูผู้ควบคุมนักเรียน นำนโยบายและแนวปฏิบัติไปใช้ในการส่งเสริม พัฒนา ฝึกซ้อมนักเรียนให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะเพ่ิมมากขึ้น 
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-กิจกรรมที่ 8 ตรวจเยี่ยมสนามแข่งขันงานมหกรรมวิชาการชายแดนใต้  ปีการศึกษา 2565  เมื่อ
วันที่ 26 - 27 กันยายน 2565 ณ จังหวัดนราธิวาส โดยมีคณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามแข่งขัน เยี่ยม
ให้กำลังใจแก่นักเรียนครูผู้ควบคุมนักเรียน และผู้บริหารโรงเรียน   

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามแข่งขันงานมหกรรมวิชาการชายแดนใต้ ปีการศึกษา 2565  

จำนวน 11 คน  
เชิงคุณภาพ 

       นักเรียน ครูผู้ควบคุมนักเรียน และผู้บริหารโรงเรียน  มีขวัญและกำลังในการเข้าร่วมแข่งขัน
มหกรรมวิชาการชายแดนใต้ ปีการศึกษา 2565  
  ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  
       นักเรียนมีกำลังใจในการแข่งขัน ทำให้ผลการแข่งขันแต่ละกิจกรรมอยู่ในระดับดี 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานตรวจเยี่ยมสนามแข่งขัน 
งานมหกรรมวิชาการชายแดนใต้  ปกีารศึกษา 2565    

 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร   จาก สพฐ.  และ สพป. ปัตตานี เขต 2   
   เป็นเงิน จำนวน 199,655 บาท     เบิกจ่าย จำนวน 199,655 บาท     คงเหลือ  0  บาท 
 
 

9. ผลการดำเนินกิจกรรม  (ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย) 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

 
 

 10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
       ชื่อ-สกุล        นางมารีย๊ะ  มูนีมูสี         ตำแหน่ง        นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ              
หมายเลขโทรศัพท์     081-0952151         วันเดือนปี ท่ีรายงาน    3 ตุลาคม 2565  
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1.ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์สู่มืออาชีพเพื่อการนิเทศการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
2.แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์     
3.กลยุทธ์ที ่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21     
4.ระยะเวลาดำเนินการ 29  กันยายน 2565 – 1 ตุลาคม 2565 

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน   -   เดือน   3  วัน 
 

5.วัตถุประสงค ์        
  1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์สู่มืออาชีพเพ่ือการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน  ใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
 2. เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์ได้เรียนรู้และเกิดประสบการณ์ใหม่ๆ เกี่ยวกับการนิเทศที่หลากหลาย
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทางการการศึกษาที่เกิดขึ้นตลอดเวลา   
 

6.เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 
          ศึกษานิเทศก์ จำนวน 12 คน /บุคลากร จำนวน 2 คน  รวม  14 คน  ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
สู่มืออาชีพเพ่ือการนิเทศการจัดการเรียนรู้  
  เชิงคุณภาพ 
            ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาสู่มืออาชีพเพ่ือการนิเทศการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อย่างมีประสิทธิภาพ   
 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
   - กิจกรรมที่ 1  ดำเนินการจัดประชุมพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์ และทบทวนบทบาทหน้าที่
การนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และการสรุปรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการปีการศึกษา 2565  และกิจกรรมสัมพันธ์  เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2565 – 1 ตุลาคม 2565 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   ศึกษานิเทศก์ จำนวน 12 คน /บุคลากร จำนวน 2 คน  รวม  14 คน   

 เชิงคุณภาพ   
 ศึกษานิเทศกไ์ด้รับการพัฒนาสู่มืออาชีพเพ่ือนิเทศจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะ  ควรได้รับการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอเพ่ือให้กา้วทันการเปลี่ยนแปลง  
     ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  
     พ้ืนฐานความรู้ความสามารถ และศักยภาพของศึกษานิเทศก์ในด้านการปฏิบัติงาน และความร่วมมือ

การทำงานเป็นทีม ความสามัคคี จะส่งผลให้การทำงานของศึกษานิเทศก์มีประสิทธิภาพ 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงาน การประชุมพัฒนาศกัยภาพศึกษานิเทศก์  
การทบทวนบทบาทหน้าที่การนิเทศเพื่อพัฒนา คุณภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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-กิจกรรมที่ 2  สรุปรายงานผล  เมื่อวันที่  2 ตุลาคม 2565   ณ   สพป. ปัตตานี เขต 2 
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ    

          ศึกษานิเทศก์และบุคลากร จำนวน 14 คน เข้าร่วมประชุมสรุปรายงานผลการพัฒนาศึกษานิเทศก์ 
และรายงานผลการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2565 

  เชิงคุณภาพ    
          ศึกษานิเทศก์และบุคลากร ร้อยละ 100 เข้าร่วมประชุมสรุปรายงานผลการพัฒนาศึกษานิเทศก์
ได้รับการพัฒนาสู่มืออาชีพเพ่ือการนิเทศการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 อย่างมีประสิทธิภาพ  และ
รายงานผลการนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2565 ได้อย่างมีคุณภาพ  

  ปัญหาและอุปสรรค   ห้วงเวลาการดำเนินงานน้อยทำให้การดำเนินงานขาดความสมบูรณ์  
 ข้อเสนอแนะ  

ควรเพ่ิมระยะเวลาของการพัฒนาและการสรุปรายงานผลการนิเทศเพ่ือให้สามารถจัดทำรายงาน
ให้มีประสิทธิภาพ 

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความรับผิดชอบ ความร่วมมือร่วมใจ การทำงานเป็นทีม 

ส่งผลให้การดำเนินงานต่าง ๆ ประสบความสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานสรุปรายงานผล 
 
 
 
 

 
 
 
 
8. ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  

 เป็นไปตามเปา้หมา 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

9.งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี   เขต 2                  
   เป็นเงิน จำนวน   42,000   บาท      เบิกจ่าย จำนวน    42,000 บาท   คงเหลือ   0   บาท 
 

1๐.กิจกรรมท่ีต้องดำเนินการต่อไป 
       การพัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์ตามกรอบงาน วางแผน การจัดการเรียนรู้ Active Learning    
สู่หอ้งเรียนอย่างเป็นรูปธรรม/เทคนิคการนิเทศเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่การนิเทศชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
 

1๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
       ชื่อ-สกลุ   นางซัลมา  มะเกะ      ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
หมายเลขโทรศัพท ์093-649-0003  วันเดือนปี ที่รายงาน 10 ตุลาคม 2565 
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1.ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน 
2.แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.กลยุทธ์ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
4.ระยะเวลาดำเนินการ   กันยายน - ตุลาคม  2565 

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน   -  เดือน  3 วัน 
 

5.วัตถุประสงค ์        
  1. เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มนโยบายและแผนมีความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 
 2. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีประสบการณ์การปฏิบัติงาน และมีเครือข่ายการทำงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
 3. เพ่ือให้กลุ่มนโยบายและแผน มีนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่นำมาใช้ในการพัฒนางานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
 

6.เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 
 บุคลากร จำนวน 10 คน ประกอบด้วย 

-  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  จำนวน 1 คน 
-  บุคลากรกลุม่นโยบายและแผน  จำนวน 9 คน 

      เชิงคุณภาพ    บุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน   มีเครือข่าย ความร่วมมือ มีความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ และมีนวัตกรรมที่ใช้ในการพัฒนางานใหม่ ๆ เป็นการลดขั้นตอน และใช้ทรัพยากรน้อยลง 

 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
   -  กิจกรรมที่ 1 จัดการประชุมคณะทำงาน วางแผนการดำเนินงาน เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2565  
ณ   ห้องประชุมเคียงตะวัน   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต  2  

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ    

   จัดประชุมคณะทำงาน วางแผนการดำเนินงานเพ่ือพิจารณาจัดทำเครื่องมือติดตามรายงานผล  
การดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จำนวน 10 คน  เป็นเวลา 1 วัน  

เชิงคุณภาพ   
   ทุกกลุ่ม/หน่วยในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปัตตานี เขต 2  มี เครื่องมือติดตาม แบบติดตาม 
และข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและมีแนวทางในการจดัทำรายงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  ปัญหาและอุปสรรค   
      งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ทำให้ต้องปรับลดงบประมาณให้สอดคล้อง

กับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 ข้อเสนอแนะ  เสนอของบประมาณ เพ่ือพิจารณางบประมาณแต่ต้นปีงบประมาณ 
 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ มีกรอบทิศทางแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และมีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำหรับใช้
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา 
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ร่องรอย/หลักฐานการประชุมคณะทำงานวางแผนการดำเนินงานฯ 
 
 
 
 
 
 

 - กิจกรรมที่ 2   ศึกษาดูงานการพัฒนาระบบเครือข่าย ระบบ ICT  และการดำเนินงาน  ITA     
ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ณ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล 
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  บุคลากร  จำนวน 10 คน ประกอบด้วย 
 -  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  จำนวน 1 คน 
 -  บุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน  จำนวน  9  คน 

  เชิงคุณภาพ  
      1. จากการศึกษาดูงานการดำเนินงาน ITA ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล อำเภอ
เมืองสตูล จังหวัดสตูล  พบว่า 

  - ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจน มีการกำหนดธง (เป้าหมายการดำเนินงาน) ว่าต้องการอะไรและต้อง
พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไปให้ถึงจุดไหน 

  - บุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ITA มีความรับผิดชอบ มีความกระตือรือร้นมีการวิเคราะห์ 
ข้อคำถาม ข้อมูล มีการเปรียบเทียบข้อคำถามของแต่ละปี หาความเปลี่ยนแปลงรวมถึงวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงาน
ในแต่ละปี หาจุดเด่นจุดด้อยแล้วนำผลที่ได้มาประชุมบุคลากรทุกคน เพ่ือปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

   - เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกกลุ่ม/หน่วย มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา มี
การประชุมเพ่ือตรวจสอบ วิเคราะห์ ข้อมูลต่างๆ หลายๆ ครั้ง จนข้อมูลถูกต้อง มีการประสานงานกับทุก
กลุ่ม ที่เกี่ยวข้องมีการติดตาม /จัดเก็บข้อมูลการรายงานอย่างเป็นระบบ และประสานงานกับบุคลากร 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือดำเนินการอัปโหลดข้อมูลขึ้นหน้า
ระบบ  ส่งผลให้การดำเนินงาน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สตูล  ได้ลำดับที่ 18 ของประเทศ มีค่าพัฒนาเพิ่มข้ึน   
 ปัญหาและอุปสรรค 
           1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา่ 2019 อาจมีความรุนแรงและแพร่กระจาย
ไปยัง พ้ืนที่ต่าง ๆ มากข้ึน 
  2. บุคลากรกลุ่มนโยบายและแผนบางคน มีภารกิจงานราชการที่เร่งด่วน 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. ศึกษาสถานการณ์การแพร่ระบาด/หลีกเลี่ยงแหล่งที่มีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 19 
 2. ป้องกันตนเองตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข 
 3. กำชับบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน กำหนดปฏิทินการดำเนินงานที่ชัดเจน 
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 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  
กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  มีเครือข่ายความ

ร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่หลากหลาย มีนวัตกรรมการทำงานใหม่ ๆ ที่ลดขั้นตอนการทำงาน  และใช้
ทรัพยากรน้อยลง 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานศึกษาดูงานการพัฒนาระบบเครือข่าย ระบบ ICT 
และการดำเนินงาน ITA ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มนโยบายและแผน 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

 
 
 
 
 

 

   - กิจกรรมที่ ๓   สรุปผลการศึกษาดูงานการพัฒนาระบบเครือข่าย ระบบ ICT และการดำเนินงาน 
ITA ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
เมื่อวันที่  9 กันยายน 2565  ณ ภูบรรทัดรีสอร์ท อำเภอระงู จังหวัดสตูล   
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ    
 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2565    จำนวน 5  เล่ม   
  เชิงคุณภาพ  
  จากการศึกษาระบบเครือข่าย ICT ทำให้กลุ่มนโยบายและแผน /กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีแนวคิดว่า 
ปัจจุบัน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ยังไม่มีระบบการติดตามและรายงานผล การ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมทั้งในส่วนของงานนโยบายงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปี ทำให้การติดตามยังคง
ต้องใช้กระดาษ ซึ่งเป็นการสิ้นเปลือง และซ้ำซ้อน จึงกำหนดกรอบแนวคิดในการที่จะสร้างนวัตกรรมการติดตาม
และรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2  ขึ้น  ดังนี้ 
  ชื่อนวัตกรรม  “ระบบติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน สพป. ปัตตานี เขต 2  (Performance 
tracking and reporting system Pattani area office 2 : PTR - PTN 2) ” 
 ปัญหาและอุปสรรค  

      ยังไม่มีระบบการติดตามและรายงานผล การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมทั้งในส่วนของงานนโยบาย  
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ทำให้การติดตามยังคงต้องใช้กระดาษ ซึ่งเป็นการสิ้นเปลือง และซ้ำซ้อน 

  ข้อเสนอแนะ  
     แนวคิดในการที่จะสร้างนวัตกรรมการติดตาม รายงานผลการดำเนินงานของ สพป.ปัตตานี เขต 2 
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 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2  มีระบบติดตาม และรายงานผล    

การดำเนินงานที่ทันสมัย ลดความซ้ำซ้อน สามารถติดตามความก้าวหน้าในการใช้จ่ายงบประมาณ  และ
สามารถนำข้อมูลมาใช้ได้ทันท่วงที 

          

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานสรุปผลการศึกษาดูงานการพัฒนาระบบเครือข่าย 
ระบบ ICT และการดำเนินงาน ITA ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มนโยบายและแผน 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

8. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2              
     เป็นเงิน จำนวน  30,000  บาท     เบิกจ่าย จำนวน   30,000 บาท     คงเหลือ  0  บาท 
 

9. ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

 10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
       ชื่อ-สกุล นางพรภนา   คำแป้น      ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
หมายเลขโทรศัพท ์081-097-4383   วันเดือนปี ที่รายงาน   22  กันยายน 2565 
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1.ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพกลุ่มอำนวยการ 
2.แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.กลยุทธ์ที ่3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
4.ระยะเวลาดำเนินการ   กันยายน - ตุลาคม  2565 

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน   -  เดือน  3 วัน) 
 
 

5.วัตถุประสงค ์  
           5.1 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและสร้างพลังร่วมแห่งการทำงานเป็นทีมสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ใน
การปรับปรุง พัฒนาตนเองและกระบวนการทำงานให้มีความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 
 5.2 เพ่ือเสริมสร้างความรัก สามัคคีระหว่างบุคลากรในกลุ่ม 
   

6.เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ   บุคลากร  จำวน 24 คน ประกอบด้วย 
 - รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  จำนวน 1 คน 
 - บุคลากรกลุ่มอำนวยการ จำนวน 23 คน 
      เชิงคุณภาพ 

บุคลากรกลุ่มอำนวยการ มีแนวทางการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐาน มีความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์และมีนวัตกรรมที่ใช้ในการพัฒนางาน มีความรัก สามัคคี สามารถทำงานร่วมกัน มีความพึง
พอใจ เกิดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
     กิจกรรมที่ 1   จัดการประชุมคณะทำงาน วางแผนการดำเนินงาน  เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2565  
ณ   ห้องประชุมกลุ่มอำนวยการ   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต  2 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
จัดประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน เตรียมเครื่องมือ และการสรุปผลการดำเนินงานของกลุ่มฯ 

จำนวน  24  คน  เป็นเวลา 1 วัน  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินงานตามภารกิจของกลุ่มอำนวยการ  
เชิงคุณภาพ   

  บุคลากรกลุ่มอำนวยการ  มีเครื่องมือติดตาม  แบบติดตาม และข้อมูลเกี่ยวกับ ปัญหา อุปสรรค 
การดำเนินงานที่ผ่านมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  มีแนวทางการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐาน   

  ปัญหาและอุปสรรค   
      งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ทำให้ต้องปรับลดงบประมาณให้สอดคล้อง

กับงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 
 ข้อเสนอแนะ เสนอของบประมาณ เพ่ือพิจารณางบประมาณแต่ต้นปีงบประมาณ 
          ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
      มีกรอบทิศทางแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และมีรายงาน
ผลการดำเนินงานตามหน้าที่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา 
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ร่องรอย/หลักฐานการประชุมคณะทำงานวางแผนการดำเนินงานฯ 
 
 
 
           
 
 
 
         - กิจกรรมที่ 2   ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่มอำนวยการ สพป.
ปัตตานี เขต 2  วันที่   9 – 11  ตุลาคม  2565    ณ  คาบานารีสอร์ท  อำเภอเทพา  จังหวัดสงขลา  

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
บุคลากรกลุ่มอำนวยการ จำนวน 24 คน เป็นเวลา 3 วัน 

    เชิงคุณภาพ   
       บุคลากรกลุม่อำนวยการ มีแนวทางการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐาน มีความรู้ ทักษะ
ประสบการณ์และมีนวัตกรรมที่ใช้ในการพัฒนางาน มีความรัก สามัคคี สามารถทำงานร่วมกัน มีความพึง
พอใจ เกิดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ ์สามารถนำใช้ในการพัฒนางาน 
มีความรัก สามัคคี สามารถทำงานร่วมกัน มีความพึงพอใจ เกิดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
  ปัญหาและอุปสรรค   

      งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ทำให้ต้องปรับลดงบประมาณให้สอดคล้อง
กับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 ข้อเสนอแนะ  

  เสนอของบประมาณ เพ่ือพิจารณางบประมาณแต่ต้นปีงบประมาณ 
          ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
          บุคลากรกลุ่มอำนวยการ ได้เพ่ิมพูนวิสัยทัศน์  มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง และนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานในหน้าที่และการทำงานเป็นทีมให้เกิด
ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ มีผลการปฏิบัติงานประจำปี 2565  
  ปัญหาและอุปสรรค 
           1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา่ 2019   อาจมีความรุนแรงและแพร่กระจาย
ไปยังพื้นที่ต่าง ๆ มากข้ึน 
  2. บุคลากรกลุ่มบางคน มีภารกิจงานราชการที่เร่งด่วน 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. ศึกษาสถานการณ์การแพร่ระบาดและหลีกเลี่ยงแหล่งที่มีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 19 
 2. ป้องกันตนเองตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข 
 3. กำชับบุคลากรกลุ่มอำนวยการ กำหนดปฏิทินการดำเนินงานที่ชัดเจน 
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ร่องรอย/หลักฐานการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการปฏิบัติงานของกลุ่มอำนวยการ 
 
          
          
 
 
 
 
                                      
   

8. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2              
  เป็นเงิน จำนวน 72,000 บาท     เบิกจ่าย จำนวน   70,000  บาท  คงเหลือ   2,000   บาท 
 

9. ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
       ชื่อ-สกุล  นางสิรวีร์  โสตถิสถาวร  ตำแหน่ง  นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ  
หมายเลขโทรศัพท ์064-946-2424    วันเดือนปี ที่รายงาน   12 ตุลาคม 2565 
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1.ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มบรหิารงานบุคคล  
2.แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
3.กลยุทธ์ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21         
4. ระยะเวลาดำเนินการ   เดือน  กันยายน - ตุลาคม  2565 

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  -   เดือน  3  วัน 
 

5. วัตถุประสงค์         
          1.เพ่ือเพ่ิมทักษะและสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 2. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ปฏิบัติงานในกลุ่มงาน(อัตรา/สรรหา/พัฒนา/บำเหน็จ/นิติการ)  
 3. เพ่ือระดมแนวคิดในการจัดทำนวัตกรรมหรือประเด็นท้าทายในการปฏิบัติงานด้านการบริหาร 
งานบุคคล ตามนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2   และ สพฐ. 
 

6. เป้าหมาย    
 เชิงปริมาณ 

- บุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคล  จำนวน 12 คน   
 เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล มีทักษะ สมรรถนะ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้าน
บริหาร งานบุคคลเพ่ิมข้ึน ส่งผลให้ผ่านการประเมินสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานประจำปี ตาม
ตำแหน่งและระดับตำแหน่งที่กำหนด และทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. กลุ่มบริหารงานบุคคลมีนวัตกรรม  หรือประเด็นท้าทายในการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
อย่างน้อย 1 นวัตกรรม/เรื่อง  เพ่ือใช้เป็นเป้าหมายในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านบริหารบุคคลใน  
ปีงบประมาณ 2566 

 

7. วิธีการดำเนินกิจกรรรม  
  -กิจกรรมที ่1  ประชุมวางแผนและกำหนดปฏิทินการดำเนินงาน   เมื่อวันที่ 29 กันยายน  2565 
 ณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  
ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ    
บุคลากรในกลุม่บริหารงานบุคคล เข้าร่วมประชุม จำนวน 12 คน  

 เชิงคุณภาพ   
          บุคลากรกลุม่บริหารงานบุคคล สามารถเตรียมความพร้อมในการจัดทำเอกสาร สรุปผลการปฏิบัติ 
งานของตนเองในรอบปีที่ผ่านมา เพ่ือนำเสนอต่อที่ประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ปัญหาและอุปสรรค   
      งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ทำให้ต้องปรับลดงบประมาณให้สอดคล้อง

กับงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 
 ข้อเสนอแนะ  

  เสนอของบประมาณ เพ่ือพิจารณางบประมาณแต่ต้นปีงบประมาณ 
  ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 

     การทำงานเป็นทีมของบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมวางแผน 
และกำหนดปฏิทินการดำเนินงาน 

 
 
 

 
 
 

 
 

- กิจกรรมที่ 2   ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคคล  ทั้ง 
5 กลุ่มงาน ( กลุ่มงานอัตราฯ/กลุ่มงานสรรหาฯ/กลุ่มงานพัฒนาฯ/กลุ่มงานบำเหน็จฯและกลุ่มงานนิติการ ) 
และจัดทำนวัตกรรมหรือประเด็นท้าทายในการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล ระหว่างวันที่ 19 – 21 
ตุลาคม 2565   ณ  โรงแรมเซาท์เทิร์น วิว อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

           บุคลากรในกลุม่บริหารงานบุคคล เข้าร่วมประชุม   จำนวน 12 คน 
 เชงิคุณภาพ  

          1. บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคลมีผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ประจำป ีผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดและทำงานเป็นทีม 
          2. กลุ่มบริหารงานบุคคล  มีนวัตกรรมหรือประเด็นท้าทายเพ่ือใช้เป็นเป้าหมายในการขับเคลื่อน   
การปฏิบัติงานด้านบริหารบุคคลในปีงบประมาณ 2566 
  ปัจจัยสู่ความสำเร็จ   

1.สพป.ปัตตานี เขต 2 สนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรมโครงการ 
2.การทำงานเป็นทีมของบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล  

 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมเชิงปฏิบัตกิารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคคล 

 
 
 

 
 

 
 
- กิจกรรมที่ 3      สรุป และรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่ม

บริหารงานบุคคล   เมื่อวันที ่21 ตุลาคม 2565   ณ  โรงแรมเซาท์เทรินวิว  อำเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี  
ผลการดำเนินงาน 
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เชิงปริมาณ    
          บุคลากรกลุม่บริหารงานบุคคล  จำนวน 12 คน  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน จึงกำหนด
กรอบแนวคิดในการทีจ่ะสรา้งนวัตกรรม  หรือประเด็นท้าทายในการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล    
  ชื่อนวัตกรรม “ สูตรการคำนวณคะแนนการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ”  

 เชิงคุณภาพ    
          กลุ่มบริหารงานบุคคลมีนวัตกรรม “สูตรการคำนวณคะแนนการประเมินการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย” เพ่ือลดขั้นตอนในการทำงาน 
 ปัญหาและอุปสรรค 

1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  มีความรุนแรงแพร่กระจายไปยังพ้ืนที่ต่าง ๆ   
 2. บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคลบางคน มีภารกิจงานราชการที่เร่งด่วน 
 ข้อเสนอแนะ      
 1. ติดตามสถานการณ์การแพร่ระบาดหลีกเลี่ยงแหล่งที่มีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
ตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุขและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และป้องกันตนเองตามมาตรการของ
กระทรวงสาธารณสุข 
  2. กำชับบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล กำหนดปฏิทินการดำเนินงานที่ชัดเจน 

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
     บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และมีนวัตกรรมใหม่ใน  

การขับเคลื่อนการปฏิบัติงานเพ่ือสนองตอบนโยบายและจุดเน้นด้านการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน   
 

 
 
 
 
 

8. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี   เขต 2 
  เป็นเงิน จำนวน  36,000  บาท     เบิกจ่าย จำนวน  36,000  บาท     คงเหลือ  0  บาท 
 

9. ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

10. ผู้รับผดิชอบโครงการ  
       ชื่อ-สกุล นางอภิญญา  ศิรริงัษี         ตำแหน่ง นักทรพัยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  
หมายเลขโทรศัพท์  085- 077- 8726  วันเดือนปี  ที่รายงาน  สิงหาคม  2565 
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1.ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
2.แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์     
3.กลยุทธ์ที ่๓   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

 
 

4.ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่  18 – 19 ตุลาคม 2565 
(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  -   เดือน   2  วัน 
 

5.วัตถุประสงค ์  
  1. เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์มีความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 
 2. เพ่ือพัฒนาระบบการทำงานของกลุ่มบริหารงานการเงิน/สินทรัพย์ให้มีความถูกต้องสอดคล้อง
สัมพันธ์กันและสามารถตรวจสอบได้ฯลฯ  
  

6.เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 
 บุคลากร จำนวน 12 คน ประกอบด้วย 
        -  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  จำนวน 1 คน 
        - บุคลากรกลุ่มกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ จำนวน 11 คน 
      เชิงคุณภาพ 
        บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษามีเครือข่าย ความร่วมมือ มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 
และมีนวัตกรรมที่ใช้ในการพัฒนางานใหม่ๆ เป็นการลดขั้นตอน และใช้ทรัพยากรน้อยลง 

 
 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
   - กิจกรรมที่ 1    ประชุมคณะทำงานวางแผนการดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์   27 กันยายน 2565  ณ ห้องประชุมเคียงตะวัน  สพป.ปัตตานี เขต 2 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ    
บุคลากร จำนวน 12 คน ประกอบด้วยรอง ผอ.สพป.ปัตตานี  เขต 2 /บุคลากรกลุ่มบริหารงาน 

การเงินและสินทรัพย์   จำนวน 11 คน 
  เชิงคุณภาพ   
  บุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์    มีเครื่องมือติดตาม แบบติดตาม  และข้อมูล

เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมา และมีแนวทางในการจัดทำนวัตกรรมที่ใช้ในการพัฒนางาน
ใหม่ ๆ เป็นการลดขัน้ตอน และมีความผิดพลาดน้อยลง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ปัญหาและอุปสรรค  
  สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 อาจมีความรุนแรงและแพร่กระจายไปยัง 
พ้ืนที่ต่าง ๆ มากขึ้น และบุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงิน และสินทรัพย์บางคน มีภารกิจงานราชการที่เร่งด่วน 

 ข้อเสนอแนะ 
  1. ศึกษาสถานการณ์การแพร่ระบาด /หลีกเลี่ยงแหล่งที่มีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 19 
 2. ป้องกันตนเองตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข 
 3. กำชับบุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กำหนดปฏิทินการดำเนินงานที่ชัดเจน  
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 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  
 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่หลากหลาย

และเผยแพร่นวัตกรรมการทำงานใหม่ ๆ ที่ลดขั้นตอนการทำงาน และใช้ทรัพยากรน้อยลง 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมคณะทำงานวางแผนการดำเนินงาน 
ของกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 - กิจกรรมที่ 2    ประชุมและสรุปผลปฏิบัติงานการทำงานของกลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย ์เมื่อวันที ่18 – 19 ตุลาคม 2565    ณ  ซีไซต์โฮม  ตำบลปากน้ำ อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

   ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   

 บุคลากร  จำนวน 12 คน ประกอบด้วย 
  -  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  จำนวน 1 คน 
  -  บุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   จำนวน  11  คน 
  เชิงคุณภาพ   

  1. ร้อยละ100 ของบุคลากรบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   มีความรู้ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานมีความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 

  2. บุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์มีความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงานมีนวัตกรรม
การทำงานใหม่ ๆ ที่ลดขั้นตอนการทำงานและใช้ทรัพยากรน้อยลง  

ปัญหาและอุปสรรค 
       งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ทำให้ต้องปรับลดงบประมาณให้สอดคล้อง
กับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

 ข้อเสนอแนะ เสนอของบประมาณ เพื่อพิจารณางบประมาณแต่ต้นปีงบประมาณ   

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การทำงานของกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์มีความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง ตรวจสอบได ้
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   - กิจกรรมที่ ๓    สรุปรายงานผลการดำเนินงานกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
เมื่อวันที่  21  ตุลาคม  2565     ณ  ห้องกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   สพป.ปัตตานี เขต 2  
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ     
 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 ของกลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย ์ เพ่ือลดขั้นตอนการทำงาน และการใช้ทรัพยากรน้อยลง     จำนวน  1 เล่ม   

  เชิงคุณภาพ  
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ยังไม่มีนวัตกรรมการดำเนินงานทั้งในส่วนของงานการเงิน

และงานพัสดุประจำปีงบประมาณ 2565 ทำให้การติดตามยังคงต้องใช้กระดาษ ซึ่งเป็นการสิ้นเปลือง และ
ซ้ำซ้อน จึงกำหนดกรอบแนวคิดในการที่จะสร้างนวัตกรรมการติดตาม  และรายงานผลการดำเนินงาน ของ
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ขึน้ ดังนี้   

ชื่อนวัตกรรม   “ คู่มือการสร้างข้อมูลฐานเงินเดือนผ่านระบบ e-mony ” 
 

 ปัญหาและอุปสรรค  
  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ยังไม่มีการติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรม ทั้งในส่วนของงานการเงิน และงานพัสดุประจำปีงบประมาณ 2565 ทำให้การติดตามยังคงต้อง
ใช้กระดาษ ซึ่งเป็นการสิ้นเปลือง และซ้ำซ้อน 

  ข้อเสนอแนะ  
     แนวคิดในการที่จะสร้างนวัตกรรมการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานของ สพป.ปัตตานี 

เขต 2 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และมีนวัตกรรมที่ใช้ในการ

พัฒนางานใหม่ ๆ เป็นการลดขั้นตอน และมีความผิดพลาดน้อยลง และมีเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่หลากหลาย เผยแพร่นวัตกรรมการทำงานใหม่ ๆ ให้กลุ่มงาน/หน่วยในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2   

 

8.งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2                
    เป็นเงิน จำนวน 36,000 บาท     เบิกจ่าย จำนวน   36,000 บาท     คงเหลือ   0   บาท 

              

ร่องรอย/หลักฐานการรายงานผลการดำเนินงาน 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
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9.ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเปา้หมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

1๐.กิจกรรมท่ีต้องดำเนินการต่อไป 
มีการพัฒนา นวัตกรรม“ คู่ มือการสร้างข้อมูลฐานเงินเดือนผ่านระบบ e-mony ”  ให้ มี

ประสิทธิภาพให้ดีย่ิงขึ้น 
 

1๑. ผู้รับผดิชอบโครงการ  
       ชื่อ-สกุล  นายธนพัต  ศรีวิมล  ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและสินทรัพย์ปฏิบัติการ 
หมายเลขโทรศัพท ์089-8888-036  วันเดือนปี ที่รายงาน 20  ตุลาคม 2565 
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1.โครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2.แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.กลยุทธ์ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   

4.ระยะเวลาดำเนินการ กันยายน 2565 – ตุลาคม 2565 
(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  2  เดือน   -  วัน ) 
 
 

5.วัตถุประสงค ์      
  1. เพื่อให้บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษามีความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน  

๒. เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีนวัตกรรมใหม่ๆ ที่นำมาใช้ในการพัฒนางาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2  

 

6.เป้าหมาย   
  เชิงปริมาณ 

  บุคลากร จำนวน 10 คน ประกอบด้วย 
1. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2   จำนวน 1 คน 

     2. บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จำนวน 9 คน 
     เชิงคุณภาพ 

บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีเครือข่าย ความร่วมมือ มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 
และมีนวัตกรรมที่ใช้ในการพัฒนางานใหม่ๆ เป็นการลดขั้นตอน และใช้ทรัพยากรน้อยลง 

 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม  
   - กิจกรรมที่ 1    ประชุมคณะทำงาน เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน เมื่อวันที่ 30 กันยายน  2565  
ณ  ห้องประชุมเคียงตะวัน    สพป.ปัตตานี เขต 2   
  ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  บุคลากร จำนวน 10 คน ประกอบด้วย 
1. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2   จำนวน 1 คน 

          2. บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   จำนวน 9 คน   
เชิงคุณภาพ  

          บุคลากรในกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีนวัตกรรมการทำงานใหม่ๆ ที่ลดขั้นตอนการทำงาน
และใช้ทรัพยากรน้อยลง ค่าเป้าหมาย 100 
    

ร่องรอย/หลักฐานการประชุมคณะทำงานวางแผนการดำเนินงาน 
 

 
 

 
 
 
 



 
192 

 

 

  - กิจกรรมที่ 2  ประชุมสรุปผลการดำเนินงานกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ระหว่างวันที่ 11 - 
12 ตุลาคม 2565   ณ กลางป่าแคมป์ปิ้ง รีสอร์ท  ตำบลเกาะเต่า อำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
บุคลากร จำนวน 10 คน ประกอบด้วย 
1. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2   จำนวน 1 คน 
2. บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   จำนวน 9 คน   
เชิงคุณภาพ 

   บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษามีเครือข่าย ความร่วมมือ มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 
และมีนวัตกรรมที่ใช้ในการพัฒนางานใหม่ๆ เป็นการลดขั้นตอน และใช้ทรัพยากรน้อยลง 

ปัญหาและอุปสรรค 
  สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 อาจมีความรุนแรงและแพร่กระจายไปยัง
พ้ืนที่ต่างๆ มากขึน้  และบุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาบางคน มีภารกิจงานราชการที่เร่งด่วน 
 ข้อเสนอแนะ 

1. ศึกษาสถานการณ์การแพร่ระบาด /หลีกเลี่ยงแหล่งที่มีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 2. ป้องกันตนเองตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข 
 3. กำชับบุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กำหนดปฏิทินการดำเนินงานที่ชัดเจน 

ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
          บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
มีนวัตกรรมการทำงานใหม่ๆ ที่ลดขั้นตอนการทำงาน และใช้ทรัพยากรน้อยลง 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

 
 

 
 
 
 
 

 -กิจกรรมที่ 3  จัดทำรูปเล่มรายงานผลการดำเนินงานกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  เมื่อวันที่  
17  ตุลาคม 2565    ณ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.ปัตตานี  เขต 2 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ    

          จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา เพ่ือลดขั้นตอนการทำงาน และการใช้ทรัพยากรน้อยลง  จำนวน  5 เล่ม   
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  เชิงคุณภาพ    
          บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีแนวทางการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐาน มีความรู้ 
ทักษะประสบการณ์ และมีนวัตกรรมที่ใช้ในการพัฒนางาน มีความรักสามัคคี สามารถทำงานร่วมกัน มี
ความพึงพอใจ เกิดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์สามารถนำใช้ในการ
พัฒนางาน จึงกำหนดกรอบแนวคิดในการที่จะสร้างนวัตกรรมการดำเนินงานของกลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2  ขึ้น  ดังนี้ 
  ชื่อนวัตกรรม  “ส่งเสริมโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา”   

  ปัญหาและอุปสรรค    
   ห้วงเวลาการดำเนินงานน้อยทำให้การดำเนินงานขาดความสมบูรณ์  

 ข้อเสนอแนะ  
ควรเพ่ิมระยะเวลาของการพัฒนาและการสรุปรายงานผลการนิเทศเพ่ือให้สามารถจัดทำรายงาน

ให้มีประสิทธิภาพ 
ร่องรอย/หลักฐานการจัดทำรูปเล่มรายงานผลการดำเนินงาน 

ของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความรับผิดชอบ ความร่วมมือร่วมใจ การทำงานเป็นทีมส่งผล

ให้การดำเนินงานต่าง ๆ  ประสบความสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

8.งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2                  
  เป็นเงิน จำนวน 30,000 บาท         เบิกจ่าย จำนวน 30,000 บาท      คงเหลือ 0 บาท 
 
 

9.ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 
 

 10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
       ชื่อ-สกุล นางสาวนูรไอนี  ขุมนาค        ตำแหน่ง พนักงานราชการ   
หมายเลขโทรศัพท ์089-4657469   วันเดือนปี ที่รายงาน 31 ตุลาคม 2565 
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1.ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน 
2.แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.กลยุทธ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.ระยะเวลาดำเนินการ   กันยายน - ตุลาคม  2565 

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน   4  วัน) 
 

4.วัตถุประสงค ์        
  1. เพ่ือให้บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน มีความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 
 2. เพ่ือให้หน่วยตรวจสอบภายในมีโปรแกรมการบันทึกบัญชีให้สถานศึกษาในสังกัดใช้ในการปฏิบัติ 
งานด้านการเงินบัญชี 
 3. เพ่ือให้หน่วยตรวจสอบภายใน มีนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่สามารถลดขั้นตอนการทำงาน และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัด สพป. ปัตตานี เขต 2 
 

5.เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 
          บุคลากร  จำวน 2 คน ประกอบด้วย 

1) ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน    จำนวน 1 คน 
2) บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน   จำนวน 1 คน 

      เชิงคุณภาพ 
บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และสามารถมีโปรแกรมการบันทึก 

บัญชีให้สถานศึกษาในสังกัด ใช้ในการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีอย่างมีประสิทธิภาพ และลดขั้นตอนใน    
การปฏิบัติงาน 

 

6.วิธีการดำเนินกิจกรรรม  
   กิจกรรมที่ 1   จัดการประชุมคณะทำงาน วางแผนการดำเนินงาน  เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565  
ณ   ห้องประชุมเคียงตะวัน   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต  2  

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปรมิาณ    

   จัดประชุมชี้แจง วางแผนการดำเนินงานเพ่ือพิจารณาจัดทำเครื่องมือติดตามรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน  2 คน เป็นเวลา  1  วัน  

เชิงคุณภาพ   
   ทุกกลุ่ม/หน่วยในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปัตตานี เขต 2 มีเครื่องมือติดตาม แบบติดตาม 
และข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมา และมีแนวทางในการจัดทำรายงานการติดตาม
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  ปัญหาและอุปสรรค   
     งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ทำให้ต้องปรับลดงบประมาณให้สอดคล้อง

กับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 ข้อเสนอแนะ  

  เสนอของบประมาณ เพ่ือพิจารณางบประมาณแต่ต้นปีงบประมาณ 
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 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
          มีกรอบทิศทางแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และมีรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำหรับใช้เปน็เครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา 

 

ร่องรอย/หลักฐานการประชุมคณะทำงานวางแผนการดำเนินงานฯ 
 

   
 

  
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2   ศึกษาดูงานระบบโปรแกรมการบันทึกบัญชีสถานศึกษา  ณ  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1   อำเภอเมืองปัตตานี  จังหวัดปัตตานี 
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  บุคลากร  จำนวน 2 คน ประกอบด้วย 
1. ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน     จำนวน 1 คน 
2. บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน   จำนวน 1 คน 
เชิงคุณภาพ  

      จากการศึกษาดูงานโปรแกรมการบันทึกรายการบัญชีสถานศึกษา  ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 1  อำเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี  พบว่า 

  - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 1 สามารถจัดทำบัญชี
ได้ถูกต้องและแม่นยำยิ่งขึน้ 
  - บุคลากรในสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณมีเวลาในการตรวจสอบ
ความถูกต้องของเอกสารและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้เจ้าหน้าที่เกิดความ
เชื่อมั่นในการปฏิบัติ   
 ปัญหาและอุปสรรค 
           สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  อาจมีความรุนแรงและแพร่กระจายไป
ยังพ้ืนที่ต่าง ๆ มากขึ้น และบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน มีภารกิจงานราการเร่งด่วน 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. ศึกษาสถานการณ์การแพร่ระบาด หลีกเลี่ยงแหล่งที่มีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 19 
 2. ป้องกันตนเองตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข 
 3. กำชับบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน กำหนดปฏิทินการดำเนินงานที่ชัดเจน 

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  
หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  มีโปรแกรมการ

บันทึกบัญชีสถานศึกษาที่สามรถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและลดขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านการเงิน
บัญชีของสถานศกึษา 
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานศึกษาดูงานระบบโปรแกรมการบันทึกบัญชีสถานศึกษา   
 

         
 
 
 
 

 

   กิจกรรมที่ ๓     สรุปผลการศึกษาดูงานระบบโปรแกรมการบันทึกบัญชีสถานศึกษา เมื่อวันที่  
19 - 20  ตุลาคม  2565     ณ  สายคลองสองเลรีสอร์ท   อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง  
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ    
   จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานระบบโปรแกรมการบันทึกบัญชีสถานศึกษาสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  ปีงบประมาณ พ.ศ.  2565    จำนวน  2  เล่ม   
  เชิงคุณภาพ  
  จากการศึกษาระบบโปรแกรมการบันทึกบัญชีสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 1 มีแนวคิดว่า ปัจจุบัน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ยังไม่มีระบบ
โปรแกรมการบันทึกบัญชีสถานศึกษา จึงมีความจำเป็นต้องให้สถานศึกษาในสังกัดได้ใช้โปรแกรมการบันทึก
รายการบัญชีสถานศึกษาต่อไป 
 ปัญหาและอุปสรรค 
 เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบยังขาดความรู้เรื่องระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และยังไม่มีการจัด
อบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 ข้อเสนอแนะ 

 จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านงบประมาณ ให้มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และจัดอบรมการใช้โปรดแกรมการบันทึกรายการบัญชีสถานศึกษาให้เจ้าหน้าที่
ได้รับความรู้ความเข้าใจสามารถนำไปปฏิบัติงานจริงได้ 

      ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
      สถานศึกษาในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต 2 มีความรู้ในระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องและสามารถ

บันทึกรายการผ่านระบบโปรแกรมการบันทึกบัญชีสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
                    

ร่องรอย/หลักฐานการสรุปผลการศึกษาดูงานระบบโปรแกรมการบันทึกบญัชีสถานศึกษา 
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8. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2              

เป็นเงิน จำนวน 6,000  บาท      เบิกจ่าย จำนวน   6,000 บาท      คงเหลือ -  บาท 
 

9. ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

  

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
        ชื่อ-สกุล นางรัชรินทร์  ส้องสง        ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
หมายเลขโทรศัพท์ 084-8544870     วันเดือนปี ที่รายงาน   4  พฤศจิกายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
198 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร     

จัดการศึกษา 
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1. ชื่อโครงการ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  สพป. ปัตตานี เขต 2 
 

2. แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 

3. กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

4. ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 ถึง พฤศจิกายน 2565 
                    (ระยะเวลาดำเนินการจริง   จำนวน - เดือน 4 วัน) 

 

5. วัตถุประสงค์         
  1. เพ่ือวิเคราะห์บริบทของสำนักงานเขตฯ ในรอบปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

2. เพ่ือกำหนดกรอบ ทิศทาง  แนวทางการดำเนินงาน  ให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และให้ทุกกลุ่ม/หน่วยในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2  นำไปใช้เป็นเครื่องมือใน    
การขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
 3. เพ่ือให้สถานศึกษานำไปใช้เป็นกรอบ ทิศทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้อง
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

 

6. เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 

1. จัดประชุมคณะทำงาน กำหนดทิศทางการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 จำนวน  38  คน  จำนวน 1 วัน 
       2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนการวิเคราะห์บริบท วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ มาตรการ 
ตัวชี้วัดจำนวน 30 คน จำนวน 3 วัน(โดยบูรณาการร่วมกับโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สพป.ปัตตานี เขต 2) 
  3. จัดประชุมคณะทำงานพิจารณาโครงการฯ ที่สอดคล้องกับนโยบาย จำนวน 35 คน จำนวน 1 วัน 

4. จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   จำนวน 20 เล่ม 
      เชิงคุณภาพ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ได้รับทราบบริบทและนำไปใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป  

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  และสถานศึกษามีกรอบ ทิศทางแนวทาง 
การดำเนินงาน ที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และมีแผนปฏิบัติการประจำปี สำหรับใช้
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา    

 
 

7. วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
   -กิจกรรมที่ 1  จัดประชุมคณะทำงาน ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนพีระยานุเคราะห์ 4 คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา กลุ่มโรงเรียน
ในสังกัด ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนา 
เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม  2564   ณ ห้องประชุมขุนคีรี สพป.ปัตตานี เขต 2  

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  คณะทำงาน จำนวน 37 คน เข้าร่วมประชุม เพ่ือเสนอความคิดเห็นใน 3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

 1) วิเคราะห์สภาพปัญหาที่ผ่านมา   2) ความต้องการที่อยากเห็นจากการพัฒนาคุณภาพ 
 3) จุดเน้น/นโยบายที่จะทำให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ 
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 เชิงคุณภาพ   
ได้รับทราบความต้องการและสามารถนำไปกำหนดจุดเน้นการพัฒนาสำนักงานเขตฯ ได ้ ดังนี้ 
1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    1.1 การอ่านออกเขียนได้ 

     1.2 การจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบเข้ม 
    1.3 การจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 
    1.4 โรงเรียนน่าอยู่ (ภูมิทัศน์ บรรยากาศ และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน) 
    1.5 การพัฒนาทักษะอาชีพ 
    1.6 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/กีฬานักเรียน 
    1.7 พัฒนาด้านวิชาการในโรงเรียน ตชด. 
    1.8 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
    1.9 ความพร้อมของอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
    1.10 การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  
2. การนิเทศติตตาม 
    2.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา (สพฐ./ตชด.) 
    2.2 การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
3. การพัฒนาบุคลากร ผู้ปกครอง 
    - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในรูปแบบใหม่ ๆ และเร้าใจ 
4. การบริหารจัดการ สพป. ปัตตานี เขต 2 การบริการที่ดี รวดเร็ว ประทับใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส 

ทักทายเป็นแบบกัลยาณมิตร one stop service ความเป็นธรรมและความเสมอภาค 
5. การแข่งขันทักษะ 
    - จัดให้มีเวทีประกวดทักษะ และความสามารถของนักเรียนในด้านต่าง ๆ  
6. ภาวะผู้นำของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

     6.1 การเป็นผู้นำในทุกด้าน 
     6.2 เป็นผู้กล้าในการตัดสินใจ   
     6.3 เป็นที่พ่ึงของผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  ปัจจัยสู่ความสำเร็จ   
   คณะทำงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้ความร่วมมือในการระดมความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นอย่างดี 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานจัดประชุมคณะทำงาน 
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 -กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมคณะทำงาน ทบทวนจุดเน้นการพัฒนา วิเคราะห์ swot กำหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าประสงค์ มาตรการ ตัวชี้วัดและจุดเน้น เป็นกรอบทิศทางการขับเคลื่อนนโยบาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของ สพป.ปัตตานี เขต 2 โดยบูรณาการกิจกรรมร่วมกับโครงการพัฒนา ศักยภาพบุคลากรฯ ระหว่างวันที่  
29 – 31 ตุลาคม 2564   ณ  นัคราลองบีทรีสอร์ท อำเภอเกาะลันตา จังหวัดกระบี่  

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  

 ผู้บริหารการศึกษา  ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย บุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม จำนวน 35 คน 
  เชิงคุณภาพ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีนโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และสถานศึกษาดำเนิน 
การขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา 

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
 ผู้บริหารการศึกษา  ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ให้ความร่วมมือใน   

การระดมความคิดเห็น และเสนอกรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สพป. ปัตตานี เขต 2 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานจัดประชุมคณะทำงาน  
ทบทวนจุดเน้นการพัฒนา 

 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3  การประชุมคณะทำงานพิจารณาโครงการและงบประมาณที่สอดคล้องกับนโยบาย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุมเคียงตะวัน 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   

 ผู้บริหารการศึกษา  ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุม  จำนวน  42 คน 
  เชิงคุณภาพ   

           สพป.ปัตตานี เขต 2  มีโครงการ งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ทีส่อดคล้องนโยบาย จุดเน้น มีความโปร่งใส คุ้มค่า และเป็นไปตามความต้องการจำเป็น 

 ปัญหาและอุปสรรค  
     งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่เป็นไปตามแผนที่

วางไว้ ทำให้ต้องปรบัลดงบประมาณ ให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีมีอยู่ 
   ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
 บุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถวิเคราะห์โครงการ กิจกรรม ที่สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้น และ

พิจารณางบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานการประชมุคณะทำงานพิจารณาโครงการ 
และงบประมาณที่สอดคล้องกับนโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 
 

 
 
 -กิจกรรมที่ 4   จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2   ในเดือนพฤศจิกายน 2565   ณ  สพป. ปัตตานี เขต 2 
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   จำนวน 20 เล่ม 
  เชิงคุณภาพ   

           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และสถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปี
สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา  
 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 

     คณะทำงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้ความร่วมมือในการระดมความคิดเห็น เสนอแนะ และกำหนด
กรอบทิศทางการขับเคลื่อนนโยบายฯ ส่งผลให้มีกรอบทิศทางการดำเนินงาน ที่ตรงความความต้องการและ
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ.  และบริบทในพ้ืนที่ของสพป.ปัตตานี เขต 2 

 

ร่องรอย/หลักฐานการจัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
  
 
 
 
 
 
 
8. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2              
   เป็นเงิน จำนวน 17,870 บาท      เบิกจ่าย จำนวน 17,870  บาท   คงเหลือ  0   บาท 
 

9. ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
        ชื่อ-สกุล นางช่อผกา  บุญแนบ      ตำแหน่ง   นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
หมายเลขโทรศัพท์ 087-2871799     วันเดือนปี ที่รายงาน    30  สิงหาคม 2565 
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1.ชื่อโครงการประชุมเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและวินัยของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา   
2.แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.กลยุทธ์ที่ 4   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา         
4.ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 9 กรกฎาคม 2565 และวันที่ 19 กรกฎาคม 2565  

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน 2 วัน) 
 

5.วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาในสังกัด ที่เข้าอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่อง กฎหมาย กฎ และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ  
การดำเนินการทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๒. เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่
เข้าอบรมสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักกฎหมายปกครองดำเนินการทางวินัยอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
 ๓. เพ่ือลดข้อพิพาทอันเกิดจากการปฏิบัติราชการทางปกครองในด้านการบริหารงานบุคคล  และ        
การบริหารสัญญาทางปกครอง การจัดซื้อจัดจา้ง ตลอดถึงความรับผิดทางละเมิด และความรับผิดอย่างอ่ืน
ให้กับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาสังกัด สพป. ปัตตานี เขต 2 
 

6.เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 
 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 150 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับ  
การอบรมได้รับความรู้เรื่องกฎหมาย กฎ และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

 2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับ    
การอบรมมีทักษะกระบวนการคิดและสามารถประยุกต์ใช้เป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามแนว
ทางการปฏิบัติราชการที่ดี สามารถป้องกัน หรือลดข้อพิพาทอันเกิดจากการปฏิบัติราชการทางปกครอง 

 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม  
   - กิจกรรมที่ 1    ประชุมคณะทำงานวางแผนการดำเนินงาน เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2565     
ณ   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  ประชุมเชิงปฏิบัติการ คณะกรรมการฝ่ายจัดทำเอกสาร ฝ่ายพิธีการ ฝ่าย ICT และ 

ฝ่ายประเมินผล   ในการเตรียมความพร้อมในการจัดประชุมออนไลน์   จำนวน 20 คน 
  เชิงคุณภาพ คณะกรรมการฝ่ายจัดทำเอกสาร ฝ่ายพิธีการ ฝ่าย ICTและฝ่ายประเมินผลมีการ
เตรียมความพร้อมในการจัดประชุมออนไลน์ โดยมีการจัดทำเอกสารประกอบการดำเนินการตามกิจกรรม 
ได้แก่ บัญชีลงเวลาผ่านระบบ Google Form สำหรับผู้เข้าร่วมประชุม แนวข้อสอบ Pretest - Posttest 
เกียรติบัตร สื่อในการประชาสัมพันธ์การเข้าประชุมในรูปแบบต่าง ๆ   
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 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ   
 ความรู้ความเข้าใจในรายละเอียดของโครงการ ทักษะของคณะทำงานในโครงการรวมถึงการสื่อสาร    
ที่ดี เป็นปัจจัยสำคัญที่จะกำหนดความสำเร็จของโครงการ เมื่อทีมงานมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะที่
เป็นไปตามที่วางแผนการดำเนินการในโครงการ หรือการกำหนดกระบวนการในการยืนยันรายละเอียดใน
โครงการให้มีความชัดเจนก่อนเริ่มโครงการ จะส่งผลให้โครงการมีโอกาสประสบความสำเร็จมากข้ึน 
 

ร่องรอย/หลักฐานการประชุมคณะทำงานวางแผนการดำเนินงาน 
  

 
 

 
 
 
 

 

 - กิจกรรมที่ 2 ประชุมเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและวินัยของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ปีงบประมาณ 2565 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2565 ณ  สพป. ปัตตานี เขต 2    
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปรมิาณ  
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 150 คน 

  เชิงคุณภาพ  
 ร้อยละ 95 ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องกฎหมาย และวินัยจรรยาบรรณ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กฎหมายป้องกัน ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 ปัญหาและอุปสรรค                      
จากการจัดกิจกรรมประชุมโครงการดังกล่าว ได้คำนึงถึงความปลอดภัยและป้องกันการรวมกลุ่ม

ของ บุคลจำนวนมาก อันเนื่องมาจากการแพร่เชื้อของโรคโควิด 19 จึงได้จัดประชุมในรูปแบบออนไลน์ 
ผ่านระบบ Google Meet ปัญหาและอุปสรรคจึงจะมีเกี่ยวกับระบบเครือข่ายหรือสัญญาณ ที่มีบางช่วง
บางตอนอาจจะมีสัญญาณภาพและเสียง ที่ผู้ประชุมอยู่ปลายทางอาจจะได้รับชมภาพและรับฟังเสียงที่ไม่
ชัดเจนบ้าง แต่สามารถปรับปรุงแก้ไขได้  

ข้อเสนอแนะ   
          จัดให้มีการจัดกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย  และวินัยของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อย่างต่อเนื่องหรืออย่างน้อย  ปีละ 1 ครั้ง   เนื่องจากเป็นเรื่องที่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาควรทราบและเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ คณะทำงานมีการดำเนินการที่เป็นไปตามแผนการที่วางไว้ ความคล่องตัวและ
ยืดหยุ่นในการดำเนินการ    มีทักษะในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าที่เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็วและบรรลุ
เป้าหมาย และการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการที่ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเปา้หมายที่วางไว้    
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย 
และวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
  
 
 
 
 
 

8. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จาก สพป. ปัตตานี เขต 2       
     เป็นเงิน จำนวน 14,350.- บาท      เบิกจ่าย จำนวน 14,350 บาท  คงเหลือ 0  บาท 
 

9. ผลการดำเนินกิจกรรม  (ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย) 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
      ชื่อ-สกุล นางสาวอรวรรณ พรหมชัย       ตำแหน่ง  นิติกรชำนาญการ  
หมายเลขโทรศัพท ์091-8465255   วันเดือนปี ที่รายงาน  16  สิงหาคม 2565 
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1.ชื่อโครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
 

2.แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

3.กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
  

4.ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม 2564   ถึง   เดือนกันยายน 2565 
(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน   12   เดือน  -   วัน) 
 

5.วัตถุประสงค ์  
  1. เพ่ือให้บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำนโยบาย กลยุทธ์ของ สพฐ. ไปสู่การปฏิบัติ
และสามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. เพ่ือให้สถานศึกษานำนโยบายและแนวทางการดำเนินงานจัดการศึกษาของ สพป.ปัตตานี เขต 2                
ที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างถกูต้อง มีประสิทธิภาพ และคุณภาพ 
 

6.เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 
 1. ประชุมผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย  ศึกษานิเทศก์ และ 
ผู้เกี่ยวข้องในสังกัดสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2   จำนวน 12 ครั้ง 
 2. ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ในสพป. ปัตตานี เขต 2 จำนวน 12 ครั้ง 
 เชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ผู้เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติราชการ             
โดยขับเคลื่อนนโยบายของ สพฐ. และสพป.ปัตตานี เขต 2 สู่การปฏิบัติ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และคุณภาพ   
 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
กิจกรรมที่  1   ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย

ศึกษานิเทศก์และผู้เกี่ยวข้องในสังกัดสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 จำนวน 11 ครั้ง 
  ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 150 คน 

  เชิงคุณภาพ  
       ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์
และผู้เกี่ยวข้องมีแนวทางการขับเคลื่อนการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ มีแนวทางการแก้ไขปัญหาต่างๆร่วมกัน 
และสามารถบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
          ปัญหาและอุปสรรค                      
           ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุมไม่ครบทุกคน/ทุกครั้ง เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กรณีติดราชการหรือมีภารกิจ จำเป็นเร่งด่วน 
  ข้อเสนอแนะ 
           ประสานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการพร้อมบันทึกชี้แจงเหตุผล แจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วัน 
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมผู้บริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยศึกษานิเทศก์ และผู้เกี่ยวข้อง ในสังกัด สพป.ปตัตานี เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมที่ 2   ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยศึกษานิเทศก์และผู้เกี่ยวข้องใน
สังกัดสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต  2  จำนวน  2 ครั้ง   ดังนี้                        
 ครั้งที่ 1 ดำเนินการประชุมผู้บริหารการศึกษาฯ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565                
ณ ห้องประชุมเคียงตะวัน  ชั้น 3  สพป.ปัตตานี เขต 2 
 ครั้งที่ 2 ดำเนินการประชุมผู้บริหารการศึกษาฯ  ครั้งที่ 2/2565  เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2565                       
ณ ห้องประชุมเคียงตะวัน  ชั้น 3  สพป.ปัตตานี เขต 2 
 ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ   
จัดการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยศึกษานิเทศก ์และ

ผู้เกี่ยวข้องสังกัดสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  แล้วจำนวน 11 ครั้ง ดำเนินการจัด 
การประชุมผู้บริหารการศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี  เขต 2  จำนวน  2 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ     
ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย  ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทาง 

การศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง ในสังกัดสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 รับทราบนโยบาย
ทางการศึกษา และภารกิจในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ อย่างทั่วถึงสามารถสร้างความเข้าใจ และการรับรู้
ให้เป็นในแนวทางเดียวกัน ทั้งแนวปฏิบัติ ระเบียบข้อบังคับ กฎเกณฑ์การดำเนินงาน แจ้งในที่ประชุม 
รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเพ่ือให้ได้มาซึ่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นไป                            

  ปัญหาและอุปสรรค  
     เนื่องจากสภาวะการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19)  สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 จึงปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดประชุมผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย  ศึกษานิเทศก์ และผู้เกี่ยวข้องในสังกัด  โดยการประชุมฯ 
ผ่านระบบโปรแกรม Google Meet  เพ่ือเป็นการป้องกันการติดเชื้อและการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019    
  ปัจจัยสู่ความสำเร็จ   

      ความรับผิดชอบ ตระหนักในภาระหน้าที่ ทั้งบทบาท เวลาและความสามัคคีในการปฏิบัติงาน 
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย   
ศึกษานิเทศก ์และผู้เกี่ยวขอ้งในสงักดัสำนกัเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต  2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8.งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี   เขต 2              
เป็นเงิน จำนวน   100,000   บาท     เบิกจ่าย จำนวน   52,889 บาท   คงเหลือ   47,111   บาท 
 

9.ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

10.กิจกรรมที่ต้องดำเนินการต่อไป 
       ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และ
ผู้เกี่ยวข้อง ในสังกัด /ประชุมผู้บริหารการศึกษา  และผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
  

1๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ชื่อ-สกุล  นายดนุวัต   ชูนุ้ย     ตำแหน่ง  พนักงานราชการ    
หมายเลขโทรศัพท์  098 – 0137591  วันเดือนปี ที่รายงาน  15  สิงหาคม  2565 
นางสาวเนตรนภิส  บุญเกิด    ตำแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว      
หมายเลขโทรศัพท ์ 062 – 2639559  วันเดือนปี ที่รายงาน  15  สิงหาคม  2565 
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1.ชื่อโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.แผนงาน     พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
3.กลยุทธ์ที ่4   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
4.ระยะเวลาดำเนินการ    มีนาคม 2565 – กันยายน 265 

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  6 เดอืน  -  วัน) 
 

5.วัตถุประสงค์         
  1. เพ่ือเพ่ือวิเคราะห์  กำกับ  ติดตาม  สรุปปัญหา  อุปสรรค และผลการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2   ในรอบปีงบประมาณ 

2. เพ่ือจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2  และเผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

 

6.เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 

1. จัดประชุมคณะทำงาน  เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน   จำนวน  10  คน    เป็นเวลา  1 วัน 
       2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ของ สพป.ปัตตานี เขต 2  จำนวน 25  คน  เป็นเวลา 2 วัน 
  3. จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   จำนวน 15  เล่ม   
  เชิงคุณภาพ 

1.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2 ได้รับทราบปัญหา อุปสรรค ผลการดำเนินงาน 
และนำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน รวมทั้งได้ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
      2.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และสถานศึกษามีกรอบทิศทางแนวทาง  
การดำเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และมีรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา 
 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
   - กิจกรรมที่ 1  จัดการประชุมคณะทำงาน วางแผนการดำเนินงานเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2565  
ณ   ห้องประชุมเคียงตะวัน   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต  2  

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ    

   จัดประชุมคณะทำงาน วางแผนการดำเนินงานเพ่ือพิจารณาจัดทำเครื่องมือติดตามรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ  จำนวน 10 คน   เป็นเวลา  1  วัน  

เชิงคุณภาพ   
   ทุกกลุ่ม/หน่วยในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปัตตานี เขต 2  มี เครื่องมือติดตาม แบบติดตาม 
และข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมา  และมีแนวทางในการจัดทำรายงานโครงการ
ตามแผน ปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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   ปัญหาและอุปสรรค   
      งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ทำให้ต้องปรับลดงบประมาณให้สอดคล้อง

กับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 ข้อเสนอแนะ  

  เสนอของบประมาณ เพ่ือพิจารณางบประมาณแต่ต้นปีงบประมาณ 
 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
          มีกรอบทิศทางแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และมีรายงาน
ผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำหรับใชเ้ป็นเครื่องมอืในการขับเคลื่อน 
การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา 

 

ร่องรอย/หลักฐานการประชุมคณะทำงานวางแผนการดำเนินงานฯ 
 

 
 

  
 
 
 
 

 - กิจกรรมที่ 2    ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  ไตรมาสที่ 4 เมื่อวันที่ 14 - 15 กันยายน 2565 
ณ  หอ้งประชุมเคียงตะวัน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ   
 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขต 
พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2   จำนวน  25  คน   เป็นเวลา  2 วัน   
  เชิงคุณภาพ   
  1. กลุ่ม/หน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และสถานศึกษา 
นำผลการดำเนินงานไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา 
  2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
มาตรฐาน สพท.  และการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ สพท. 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. บุคลากรที่ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ไม่มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการรายงานผลฯ       
2. การดำเนินงานโครงการไม่เป็นไปตามกิจกรรมที่วางแผนไว้  

 ข้อเสนอแนะ  
           1. ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องการดำเนินงานรายงานผลโครงการ/กิจกรรม 
           2. การดำเนินงานตามโครงการฯ จะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผน
หรือปฏิทินติดตามฯ และต้องมีการตรวจสอบ  
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 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
          ทำให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง บริสุทธิ์ ยุติธรรม เกิดความคุ้มค่ากับทรัพยากรที่มีอยู่  และเพ่ือให้ทราบผลการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2      
 

ร่องรอย/หลักฐานการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานผล 
   การดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    

 
 
  
 
 

 
 

   - กิจกรรมที่ ๓    จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2   
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานฯปีงบประมาณ พ.ศ.  2565    จำนวน 15  เล่ม   
  เชิงคุณภาพ 

1. ได้รับทราบ ปัญหา อุปสรรค ผลการดำเนินงาน   และนำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุง    
การดำเนินงาน รวมทั้งได้ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

2. มีกรอบ ทิศทาง และแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง   
3. มีรายงานผลการดำเนินงานประจำปี สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้

บรรลุเป้าหมาย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา   
 ปัญหาและอุปสรรค  

3. ไม่สามารถวิเคราะห์โครงการ และกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้นได้ดีพอ 
4. ดำเนินงานโครงการไม่เกิดความคุ้มค่า เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  ข้อเสนอแนะ  
           1. ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องการดำเนินงานรายงานผลโครงการ/กิจกรรม 
           2. การดำเนินงานตามโครงการฯ จะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผน
หรือปฏิทินติดตามฯ และต้องมีการตรวจสอบ  

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
          1. ร้อยละ 100 ของกลุ่ม/หน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 
เขต 2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2.กลุ่ม/หนว่ย ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และสถานศึกษา 
นำผลการดำเนินงานไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2 

  
  

 
 

 
 
 
 
 
 

8.งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2   
           เป็นเงิน   จำนวน 15,250   บาท    เบิกจ่าย จำนวน   15,250   บาท    คงเหลือ   0   บาท 
 

9.ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
        ชื่อ-สกุล       นางสมบูรณ์  แซ่ลิ่ม           ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
หมายเลขโทรศัพท์ 084 – 632 – 2853       วันเดือนปี ที่รายงาน   15  กันยายน  2565 
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1.ชื่อโครงการ   นิเทศ ติดตาม และประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  
                    ในลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active  Learning 
2. แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. กลยุทธ์ที่  4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4. ระยะเวลาดำเนินการ   เดือน มกราคม และกุมพันธ์ 2565     

  (ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  2  เดือน   -  วัน 
 

5. วัตถุประสงค์ 
         1. เพ่ือดำเนินการตรวจและประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
          2. เพ่ือติดตาม นิเทศ และประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิตใน
ลักษณะการจัดกิจกรรมแบบ Active Learning 
           3. เพ่ือพัฒนา ขยายผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา/ทักษะชีวิต 
 

6. เป้าหมาย  
          เชิงปริมาณ 
          ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสพป. ปัตตานี เขต 2  สามารถลงทะเบียนเรียน
ผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ได ้  
          เชิงคุณภาพ 
           ร้อยละ 70 ครูที่ลงทะเบียนเรียนผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์และได้รับการตรวจ 
ประเมนิแผนการจัดการเรียนรู้สามารถนำแผนการสอนไปใช้สอน ตลอดจนรับการนิเทศติดตามจากต้นสังกัด 

 

7. วิธีการดำเนินกิจกรรม 
         -กิจกรรมที่ 1   จัดทำและดูแลฐานข้อมูลครู  และบุคลากรทางการศึกษาลงทะเบียนเรียนผ่าน
โปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์  
      สพป.ปัตตานี  เขต 2  ได้มีการรายงานผลการดำเนินงานจัดทำฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ลงทะเบียนเรียนผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์เป็นรายเดือน  จำนวน 2 เดือน คือ
เดือนมกราคม-กุมพันธ์ 2565 เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา covid-19 
และได้เร่งรัดการอบรมโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ ตามหนังสือ สพป. ปัตตานี เขต 2   
ที่ ศธ 04092/397ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์  2565  เรื่อง เร่งรัดการอบรมโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถี
ศึกษาแบบออนไลน์ 

เชิงปริมาณ 
           ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสพป.ปัตตานี เขต 2 สามารถลงทะเบียนเรียน
ผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ได ้  
          เชิงคุณภาพ 
          ร้อยละ 30 ครูที่ลงทะเบียนเรียนผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ และได้รับ 
การตรวจและประเมินแผนการจัดการเรียนรู้สามารถนำแผนการสอนไปใช้สอนได้ตลอดจนรับการนิเทศ  
ติดตามจากตน้สังกัด 
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        ปัญหาและอุปสรรค 
          1. เวลาที่ใช้ในลงทะเบียนเรียนผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ต้องใช้เวลาหลายชั่วโมง 

2. ระบบโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ ไม่เสถียร 
          ข้อเสนอแนะ   ต้องการให้มีการจัดกิจกรรมการอบรมผ่านระบบ  ZOOM 
          ปัจจัยสู่ความสำเร็จเร่งรัดพัฒนาครูเข้ารับการอบรมโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์   
 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานจัดทำและดูแลฐานข้อมูลครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาลงทะเบียนเรียนผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ 

 
 
 
 

                               
 

          
 
 -กิจกรรมที ่2  นิเทศ ติดตามครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ได้มีการนิเทศ ติดตามครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาระดับชั้นเรียน ป. 4 - ป.6 ของโรงเรียนตลาดนัดบาซาเอ  ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2565 ติดตามการดำเนินการจัดกิจกรรมค่ายเพศวิถีศึกษาของครู 
ครั้งที่ 2   เมื่อวันที่  7   เมษายน  2565    นิเทศในชั้นเรียนสังเกตการสอนของครู 

  การดำเนินกิจกรรม         

           เชิงปริมาณ 
          ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด สพป. ปัตตานี เขต 2 สามารถลงทะเบียน
เรียนผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ได้   
          เชิงคุณภาพ 
          ร้อยละ10 ครูที่ลงทะเบียนเรียนผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ได้รับการตรวจ 
ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้สามารถนำแผนการสอนไปใช้สอนตลอดจนรับการนิเทศติดตามจากต้นสังกัด 
       ปัญหาและอุปสรรค  เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (covid-19) 
 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานนิเทศ  
ติดตามครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา 
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-กิจกรรมที่ 3   การประกวดคลิปการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต   

          ได้มีการดำเนินการคัดเลือก Best Practice  และคลิปการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เพศวิถีศึกษา  
โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนส่งผลงานมายังกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ ผ่าน E-mail : tita062561@gmail.com 
อ้างถึงหนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ที่ศธ 04092/390 ลงวันที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2565 เรื่องการคัดเลือก Best  Practiceและคลิปการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  เพศวิถีศึกษา 
และทักษะชีวิต และได้ดำเนินการประกาศผลการคัดเลือก Best  Practice  และคลิปการส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้ เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตตามหนังสือ สพป.ปัตตานี เขต 2 ที่ศธ04092/1509  ลงวันที่ 
10 มิถุนายน 2565 รับโล่และเกียรติบัตรในเดือนกันยายน  2565 ในกิจกรรมประชุมประจำเดือน
ผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มและศึกษานิเทศก์สังกัด สพป.ปัตตานี เขต 2 

การดำเนินกิจกรรม         

          เชิงปริมาณ สถานศึกษาสังกัดสพป.ปัตตานี เขต 2 จำนวน 2 โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการประกวด 
คลิปการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
           เชิงคุณภาพ   ร้อยละ 10 ของโรงเรียนที่ส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดคลิปการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
        ปัญหาและอุปสรรค   เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (covid-19) 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานการประกวดคลิปการส่งเสริม 
การจัดการเรียนรูเ้พศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

 

 
 
 
 
 
 

8. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
      เป็นเงิน จำนวน   5 ,000 บาท   เบิกจ่าย จำนวน   5,000 บาท   คงเหลือ   0   บาท  
 

9. ผลการดำเนินกิจกรรม (ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย) 
     เป็นไปตามเป้าหมาย 
      สูงกว่าเป้าหมาย 
      ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

10.กิจกรรมที่ต้องดำเนินการต่อไป 
       การดำเนนิงานนิเทศ ติดตาม และประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  
 
 

11.ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ชื่อ-สกุล  นางสาวฐิตา   วัจนาคมกุล   ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 

หมายเลขโทรศัพท์ 081-368-4751     วัน เดือนปี ท่ีรายงาน  24  สิงหาคม 2565 
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1.โครงการสร้างความเข้มแข็งระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
2. แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
3. กลยุทธ์ที่  4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
4. ระยะเวลาดำเนินการ    กุมภาพันธ์ 2565 –  กันยายน 2565  

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  8 เดือน   -   วัน 
 

5. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาแนวใหม่  ตามที่กฎกระทรวงฯ กำหนดไว้ 
  2. เพ่ือกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

6. เป้าหมาย 
   เชิงปริมาณ 

1. ศึกษานิเทศก์และคณะทำงาน  จำนวน 20 คน 
          2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จำนวน  115  คน 
      เชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษาทุกโรงดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามที่กฎ 
กระทรวงฯ กำหนดไว้   มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งมีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
    

7. วิธีการดำเนินกิจกรรม 
         ได้ดำเนินการจัดทำโครงการสร้างความเข้มแข็งระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก  โดยมีกิจกรรมในการดำเนินการต่าง ๆ   ดังนี้ 
           -กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานการจัดและดำเนินการตามกิจกรรมชี้แจง สร้างความเข้าใจและ 
ให้ความรู้ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตลอดจนการเขียนรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา  สพป.ปัตตานี เขต 2 ได้ดำเนินการกิจกรรมประชุมคณะทำงานการจัดและดำเนินการ
ตามกิจกรรมชี้แจง  สร้างความเข้าใจ และให้ความรู้ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ตลอดจนการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา    ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
            รอบที่ 1   การประชุมสื่อสาร ความเข้าใจ แนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ด้วยรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ ZOOM  ให้กับกลุ่มเป้าหมาย จำนวน   20  คน ประกอบด้วย  
ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2   รองผอ.สพป.ปัตตานี เขต 2  ผอ.กลุ่มทุก
กลุ่ม   ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ ICT    ในวันที่ 4 เมษายน 2565  เวลา 09.00-16.30 น ณ ห้อง
ประชุมเคียงตะวัน สพป.ปัตตานี เขต 2  และช่วงบ่าย เวลา  13.30-16.00  น. เป็นการเตรียมงานเพ่ือ
ประชุมในวันที่ 25 เมษายน 2565 
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานการประชุมสื่อสาร ความเข้าใจ  
แนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

               
               

 
 
 
 
 
 

   รอบที่ 2   การประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ และให้ความรู้ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาผ่านระบบออนไลน์ให้กับกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหารโรงเรียนและครูที่รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัยและขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนละ 3 คนหรือครูที่สนใจเข้าร่วมประชุมในวันที่ 
25 เมษายน 2565    ณ ห้องประชุมเคียงตะวัน  สพป.ปัตตานี เขต 2 

ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

 1. ศึกษานิเทศก์และคณะทำงาน  จำนวน 20 คน 
          2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จำนวน 115  คน 
       เชิงคุณภาพ 
  1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทุกโรงดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ตามที่กฎกระทรวงฯ กำหนดไว้ 

 2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง  และมีความพร้อมรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานการประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ 
และให้ความรู้ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ 

                      
 
 
 
 
 
 
 

          กิจกรรมที่ 2 การสังเคราะห์ พร้อมสรุปผลตลอดจน เขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
และระดับเขตพ้ืนทีฯ่  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  ได้ดำเนินการกิจกรรมการ
สังเคราะห์ พร้อมสรุปผลตลอดจน เขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา และระดับเขตพ้ืนที่ฯ  
มีกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 15 คน  เป็นคณะทำงาน  ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์   ผู้อำนวยการโรงเรียน 
รองผู้อำนวยการรงเรียน คณะครูมาจากโรงเรียนต่างๆ ในกลุ่มยะรังและอัมพวา  อ้างถึงหนังสือสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  ที่ศธ 04092/1906   เรื่อง รายชื่อคณะกรรมการดำเนินการ
สังเคราะห์ รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ  ลงวันที่ 22 
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กรกฎาคม 2565  คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ที่ 206/2565  เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสังเคราะห์ รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  สั่ง ณ วันที่ 22 
กรกฎาคม 2565 ระหว่างวันที่ 4 - 7 สิงหาคม 2565 ณ โรงเรียนตลาดนัดบาซาเอ สพป.ปัตตานี เขต 2 

ผลการดำเนินงาน 
         เชิงปริมาณ   
         ร้อยละ 100 ของคณะทำงาน สามารถดำเนินการสังเคราะห์ รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา จำนวน 115 โรง  
         เชิงคุณภาพ   
         ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสามารถนำผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองไปใช้เป็นข้อมูล
ในการให้การช่วยเหลือ แนะนำเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาได้ 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานการสังเคราะห์ พรอ้มสรปุผลตลอดจน                                        
เขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา และระดับเขตพื้นที่ฯ 

 

 
 
 
          

 
 

          -กิจกรรมที่  3     นิเทศ   ติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในที่เข้ารับการประเมิน
คุณภาพภายนอก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ได้ดำเนินการกิจกรรมนิเทศ  
ติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกบูรณาการกับโครงการ
นิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน โดยมีการแต่งตั้งกรรมการนิเทศ ติดตามฯ ตามคำสั่ง สพป.
ปัตตานี เขต 2 ที่ 164/2565  ลงวันที่ 10  พฤษภาคม 2565 การนิเทศ ติดตาม ดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนตลอดจนตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
ลงวันที่ 22 กรกฎาคม  2565  เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ปีการศึกษา 2565   โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นโรงเรียนในสังกัด จำนวน 115 โรง  
เริ่มตั้งแต่พฤษภาคม  - กันยายน 2565 

ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

            1. ศึกษานิเทศก์และคณะอนุกรรมการ ติดตามฯ   จำนวน   50  คน 
  2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจำนวน 115 คน  

   เชิงคุณภาพ 
  1. สถานศึกษาทุกโรงดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามท่ี
กฎกระทรวงฯ กำหนดไว้ 

 2. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง มีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
   ปัญหาและอุปสรรค      
   เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID - 19) ทีย่ังไม่หมดไป 
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   ข้อเสนอแนะ     
  จากการลงพ้ืนที่โรงเรียนในสังกัดมีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล นิเทศการศึกษาใช้เครื่องมือ 
ติดตาม ตรวจสอบ ด้านบริหารงานวิชาการ (ข้อ 7 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา)  ต้องมีความต่อเนื่อง  เพ่ือสร้างความยั่งยืนให้กับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ส่งผลถึง
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
   ปัจจัยสู่ความสำเร็จ     
  ทุกภาคส่วนให้ความร่วมมือในการติดตาม  ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่ 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานนิเทศ  ติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพ 
ภายในที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 

 
8. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
     เป็นเงิน จำนวน   45,000 บาท       เบิกจ่าย  จำนวน   45,000 บาท          คงเหลือ  0  บาท 
 

9. ผลการดำเนินกิจกรรม (ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย) 
      เป็นไปตามเป้าหมาย 
      สูงกว่าเป้าหมาย 
     ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

10. กิจกรรมที่ต้องดำเนินการต่อไป 
             นิเทศ  ติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก  
 

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ชื่อ-สกุล  นางสาวฐิตา   วัจนาคมกุล   ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 

หมายเลขโทรศัพท์ 0813684751     วัน เดือนปี ท่ีรายงาน  20  สิงหาคม 2565 
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1.ชื่อโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  
       (โครงการโรงเรียนสุจริต  
2.แผนงาน  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
3.กลยุทธ์ที ่4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
4.ระยะเวลาดำเนินการ  17  พฤษภาคม  - 30  กันยายน  2565 

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  4  เดือน  13  วัน 
 

5.วัตถุประสงค์         
  1. เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้เกิดความตระหนักรู้ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ผ่านกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 ๒. เพ่ือจัดกิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในการนำหลักสูตรไปใช้ใน     
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 ๓. เพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) ปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
 

6.เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 
       1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 115 โรง  มีการพัฒนาความตระหนัก 
รู้ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ผ่านกิจกรรมโรงเรียนสุจริต         
       2.  โรงเรียนในสังกัดจำนวน 113 โรงเรียน และ 2 สาขา มีการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุ จริต
ศึกษาในการนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
       3. โรงเรียนในสังกัดจำนวน 113 โรงเรียน และ 2 สาขาได้รับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (ITA Online) ปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
 เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาความตระหนักรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ผ่านกิจกรรมโรงเรียนสุจริตอย่างมีคุณภาพ             
 2.  โรงเรียนในสังกัด จำนวน 115 โรง มีการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในการนำหลักสูตร 
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ สามารถติดตาม ตรวจสอบได้ 
 3.  โรงเรียนในสังกัดได้รับการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  อย่างมีคุณภาพ 

 
 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
   - กิจกรรมที่ 1    แต่งตั้งและประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เมื่อวันที่ 11  พฤษภาคม  2565     
ณ   สพป.ปัตตานี  เขต 2 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ    

   คณะกรรมการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต”   จำนวน 30 คน 
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 เชิงคุณภาพ   
        คณะกรรมการดำเนินงานฯ ในโครงการซึ่งใช้ดำเนินงานอย่างมีคุณภาพ และใช้ในการดำเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพตลอดโครงการฯ ส่งผลถึงการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ ตามแนวทางการใช้รูปแบบ
ออนดีมานด์ผสมผสานออนไลน์ Y.L.G.ปัตตานี 2 

  ปัจจัยสู่ความสำเร็จ ความร่วมมือของบุคลากรในหน่วยงานฯ 
 

ร่องรอย/หลักฐานการแต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - กิจกรรมที่ 2   อบรมสร้างการรับรู้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรแกนนำของโรงเรียนในสังกัดมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมในโครงการฯ  เมื่อวันที่  6 – 7  มิถุนายน 256 ณ ห้องประชุมแม่ลาน        
สพป. ปัตตานี เขต  2    
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรแกนนำของโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเขา้ใจ เกี่ยวกับกิจกรรมใน

โครงการฯ จำนวน 115  โรงเรียน  (113 โรงเรียน  2  สาขา) คิดเป็นร้อยละ  100 
เชิงคุณภาพ   

     ผู้บริหาร ครู บุคลากรแกนนำของโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกิจกรรมในโครงการฯ 
ได้รับความรู้ความเข้าใจ ผ่านจุดประสงค์ของโครงการ มีความพึงพอใจและสามารถนำความรู้ไปขยายผลต่อ    

ร่องรอย/หลักฐานการอบรมสร้างการรับรู้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรแกนนำ 
ของโรงเรียนในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมในโครงการฯ 
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  ข้อเสนอแนะ   
  ควรมีการจัดสรรงบประมาณในคราวเดียวเพ่ือการขับเคลื่อนแบบบูรณาการได้เต็มรูปแบบ 
 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ   

การสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด ความร่วมมือจากผู้บริหาร ครู บุคลากรของโรงเรียนในสังกัด 
 

   - กิจกรรมที่ ๓ ประชุมชี้แจงเกณฑ์การประกวดกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริตในรูปแบบออนไลน์
เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2565  ณ  ห้องประชุมเคียงตะวัน  สพป.ปัตตานี เขต 2 
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  โรงเรียนในสังกัด จำนวน  115 โรง 
  เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมการประกวด
ในโครงการฯ  และสามารถนำผลงานเข้าร่วมประกวดโครงการโรงเรียนสุจริต   
 ปัญหาและอุปสรรค  การรองบประมาณแต่ละกิจกรรม 
 ข้อเสนอแนะ  

ควรจัดสรรงบประมาณที่แน่นอนมาในรอบเดียวเพ่ือความสะดวกในการขับเคลื่อนโครงการได้ทันเวลา  
 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  

การให้ความสำคัญต่อโครงการของผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารกลุ่มนิเทศตลอดถึงความร่วมมือ
ของคณะกรรมการดำเนินการโครงการที่ได้รับการแต่งตั้ง หน่วยงานในสังกัดฯ 

 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมชี้แจงเกณ  ์
การประกวดกจิกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 

 
 
 

  
 

 
 

- กิจกรรมที่ 4  ประชุมชี้แจงและเตรียมความพร้อมเพ่ือมอบเกียรติบัตรแก่ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมฯ       
เมือ่วันที ่21 กรกฎาคม   2565 เพ่ือมอบในการประชุมผู้บริหารประจำเดือน กันยายน – ตุลาคม  2565   
       ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ   
เตรียมกรอบเกียรติบัตร ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่ในการมอบให้ผู้ที่ส่งกิจกรรมเข้าประกวดให้

โรงเรียน    ในสังกัด  จำนวน 115 โรง ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ ทุกกิจกรรม  
เชิงคุณภาพ    

     ผู้ส่งกิจกรรมเข้าประกวดในแต่ละกิจกรรมทั้งกิจกรรมประเภทบุคคล หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จะได้รับเกียรติบัตรระดับสำนักงงานเขตพ้ืนที่ เพ่ือเป็นขวัญ กำลังใจ ในการดำเนินกิจกรรมในปีถัดไปและ
ยังเป็นแบบอย่างให้กับสถานศึกษาอ่ืน ๆ ที่กำลังเตรียมความพร้อมได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการในโอกาสต่อไป 
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ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
การให้ความสำคัญต่อโครงการของผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารกลุ่มนิเทศตลอดถึงความ

ร่วมมือของคณะกรรมการดำเนินการโครงการที่ได้รับการแต่งตั้ง และหน่วยงานในสังกัดฯ 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมชี้แจงและเตรียมความพร้อม  
เพ่ือมอบเกียรติบัตรแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต 

 
 

 
 
 
 

 

- กิจกรรมที่ 5    ติดตามการดำเนินกิจกรรมตามโครงการในรูปแบบออนไลน์  เมื่อช่วงเดือน
พฤษภาคม – 30  กันยายน  2565    ณ   สพป.ปัตตานี  เขต  2 
    ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ    
ดำเนินการติดตามความคืบหน้าและให้คำปรึกษากิจกรรมโครงการ ทั้ง  3  กิจกรรมหลักของ

โครงการโรงเรียนสุจริต ได้แก่  กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา และการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนในสังกัด  จำนวน  115  โรงเรียน   
  เชิงคุณภาพ    

ติดตามความคืบหน้าและให้คำปรึกษากิจกรรมโครงการ ทั้ง  3  กิจกรรมหลักของโครงการ
โรงเรียนสุจริต ได้แก่ กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนในสังกัด  ได้อย่างมีคุณภาพ สามารถนำผลมาพัฒนางาน 

  

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานในกลุ่มไลน์เพื่อการติดตาม 
และประสานงานโครงการโรงเรียนสุจริต 

 
 

 
 
 

  
 

 
ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  
การดำเนินการบูรณาการร่วมกับโครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา โดยมี

นวัตกรรม Y.L.G.ปัตตานี  2  เป็นตัวขับเคลื่อน ส่งผลให้สามารถรวมคนเข้ากลุ่มได้สะดวก เป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้  PLC ตามความสนใจร่วมกันได้ง่าย  
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 - กิจกรรมที่ 6   ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาฯ ในรูปแบบ
ออนไลน์  เมื่อวันที่  4  สิงหาคม  2565    ณ  ห้องประชุมพันดาว  สพป.ปัตตานี เขต  2 
    ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ   
บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตและผู้รับผิดชอบเว็บไซต์ ITA Online สถานศึกษาได้รับ

การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสสถานศึกษาออนไลน์  จำนวน  115  โรงเรียน  
เชิงคุณภาพ    
บุคลากรที่รับผิดชอบเว็บไซต์  ITA  Online สถานศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ   

และการลงมือปฏิบัติ สามารถพัฒนาเว็บไซต์ของสถานศึกษาได้ทันเวลารับการประเมินฯ 
 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  
  การให้ความสำคัญต่อโครงการ/กิจกรรม ของผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารกลุ่มนิเทศฯ ตลอด

ถึงความร่วมมือของคณะกรรมการดำเนินการโครงการที่ได้รับการแต่งตั้ง และหน่วยงานในสังกัดฯ 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน  
ITA Online  ของสถานศึกษาฯ ในรูปแบบออนไลน์ 

 
 

 
 
 
 
 

 - กิจกรรมที่ 7    การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาฯ เมื่อวันที่ 
15 – 16  สิงหาคม  2565  ณ  ห้องประชุมขุนคีรี  สพป.ปัตตานี เขต  2 
    ผลการดำเนินงาน 

เชิงปรมิาณ    
บุคลากรที่รับผิดชอบเว็บไซต์ ITA Online  สถานศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถและการ

ลงมือปฏิบัติพัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษารองรับการประเมินฯ จำนวน  115  โรงเรียน    
เชิงคุณภาพ   
บุคลากรที่รับผิดชอบเว็บไซต์  ITA  Online สถานศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ 

และการลงมือปฏิบัติสามารถพัฒนาเว็บไซต์ของสถานศึกษาได้ทันเวลารับการประเมินฯ 
ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน 

ITA Online   ของสถานศึกษาในสังกัด 
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ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  
  การให้ความสำคัญต่อโครงการ/กิจกรรม ของผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารกลุ่มนิเทศฯ ตลอด

ถึงความร่วมมือของคณะกรรมการดำเนินการโครงการที่ได้รับการแต่งตั้ง และหน่วยงานในสังกัดฯ 
 - กิจกรรมที่ 8    แต่งตั้งคณะทำงานตรวจให้คะแนนการสำรวจ OIT และสรุปผลการประเมิน ITA 
Online ของสถานศึกษา ผ่านระบบออนไลน์  เมื่อวันที่  21  กันยายน 2565   ณ  สพป. ปัตตานี เขต 2  
    ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ   แต่งตั้งคณะทำงานตรวจให้คะแนนการสำรวจ OIT และสรุปผลการประเมิน ITA 
Online ของสถานศึกษาผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
จำนวน 15 ราย 
  เชิงคุณภาพ   เพ่ือประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์พร้อมใช้งานใน
การปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีประสิทธิภาพ  

 ปัญหาและอุปสรรคยังคงต้องปรับตัวบุคลากรเพ่ือความเหมาะสมยิ่งขึ้นต่อไป 
 ข้อเสนอแนะ ควรมีวิทยากรมาจากส่วนกลางให้ความรู้ และคำแนะนำ 
 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ การให้ความสำคัญต่อโครงการ/กิจกรรม ของผู้บริหารการศึกษา และ

ผู้บริหารกลุ่มนิเทศฯ ตลอดถึงความร่วมมือของคณะกรรมการดำเนินการโครงการที่ได้รับการแต่งตั้ง และ
หน่วยงานในสังกัดฯ 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานแต่งตั้งคณะทำงานตรวจให้คะแนนการสำรวจ OIT 
และสรุปผลการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ 

 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

 - กิจกรรมที่ 9    ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์(ITA Online) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2565  ณ สพป.ปัตตานี เขต 2 
    ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ    
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ โรงเรียนทั้ง  115  โรง   

  เชิงคุณภาพ    
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 

Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เสร็จเรียบร้อยตามปฏิทิน 
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 ปัญหาและอุปสรรค  
ความพร้อมของบุคลากรในช่วงเปิดเรียนใหม่หลังสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 มี

ความจำเป็นต้องดูแลนักเรียนเป็นอันดับ 1 จึงทำให้งานเสร็จตามกำหนดเวลาด้วยความลำบาก  
 ข้อเสนอแนะ  

การเตรียมความพร้อมระดับสำนักงานเขตฯ ในปีถัดไปควรปรับปรุงช่วงเวลาในการดำเนินการให้เร็วขึ้น 
 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 

ผู้บังคับบัญชาทุกระดับตลอดถึงผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคคลกรในสังกัด ให้ความร่วมมือ
และให้ความสำคัญต่อโครงการ/กิจกรรมของโครงการฯ เป็นอย่างดี   
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานดำเนินการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ITA Online)  
                          ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

 

 
 

 
 

 
 

- กิจกรรมที่ 10    การดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต ระหว่าง
วันที่  25 – 31  สิงหาคม  2565   ณ  สพป.ปัตตานี เขต 2  และโรงแรมไดมอนด์ จ.สุราษฎร์ธานี 
    ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ    
ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต  โดยประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนใน

สังกัดทุกโรงเรียน จำนวน 115 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100ร่วมส่งกิจกรรมเข้าประกวดเพ่ือเป็นตัวแทน
ไปแข่งขัน ระดับภูมิภาค 
  เชิงคุณภาพ    

สำนักงานเขตพ้ืนที่ได้ตัวแทนเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริตตาม
เป้าหมายที่วางไว้ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมระดับภูมิภาคทันตามกำหนด 

  

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
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ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  
ความร่วมมือของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงและการให้ความสำคัญต่อโครงการ/กิจกรรมของผู้บริหาร 

การศึกษาผู้ บริหารกลุ่มนิเทศฯตลอดถึงความร่วมมือของคณะกรรมการดำเนินการโครงการที่ได้รับการแต่งตั้ง 
  - กิจกรรมที่ 11  การมอบรางวัลให้ตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่ ในรายการบริษัทสร้างการดี ที่ได้รับผล 
การคดัเลือก จำนวน 3 อันดับ ระหว่างวันที่ 25  สิงหาคม - 30 กันยายน 2565  ณ  สพป.ปัตตานี เขต  2 
   ผลการดำเนินงาน  
 เชิงปริมาณ 

มอบรางวัลให้โรงเรียนที่ส่งกิจกรรมบริษัทสร้างการดีเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับสำนักงานเขตฯ  
จำนวน  3  โรงเรียน    
  เชิงคุณภาพ     
  มอบรางวัลให้โรงเรียนที่ส่งกิจกรรมบริษัทสร้างการดีเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับสำนักงานเขตฯ
ส่งผลให้เกิดขวัญกำลังใจและกระตุ้นให้โรงเรียนอ่ืน ๆ ในสังกัด ได้ส่งผลงานเข้าร่วมในปีถัดไป 

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  
ความร่วมมือของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงและการให้ความสำคัญต่อโครงการ/กิจกรรมของผู้บริหาร 

การศึกษา และผู้บริหารกลุ่มนิเทศฯ  ตลอดถึงความร่วมมือของคณะกรรมการดำเนินการโครงการที่ได้รับ
การแต่งตั้ง  

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานมอบรางวัลให้ตัวแทนระดับเขตพื้นที่ 
ในรายการบริษัทสร้างการดี ที่ได้รับผลการคัดเลือก จำนวน 3 อันดับ 

 
 
 
 
 
 
 

 - กิจกรรมที่ 12  ขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)ไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน เมื่อวันที่ 3 – 4  กันยายน 2565  ณ ห้องประชุมขุนคีรี สพป.ปัตตานี เขต 2 
    ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ     
ครูผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้านทุจริตจากโรงเรียนในสังกัด จำนวน 115 โรงเรียน เข้ารับการอบรม

เชิงปฏิบัติการการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ไปใช้ใน     การจัดการเรียนการ
สอน คิดเป็นร้อยละ  100 
  เชิงคุณภาพ    

ครูผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้านทุจริตจากโรงเรียนในสังกัด เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา(หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) เกิดความรู้ ความเข้าใจ และได้ลงมือปฏิบัติ  
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้จริง 
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 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ   
ครูผู้รับผิดชอบงานหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้ความร่วมมือ การให้ความสำคัญต่อกิจกรรมฯผู้บริหาร

การศึกษาตลอดจนผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญต่อการนำหลักสูตรไปใช้ 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
 

 
 
 
 
 

 
 - กิจกรรมที่ 13    นิเทศ กำกับ ติดตาม โครงการแบบบูรณาการ สรุปผล และรายงานผล 
ระหว่าง วันที่ 28 -  30  กันยายน 2565   ณ  สพป.ปัตตานี เขต 2 
    ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  มีการนิเทศกำกับ ติดตามโครงการแบบบูรณาการสรุปผล และรายงานผล จำนวน  1  เล่ม  
  เชิงคุณภาพ   มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม โครงการแบบบูรณาการ สรุปผล และรายงานผลเป็น
รูปเล่ม สามารถนำไปพัฒนางานในปีถัดไปอย่างมีคุณภาพ 

  ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  การดำเนินการบูรณาการร่วมกับโครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษาโดยมีนวัตกรรม Y.L.G. ปัตตานี  2  เป็นตัวขับเคลื่อนส่งผลให้สามารถรวมคนเข้ากลุ่มได้สะดวก 
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้การให้ความสำคัญ และการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา ประกอบกับความร่วมมือ
จากสถานศึกษาในสังกัด  

  

8. กิจกรรมที่ต้องดำเนินการต่อไป 
   - การพัฒนาความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านกิจกรรมโรงเรียนสุจริต         
     - การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในการนำหลักสูตรไปใช้ในสถานศึกษา 
     - การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)   

 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานนิเทศ กำกับ ติดตาม  
โครงการแบบบูรณาการ สรุปผล และรายงานผล 
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9. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               
   เป็นเงิน จำนวน 161,500 บาท       เบิกจ่าย จำนวน 161,500 บาท  คงเหลือ   0   บาท 
 

10. ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเปา้หมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

1๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
       ชื่อ-สกุล นายณัฐกิตติ์  ปานถาวร           ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์
หมายเลขโทรศัพท ์0652362429        วันเดือนปี ที่รายงาน  27  กันยายน  2565 
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1.ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
2.แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา        
4.ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน – ตุลาคม  2565 

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน   6  เดือน  1  วัน 
 

5.วัตถุประสงค์         
  1. เพื่อให้การรายงานผลการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน      
การปฏิบัติราชการของ สพป.ปัตตานี เขต 2 ถูกต้อง ครบถ้วน และทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
 ๒. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด สพป.ปัตตานี 2 ได้รับพัฒนาทักษะและสมรรถนะมีศักยภาพใน            
การปฏิบัติงาน และให้บริการประชาชน รวมทั้งนำความรู้ประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนา 
 ๓. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด สพป. ปัตตานี 2  สามารถเขียนผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอรับ
รางวัลในระดับต่าง ๆ ได้  
 4. เพ่ือให้บุคลากร สพป.ปัตตานี เขต 2 มีบุคลิกภาพที่ดี  มีขวัญกำลังใจและมีความพร้อมสำหรับ
การปฏิบัติงานในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้อย่างมีความสุข 
 

6.เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 

-ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ (KRS) จำนวน 35 คน กำหนดเวลา เมษายน – กันยายน 2565 

- ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการรายงานผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA) จำนวน 40 คน กำหนดเวลา เมษายน – กันยายน 2565 

- ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560  จำนวน  35  คน 
กำหนดเวลา เมษายน – กันยายน 2565 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  สพป.ปัตตานี เขต 2  จำนวน 80 คน   เวลา 3 วัน 
  เชิงคุณภาพ 

บุคลากรใน สพป.ปัตตานี เขต 2    มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย กระบวนงานตาม
บทบาทภารกิจงานที่รับผิดชอบ สามารถรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) รายงานผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA)  การติดตามประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร สพป. ปัตตานี เขต 2  ส่งผลให้ สพป.ปัตตานี เขต 2 ระดับคุณภาพและบุคลากรมีกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชานแดรภาคใต้ได้อย่างมีความสุข 

 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
   - กิจกรรมที่ 1    การรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ (KRS) เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2565   ณ  สถานที่ สพป.ปัตตานี เขต 2 
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ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ    
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ   

ในการปฏิบัติราชการ (KRS) จำนวน 35 คน กำหนดเวลา เมษายน - ตุลาคม 
  เชิงคุณภาพ   
     บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีความรู้ ความเข้า ใจใน

ระเบียบ กฎหมาย กระบวนงานตามบทบาทภารกิจงานที่รับผิดชอบ สามารถรายงานผลการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) ส่งผลให้ สพป.ปัตตานี เขต 2 
ระดับคุณภาพ และบุคลากรมีกำลังใจในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้อย่างมีความสุข 

ปัญหาและอุปสรรค  
บุคลากรเข้ารว่มโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากติดราชการ  หรือมีภารกิจเร่งด่วน 
ข้อเสนอแนะ 
มอบหมายให้ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย กำชับและวางแผนการดำเนินงานในกลุ่มเพ่ือให้บุคลากร

เห็นความสำคัญของการเข้าร่วมโครงการ 
ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
1. การรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของ สพป. ปัตตานี เขต 2 ถูกต้อง ครบถ้วน และทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
 2. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ได้รับพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะ  มีศักยภาพในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน รวมทั้งนำความรู้และประสบการณ์มาใช้
ในการพัฒนา 

3. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  สามารถเขียนผลงานทาง
วิชาการเพ่ือเสนอขอรับรางวัลในระดับต่าง ๆ ได้  

4. สพป. ปัตตานี เขต 2 มีบุคลิกภาพที่ดี  มีขวัญกำลังใจและมีความพร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน
ในพ้ืนทีส่ามจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้อย่างมีความสุข 

 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานการรายงานผลการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  KRS  

 
 
 

 
 
 

 
 
 

- กิจกรรมที่ 2  การรายงานผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA)  เมื่อวันที่  1 เมษายน  2565   ณ  สถานที่ สพป.ปัตตานี เขต 2 
   ผลการดำเนินงาน 
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เชิงปริมาณ   
 ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการรายงานผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบราชการ 4.0 
(PMQA)  จำนวน 40 คน กำหนดเวลา เมษายน – ตุลาคม  2565 
  เชิงคุณภาพ   
 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ 
กฎหมาย กระบวนงานตามบทบาทภารกิจงานที่รับผิดชอบ สามารถรายงานผลการประเมินสถานะของหน่วยงาน  
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA)  ส่งผลให้ สพป.ปัตตานี เขต 2 ระดับคุณภาพและบุคลากรมีกำลังใจใน
การปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้อย่างมีความสุข 

ปัญหาและอุปสรรค  
บุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากติดราชการ  หรือมีภารกิจเร่งด่วน 
ข้อเสนอแนะ 
มอบหมายให้ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย กำชับและวางแผนการดำเนินงานในกลุ่มเพ่ือให้บุคลากร

เห็นความสำคัญของการเข้าร่วมโครงการ 
 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 

1. การรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของ สพป. ปัตตานี เขต 2 ถูกต้อง ครบถ้วน และทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
 2. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 2 ได้รับพัฒนาทักษะและสมรรถนะ  
มีศักยภาพในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน รวมทั้งนำความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนา 

3. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  สามารถเขียนผลงานทาง
วิชาการเพ่ือเสนอขอรับรางวัลในระดับต่าง ๆ ได้  

4. สพป. ปัตตานี เขต 2 มีบุคลิกภาพที่ดี  มีขวัญกำลังใจและมีความพร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน
ในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้อย่างมีความสุข 

 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานการรายงานผลการประเมินสถานะ 
ของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0  PMQA  

 

 
 
 
 

 
   
- กิจกรรมที่ 3     การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา  พ.ศ. 2560  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565   เมื่อวันที่  20 เมษายน 2565   ณ   สพป.ปัตตานี เขต 2 
   ผลการดำเนินงาน 
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เชิงปริมาณ    
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 จำนวน 35 คน 
กำหนดเวลา เมษายน - กันยายน 

  เชิงคุณภาพ 
 บุคลากรใน สพป.ปัตตานี เขต 2  มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย กระบวนงานตาม
บทบาทภารกิจงานที่รับผิดชอบ สามารถรายงานผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560  
ส่งผลให้ สพป.ปัตตานี เขต 2  ระดับดีเยี่ยม  บุคลากรมีกำลังใจในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ได้อย่างมีความสุข 

ปัญหาและอุปสรรค  
บุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากติดราชการ  หรือมีภารกิจเร่งด่วน 
ข้อเสนอแนะ 
มอบหมายให้ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย กำชับ  และวางแผนการดำเนินงานในกลุ่มเพ่ือให้บุคลากร

เห็นความสำคัญของการเข้าร่วมโครงการ 
 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 

1. การรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของ สพป. ปัตตานี เขต 2 ถูกต้อง ครบถ้วน และทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
 2. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ได้รับพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะมีศักยภาพในการปฏิบัติงานให้บริการประชาชนรวมทั้งนำความรู้ ประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนา 

3. บุคลากรในสพป. ปัตตานี เขต 2 สามารถเขียนผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอรับรางวัลในระดับต่าง  ๆได้  
4. สพป. ปัตตานี เขต 2 มีบุคลิกภาพที่ดี  มีขวัญกำลังใจและมีความพร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน

ในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้อย่างมีความสุข 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานการติดตาม ประเมินผลการบริหารและ 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐาน  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 

 
 
 

 - กิจกรรมที่ 4  พัฒนาศักยภาพบุคลากร สพป. ปัตตานี เขต 2  เมื่อวันที่ 24 - 26 มิถุนายน 2565  
ณ  ปากเมงรีสอร์ท  อำเภอสิเกา  จังหวัดตรัง 
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ   
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร จำนวน 71 คน  เวลา 3 วัน 
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  เชิงคุณภาพ    
  บุคลากรในสังกัด  มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย กระบวนงานตามบทบาทภารกิจงานที่
รับผิดชอบ สามารถพัฒนาศักยภาพบุคลากร สพป.ปัตตานี เขต 2  ส่งผลให้บุคลากรมีกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้อย่างมีความสุข 

 ปัญหาและอุปสรรค  
บุคลากรเข้าร่วมฯไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากติดราชการ มีภารกิจเร่งด่วน 
ข้อเสนอแนะ  
มอบหมายให้ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย กำชับและวางแผนการดำเนินงานในกลุ่มเพ่ือให้บุคลากร

เห็นความสำคัญของการเข้าร่วมโครงการ 
 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 

1. การรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของ สพป. ปัตตานี เขต 2 ถูกต้อง ครบถ้วน และทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
 2. บุคลากรในสังกัด ได้รับพัฒนาทักษะและสมรรถนะ มีศักยภาพในการปฏิบัติงานและให้บริการ
ประชาชน รวมทัง้นำความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนา 

3. บุคลากรในสังกัด สามารถเขียนผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอรับรางวัลในระดับต่าง ๆ ได้  
4. สพป.ปัตตานี เขต 2 มีบุคลิกภาพที่ดี  มีขวัญกำลังใจและมีความพร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน

ในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้อย่างมีความสุข 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานพัฒนาศักยภาพบุคลากร สพป.ปัตตานี เขต 2 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

8. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จาก สพป.ปัตตานี เขต 2              
เป็นเงิน จำนวน 340,813 บาท    เบิกจ่าย จำนวน 340,813  บาท    คงเหลือ 0 บาท 
 

9. ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
       ชื่อ-สกุล  ว่าที่ ร.ต.หญิงเกษร  สิญญานันท์      ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
หมายเลขโทรศัพท์ 086-969-9722   วันเดือนปี ที่รายงาน  28  กันยายน 2565 
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1.ชื่อโครงการเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพและยกย่องเชดิชูเกียรติข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา  
2.แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   

4.ระยะเวลาดำเนินการ   เมือ่วันที่  20 กันยายน 2565 
(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  -   เดือน  1 วัน 
 
 

5.วัตถุประสงค์         
  1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณ วิชาชีพ และพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง  
 ๒. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประพฤติปฏิบัตินตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่หน่วยงาน เพ่ือนครู ศิษย์ และบุคคลทั่วไป 
  

6.เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 
          ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.
ปัตตานี เขต 2  ที่เข้ารับการพัฒนา มีขวัญและกำลังใจในวิชาชีพและได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่หน่วยงาน เพ่ือนครู ศิษย์ และบุคคลทั่วไป 
 เชิงคุณภาพ 
            ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป. 
ปัตตานี เขต 2 ที่เข้ารับการพัฒนา มีขวัญและกำลังใจในการวิชาชีพและได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้
เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่หน่วยงาน เพ่ือนครู ศิษย์และบุคคลทั่วไป 

 

 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
   - กิจกรรม อบรมเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  เมื่อวันที่  20 กันยายน 2565   ณ  โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว อำเภอเมือง   จังหวัดปัตตานี   

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   

           ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 370 คน  

  เชิงคุณภาพ  
      ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ารับการ
พัฒนาสามารถประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับหน่วยงาน เพ่ือนครู ศิษย์ 
และบุคคลทั่วไป 

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
  การวางแผนและการเตรียมความพร้อมก่อนการจัดกิจกรรมโครงการ และการทำงานเป็นทีม 
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานอบรมเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู/บุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2                     
เป็นเงิน จำนวน 215,000  บาท      เบิกจ่าย จำนวน 19,5450  บาท      คงเหลือ  0  บาท 

 

9.ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

 

10.ผู้รับผิดชอบโครงการ  
      ชื่อ-สกุล. นางอภิญญา  ศิริรังษี      ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลขำนาญการพิเศษ 
หมายเลขโทรศัพท ์085-077-8726    วันเดือนปี ที่รายงาน   30 กันยายน   2565 
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1.ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 

2.แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

3.กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา         

4.ระยะเวลาดำเนินการ  ระหว่างวันที่  ๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  10   เดือน   -  วัน) 

5.วัตถุประสงค ์      
 1. เพ่ือนิเทศติดตามการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

2. เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงงานคุณธรรม โดยใช้หลักสูตรออนไลน์ 
3. เพ่ือตรวจสอบและยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว และ ระดับ 3 ดาว 

6.เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 

1. ศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มโรงเรียนนิเทศติดตามการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ทุกโรงเรียน 
2. พัฒนาครูทุกโรงเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงงานคุณธรรมโดยใช้หลักสูตรออนไลน์ 
3. ตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. ระดับ 2 ดาว และ ระดับ 3 ดาว ใช้เวลา 12 วัน 

  เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างต่อเนื่อง 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ที่ยกระดับ

คุณภาพให้สูงกว่าระดับ 1 ดาว 
 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม  
   - กิจกรรมที่ 1 ศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มโรงเรียนนิเทศติดตามการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนในสังกัด ๑๑๕ โรง  

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
โรงเรียนได้รับการนิเทศติดตามการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  จำนวน ๕๗ โรงเรียน    

คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๕๖ 
 เชิงคุณภาพ  
     ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูมีความรู้ความเข้าใจการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพิ่มมากข้ึน 

ปัจจัยสู่ความสำเร็จ โรงเรียนให้ความสำคัญต่อการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
  

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มโรงเรียน 
นิเทศติดตามการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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- กิจกรรมที่ 2พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงงานคุณธรรมโดยใช้หลักสูตรออนไลน์ 
เมื่อวันที่๓ ธนัวาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เว็บไซต์https://sites.google.com/pattani2.go.th/moral/  
   ผลการดำเนินงาน 
  เชิงปริมาณ  
  ผู้สนใจเข้ารับการอบรม จำนวน ๑๐๓ ครั้ง 
  เชิงคุณภาพ  
           ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจการสอนแบบโครงงานคุณธรรม  
 

 ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงงานคุณธรรม  
 โดยใช้หลักสูตรออนไลน์  เว็บไซต์ https://sites.google.com/pattani2.go.th/moral/ 

 
 

 
 

 
 

 

   - กิจกรรมที่ ๓    ตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. ระดับ   2 ดาว และ ระดับ 3 ดาว  
เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ , ๑๘ - ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕, ๖ - ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕  ณ  โรงเรียนใน
สังกัด  จำนวน ๓๔ โรง  
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
๑. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ ระดับ ๑ ดาว ยกระดับคุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว 

จำนวน ๒๓ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๒๐  
๒. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว ยกระดับคุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว 

จำนวน ๑๑ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙ 
๓. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว ยกระดับคุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๔ ดาว 

จำนวน ๑ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑ 
๔. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว ยกระดับคุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๔ ดาว 

จำนวน ๑ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑ 
  เชิงคุณภาพ  
  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูมีความรู้ความเข้าใจการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพิ่มมากข้ึน 
 ปัญหาและอุปสรรค   
     กรรมการตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาวและระดับ ๓ ดาว มีงานทับซ้อน 
 ข้อเสนอแนะ  ใช้กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ 

ดาว และ ระดับ ๓ ดาว มีงานทับซ้อน 
 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ โรงเรียนให้ความสำคัญต่อการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

https://sites.google.com/pattani2.go.th/moral/
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 ทะเบียนรายชื่อโรงเรียน 
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ที ่ โรงเรียน 
การประกาศผล 

ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 ดาว ระดับ 4 ดาว 
1 ตลาดนัดบาซาเอ 8-มิ.ย.-61 2-ก.ค.-62 30-ก.ย.-64 19-ส.ค.-65 
2 อนุบาลยะรัง 8-มิ.ย.-61 2-ก.ค.-62 30-ก.ย.-64   
3 บ้านควนประ 21-ก.ย.-64 22-พ.ย.-64     
4 วัดอรัญวาสิการาม 21-ก.ย.-64 22-พ.ย.-64     
5 บ้านโคกโพธิ์ 21-ก.ย.-64 22-พ.ย.-64 22-ก.ย.-65   
6 บ้านโคกต้นสะตอ  21-ก.ย.-64 22-พ.ย.-64 22-ก.ย.-65 19-ส.ค.-65 
7 นิคมสร้างตนเองโคกโพธิ์ฯ 21-ก.ย.-64 22-พ.ย.-64 22-ก.ย.-65   
8 บ้านนาค้อกลาง 21-ก.ย.-64 22-พ.ย.-64 22-ก.ย.-65   
9 บ้านประจัน  21-ก.ย.-64 22-พ.ย.-64 22-ก.ย.-65   
10 บ้านศาลาสอง 21-ก.ย.-64 22-พ.ย.-64 22-ก.ย.-65   
11 บ้านกรือเซะ 21-ก.ย.-64 22-พ.ย.-64 22-ก.ย.-65   
12 บ้านระแว้ง  21-ก.ย.-64 22-พ.ย.-64 22-ก.ย.-65   
13 ชุมชนบ้านต้นสน 21-ก.ย.-64 22-พ.ย.-64     
14 บ้านมะหุด 21-ก.ย.-64 22-พ.ย.-64 22-ก.ย.-65   
15 บ้านโคกเหรียง 21-ก.ย.-64 22-พ.ย.-64 22-ก.ย.-65   
16 บ้านต้นโตนด 21-ก.ย.-64 22-พ.ย.-64 22-ก.ย.-65   
17 บ้านวังกว้าง 21-ก.ย.-64 22-พ.ย.-64 22-ก.ย.-65   
18 วัดทรายขาว 12-ก.ค.-65 10-ต.ค.-65     
19 บ้านควนโนรี 12-ก.ค.-65       
20 บ้านนาเกตุ 12-ก.ค.-65 10-ต.ค.-65     
21 วัดภมรคติวัน 12-ก.ค.-65 10-ต.ค.-65     
22 บ้านตุปะ 12-ก.ค.-65 10-ต.ค.-65     
23 วัดมะกรูด 12-ก.ค.-65       
24 บ้านสามยอด 12-ก.ค.-65       
25 บ้านท่าเรือ 12-ก.ค.-65 10-ต.ค.-65     
26 วัดสุนทรวารี 12-ก.ค.-65 10-ต.ค.-65     
27 บ้านนาค้อเหนือ 12-ก.ค.-65       
28 บ้านบากง 12-ก.ค.-65 10-ต.ค.-65     
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ที ่ โรงเรียน 
การประกาศผล 

ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 ดาว ระดับ 4 ดาว 
29 ชุมชนบ้านสะนอ 12-ก.ค.-65 10-ต.ค.-65     
30 บ้านกาแลสะนอ 12-ก.ค.-65 10-ต.ค.-65     
31 ต้นพิกุล 12-ก.ค.-65       
32 บ้านคางา 12-ก.ค.-65 10-ต.ค.-65     
33 บ้านละหารยามู 12-ก.ค.-65       
34 บ้านอินทนิล 12-ก.ค.-65       
35 บ้านโคกขี้เหล็ก 12-ก.ค.-65       
36 วัดโคกหญ้าคา 12-ก.ค.-65 10-ต.ค.-65     
37 บ้านต้นแซะ 12-ก.ค.-65 10-ต.ค.-65     
38 ตลาดนัดต้นมะขาม 12-ก.ค.-65       
39 บ้านกูวิง 12-ก.ค.-65 10-ต.ค.-65     
40 บ้านกระเสาะ 12-ก.ค.-65 10-ต.ค.-65     
41 บ้านแขนท้าว 12-ก.ค.-65 10-ต.ค.-65     
42 บ้านคลองช้าง 12-ก.ค.-65       
43 บ้านตรัง 12-ก.ค.-65 10-ต.ค.-65     
44 บ้านเขาวัง 12-ก.ค.-65 10-ต.ค.-65     
45 บ้านควนหยี 12-ก.ค.-65       
46 บ้านบาโง 12-ก.ค.-65 10-ต.ค.-65     
47 มายอ(สถิตย์ภูผา) 12-ก.ค.-65       
48 บ้านถนน 12-ก.ค.-65 10-ต.ค.-65     
49 บ้านดูวา 12-ก.ค.-65       
50 บ้านบาละแต 12-ก.ค.-65       
51 บ้านด่าน 12-ก.ค.-65 10-ต.ค.-65     
52 บ้านบูเกะกุง 12-ก.ค.-65       
53 บ้านสะกำ 12-ก.ค.-65 10-ต.ค.-65     
54 วัดบุพนิมิต 12-ก.ค.-65       
55 บ้านคลองทราย 12-ก.ค.-65       
56 บ้านควนแปลงงู 12-ก.ค.-65 10-ต.ค.-65     
57 บ้านปลักปรือ 12-ก.ค.-65 10-ต.ค.-65     
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนคุณธรรมสพฐ.  
ระดับ 2 ดาว และระดับ 3 ดาว 

 
 
 
 
 
 
 

8.งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๒                 
 เป็นเงิน จำนวน ๓๒,๐๐๐ บาท     เบิกจ่าย จำนวน ๓๒,๐๐๐ บาท     คงเหลือ - บาท 
 

9.ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
      ชื่อ-สกุล นางสาวหยาดฟ้า สุวรรณนพ        ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์   
หมายเลขโทรศัพท ์๐๗๑-๗๓๘๒๑๗๙   วันเดือนปี ที่รายงาน ๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
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1.ชื่อโครงการ  เสริมสร้างระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
          เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา รับรองการคัดเลือกให้รับรางวัล IQA  AWARD 

2.แผนงาน      พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
3.กลยุทธ์ที่  4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4.ระยะเวลาดำเนินการ    สงิหาคม 2565 –  กันยายน 2565 

 (ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน   2    เดือน  -  วัน 
5.วัตถุประสงค์  
         เพ่ือคัดกรองสถานศึกษาท่ีมีระบบคุณภาพและกลไกการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ตามที่กฎกระทรวงฯ กำหนดไว้  เพ่ือรับรองการคัดเลือกให้รับรางวัล IQA  AWARD 
   

6.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

          1.  ศึกษานิเทศก์และคณะทำงาน  จำนวน  9  คน 
2.  สถานศึกษาในสังกัด   จำนวน 115   โรง  

           เชิงคุณภาพ 

  สถานศึกษาทุกโรง มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา รับรองการคัดเลือกให้รับรางวัล IQA  AWARD   
    
 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรม 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ได้ดำเนินการจัดทำโครงการเสริมสร้าง
ระบบ และกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
รับรองการคัดเลือกให้รับรางวัล  IQA  AWARD  โดยมีกิจกรรมในการดำเนินการต่าง ๆ   ดังนี้ 
          กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการคัดกรองสถานศึกษาระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพเพ่ือรับรองการคัดเลือก
ให้รับรางวัล IQA  AWARD  กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ ได้ดำเนินการจัดทำโครงการเสริมสร้างระบบและกลไก
การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษารับรองการคัดเลือก
ให้รับรางวัล IQA  AWARD  และได้ดำเนินการจัดกิจกรรมประชุมคณะกรรมการคัดกรองสถานศึกษาและ
ดำเนินการคัดกรองสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติผ่านเกณฑ์การคัดกรองที่กำหนด ในวันที่ 28 กันยายน 2565 
และได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดกรองฯ ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี 
เขต 2 ที่ 228/2565  ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565  ตลอดจนสพป. ปัตตานี เขต 2 ได้ประชาสัมพันธ์
ให้สถานศึกษาในสังกัดที่มีความประสงค์จะเข้ารับการคัดเลือกสถานศึกษเพ่ือรับรางวัล  IQA  AWARD  
ประจำปีการศึกษา 2564  ไปยังกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ ภายในวันที่ 12 สิงหาคม 2565  ปรากฏว่าไม่มี
โรงเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการดังกล่าว 
           ในการนี้   สพป.ปัตตานี เขต 2  ได้มีการดำเนินการประชาสัมพันธ์อีกครั้งและให้โรงเรียนในสังกัด 
ดำเนินการกรอกข้อมูลโรงเรียนเพ่ือคัดเลือกเข้ารับรางวัล IQA  AWARD  ประจำปีการศึกษา 2564  ผ่าน 
QR Code  ตามหนังสือ สพป.ปัตตานี เขต 2   ที่ศธ 04092/2416 ลงวันที่ 14 กันยายน  2565     
เรื่อง การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA  AWARD ประจำปีการศึกษา 2564 ได้มีโรงเรียนที่สนใจ
ส่งเข้ารับการคัดเลือก  จำนวน 15 โรง   ดังต่อไปนี้   
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1. โรงเรียนบ้านล้อแตก           2. โรงเรียนบ้านวังกว้าง    3. โรงเรียนบ้านคูระ  
4. โรงเรียนบ้านนาเกตุ       5. โรงเรียนมายอ (สถิตภูผา)    6. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองโคกโพธิ์ 
7. โรงเรียนบ้านกูบงับาเดาะ      8. โรงเรียนบ้านท่าเรือ      9. โรงเรียนบ้านปาลัส    
10. โรงเรียนบ้านประจัน   11. โรงเรียนบ้านบินยา    12. โรงเรียนตลาดนัดบาซาเอ    
13. โรงเรียนบ้านบูโกะ    14. โรงเรียนบ้านด่าน    15. โรงเรียนบ้านราวอ 
 

ร่องรอย/หลักฐานการประชุมคณะกรรมการคัดกรองสถานศึกษาระบบและ 
กลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
    
 

 
 
 
 
 
 

ผลการคัดเลือก    จากการคัดกรองสถานศึกษาทั่วไป  ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก
ให้ได้รับรางวัลต้องผ่านการคัดกรองคุณสมบัติของสถานศึกษาจากเกณฑ์การพิจารณา   ดังนี้ 

โรงเรียน คุณสมบัติของสถานศึกษาจากเกณ ์การพิจารณา หมายเหตุ 
บ้านล้อแตก ขาดคุณสมบัติ ข้อ 2,3  
บ้านวังกว้าง ขาดคุณสมบัติ ข้อ 2,3  
บ้านคูระ ขาดคุณสมบัติ ข้อ 2,3  
บ้านนาเกตุ ขาดคุณสมบัติ ข้อ 2,3  
มายอ(สถิตภูผา) ขาดคุณสมบัติ ข้อ 2,3  
นิคมสร้างตนเองโคกโพธิ์ 148 ขาดคุณสมบัติ ข้อ 2,3,5 รอการประเมินฯรอบ 4 
บ้านกูบังบาเดาะ ขาดคุณสมบัติ ข้อ 2,3  
บ้านท่าเรือ คุณสมบัติของสถานศึกษาเป็นไปตามหลักเกณฑฯ์  
บ้านปาลัส ขาดคุณสมบัติ ข้อ 2,3,4  
บ้านประจัน ขาดคุณสมบัติ ข้อ 5 รอการประเมินฯรอบ 4 
บ้านบินยา ขาดคุณสมบัติ ข้อ 2,3  
ตลาดบาซาเอ ขาดคุณสมบัติ ข้อ 2,3  
บ้านบูโกะ ขาดคุณสมบัติ ข้อ 2,3,4  
บ้านด่าน ขาดคุณสมบัติ ข้อ 2,3  
บ้าราวอ ขาดคุณสมบัติ ข้อ 2,3,4  
         จากการคัดกรองสถานศึกษาทั่วไป  ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล  
ต้องผ่านการคัดกรองคุณสมบัติของสถานศึกษาจากเกณฑ์การพิจารณา   ดังนี้ 
  1. มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบทและ
ความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 
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 2. ผู้เรียนมีพัฒนาการของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรเฉลี่ยสูงกว่าเป้าหมายของสถานศึกษา
หรือรักษาสภาพสูงสุด ในทุกระดับชั้นต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี ระหว่างปีการศึกษา 2561 - 2564 
 3. มีพัฒนาการของผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของทุกมาตรฐานการศึกษา ระดับดี
เลิศขึ้นไปอย่างต่อเนื่อง ระหว่างปีการศึกษา2561-2564 
           4. มีการนำนวัตกรรม ( Innovation) หรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศ/แบบอย่างที่ดี ( Best Practice) 
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ทำให้สามารถสะท้อนประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ที่ปรากฎผลชัดเจน อย่างน้อย 1 มาตรฐานการศึกษา 
 5. มีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกและมีผลการประเมินของทุกมาตรฐานการศึกษา 
ระดับดีข้ึนไป ระหว่างปีการศึกษา 2561 - 2564 
          6. ได้รับการยอมรับจากสถานศึกษาอ่ืนในสังกัดในปีการเป็นสถานศึกษาแกนนำและเป็นแบบอย่าง 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
          สพป.ปัตตานี เขต 2   ประกาศรายชื่อโรงเรียนที่ผ่านการคัดกรองคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนด 
โดยจำแนกตามขนาดสถานศึกษา ได้แก่ประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก (ไม่เกิน 300  คน) โรงเรียนบ้านท่าเรือ 

                               ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ   ศึกษานิเทศก์และคณะทำงาน  จำนวน 6  คน 
       เชิงคุณภาพ 
  สถานศึกษาจำนวน 1 โรง มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา รับรองการคัดเลือกให้รับรางวัล  IQA  AWARD   
          ปัญหาและอุปสรรค      

เนื่องจากโรงเรียนมีคุณสมบัติไม่ครบตามท่ี สพฐ. กำหนด 
 

 8.งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
      เป็นเงิน จำนวน   5 ,000 บาท    เบิกจ่าย จำนวน   5,000 บาท  คงเหลือ    -   บาท 
 
 

9.ผลการดำเนินกิจกรรม  (ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย) 
     เป็นไปตามเป้าหมาย 
     สูงกว่าเป้าหมาย 
     ต่ำกว่าเป้าหมาย 

 
 

10.กิจกรรมที่ต้องดำเนินการต่อไป 
          นิเทศ  ติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
 
 

11.ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ชื่อ-สกุล  นางสาวฐิตา   วัจนาคมกุล   ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 

หมายเลขโทรศัพท์ 0813684751     วัน เดือนปี ท่ีรายงาน  11  ตุลาคม  2565 
 
 
 
 



 
245 

 

 

1.ชื่อโครงการ เสริมเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการ แบบมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคล  
   ก.ต.ป.น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
2.แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา      
4.ระยะเวลาดำเนินการ เดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน 2565 

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  2  เดือน  -  วัน) 
 

5.วัตถุประสงค ์        

  1. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคล ก.ต.ปน. 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2 
 2. เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามภาระงาน 
4  ด้าน คือ ด้านการบริหารงานวิชาการ  ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านการบริหารงานงบประมาณ และ
ด้านการบริหารงานทั่วไป 
 

6.เป้าหมาย   
  เชิงปริมาณ 
 1. คณะกรรมการ ก.ต.ปน. เขตพ้ืนที่การศึกษา  จำนวน  9  คน    
          2. คณะอนุกรรมการ ก.ต.ปน.  จำนวน 45 คน 
 3. ศึกษานิเทศก์และคณะทำงาน   จำนวน   20 คน     
  เชิงคุณภาพ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี   เขต 2  มีระบบการบริหารงานที่เข้มแข็ง   
โดยการมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคล ก.ต.ปน. 
 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม  
  -กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนและเครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา  เมื่อวันที่ 8  มิถุนายน  2565    ณ  ห้องประชุมยะรัง (ศูนย์ทักษะทางภาษาและ
การสื่อสาร)  และ วันที่ 29 มิถุนายน 2565  ณ ห้องประชุมขุนคีร ี สพป.ปัตตานี เขต 2 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   

 ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์  ผู้บริหารสถานศึกษา และคณะทำงาน  จำนวน 38 คน 
  เชิงคุณภาพ  
 สพป.ปัตตานี เขต 2 มีแผนและเครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาที่มี

ความครอบคลุม 4 ด้าน เป็นรูปธรรมมีความชัดเจนในส่วนของเอกสารหลักฐาน พร้อมใช้ในปีงบประมาณ 2565 
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมเชิงปฏิบัตกิารจัดทำแผน 
และเครื่องมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 -กิจกรรมที่ 2  ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เมื่อวันที่  20 กรกฎาคม 2565  ณ ห้องประชุม
ขุนคีรี  สพป.ปัตตานี เขต 2 
   เชิงปริมาณ 
 ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และคณะทำงาน จำนวน 25 คน  
 เชิงคุณภาพ 
 สพป.ปัตตานี เขต 2 มีแผน และเครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาที่มี
ความครอบคลุม 4 ด้าน เป็นรปูธรรมมีความชดัเจนในสว่นของเอกสารหลักฐานพร้อมใช้ในปีงบประมาณ  2565 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
เมื่อวันที่  20 กรกฎาคม 2565 

 

 
 
 
 
 
 
 

   - กิจกรรมที่ 3     ประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.   เมื่อวันที่  27 กรกฎาคม 2565    
ณ ห้องประชุมขุนคีรี  สพป.ปัตตานี เขต 2 
 ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
 คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และทีมงาน จำนวน 60 คน 
 เชิงคุณภาพ 

 คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ร่วมกัน
กำหนดปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาเพ่ือนำเครื่องมือการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ไปใช้และดำเนินการตามแผนการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ 
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. 

เมื่อวันที่  27 กรกฎาคม 2565 
 
 
 
 
 

 
   

-กิจกรรมที่ 4     ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา   เมื่อวันที่ 8  สิงหาคม –  
9  กันยายน 2565  ณ โรงเรียนในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต 2 
    ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
 คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา จำนวน 45 คน  
 เชิงคุณภาพ 

 โรงเรียนในสังกัด สพป.ปัตตานี เขต 2 ทั้ง 115 โรง ได้รับการนิเทศ แนะนำการบริหารงานทั้ง 4 
ด้านและการนำนโยบายไปปฏิบัติ 

 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 -กิจกรรมที่ 5 สรุปผลและเขียนรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
เมื่อวันที่ 12  กันยายน 2565   ณ  ห้องประชุมเคียงตะวัน  สพป.ปัตตานี เขต 2 
     ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
 คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาและทีมงาน จำนวน 14  คน 
 เชิงคุณภาพ 

 นำผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา มาสรุปและจัดทำรายงานผลการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ 2565 
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานสรุปผลและเขียนรายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 
 

8. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จาก สพป. ปัตตานี  เขต 2  
เป็นเงิน จำนวน 160,800 บาท  เบิกจ่าย จำนวน 160,800 บาท           คงเหลือ    -  บาท 
 

9. ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

10.ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
ชื่อ-สกุล นางสาวนาอีม๊ะ  ราเซะบิง  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  

หมายเลขโทรศัพท์ 086-2891443    วันเดือนปี ที่รายงาน  10 ตุลาคม 2565  
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1.ชื่อโครงการ นิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 
2.แผนงาน     พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.กลยุทธ์ที่  ๔  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
4.ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔-กันยายน ๒๕๖๕  

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  11  เดือน  -  วัน 
 

5.วัตถุประสงค ์  
     1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพของศึกษานิเทศก์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศ สังกัด สพป.ปัตตานี   
เขต 2 ตามมาตรฐานความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพของศึกษานิเทศก์ 

2.เพ่ือนิเทศ ติดตามการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการดำเนินงานตามนโยบายของ 
สพฐ. สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 

๓. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้การนิเทศภายในโรงเรียน ด้วยกระบวนการ PLC 
๔. เพื่อถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ชื่นชมความสำเร็จการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

และการดำเนินงานตามนโยบายของ สพฐ.  และของสพป.ปัตตานี เขต 2 
 

 ๖.เป้าหมาย   
  เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียน  115  โรงเรียน ไดร้ับการนิเทศโดยศึกษานิเทศก์  
2. ผู้บริหารโรงเรียน 113 คน ไดร้ับการพัฒนาในเรื่องการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

โดยการใชกระบวนการ PLC 
1. ครูผู้สอน อย่างน้อย โรงละ 2 คน ไดร้ับการนิเทศและพัฒนาในเรื่องการใชกระบวนการ PLC  

สำหรับการพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนรูอย่างมคุีณภาพ สามารถขยายผลภายในโรงเรียนเพื่อนำสู่ปฏิบัติ 
  เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนทุกโรงในสังกัดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในทุกกลุมสาระสูงขึ้นไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 3 

2.ผูบ้ริหารดรงเรียนในสังกัดทุกคนมีความรูความเขาใจการใชกระบวนการPLCเพ่ือพัฒนาครูในระดับดี 
3.ครูผู้สอนทุกคนมีความรู ความเขาใจในกระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูในระดับดี 

 
 

๗.  วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
   -กิจกรรมที่ 1   ประชุมปฏิบัติการพัฒนาศึกษานิเทศก์เตรียมการพัฒนารูปแบบการนิเทศ  
การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ   เมื่อวันที่ ๑๙ - ๒๐  พฤศจิกายน ๒๕๖4  ณ  ห้องประชุมขุนคีรี 
สพป.ปัตตานี เขต ๒  ประชุมศึกษานิเทศก์ เพ่ือชี้แจงแนวทางการพัฒนาศักยภาพด้านนิเทศและการจัดทำ
PA  ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งตามมาตรฐานการนิเทศในแต่ละวิทยฐานะ โดยเน้นเตรียมการ
พัฒนารูปแบบการนิเทศ การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ จำนวน  ๒ วัน จำนวน ๑๒ คน 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ    
ศึกษานเิทศก์จำนวน ๑๑ คนและบุคลากรกลุ่มนิเทศฯ จำนวน ๒ คน ได้ทราบแนวทางการพัฒนา 

งานของตนเอง และสามารถเรียนรู้เพิ่มเติมจากเอกสารประกอบการประชุมได้  
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          เชิงคุณภาพ   
ศึกษานิเทศก์ได้แนวทางการพัฒนาศักยภาพเพ่ือไปเตรียมการจัดทำ PA ตามภาระงานที่ได้รับ

มอบหมายรวมทั้งตามมาตรฐานการนิเทศในแต่ละวิทยฐานะของศึกษานิเทศก ์
ปัญหาและอุปสรรค 

 การทำ PA  เป็นเรื่องใหม่และเพ่ิงดำเนินการจัดทำในปีแรก มีตัวอย่างให้ศึกษาเพ่ิมเติมน้อย 
ข้อเสนอแนะ 

 ต้องศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติจริง 
ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
การศึกษาค้นคว้าจากบุคลากรด้านการนิเทศและแหล่งเรียนรู้ต่างๆให้มากท่ีสุด เพื่อจะได้เกิดความ

ชัดเจน และปฏิบัติได้ถูกต้อง 
ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมปฏิบัติการพัฒนาศึกษานิเทศก์ 
เตรยีมการพัฒนารูปแบบการนิเทศ การเรียนการสอนที่มีประสิทธภิาพ 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-กิจกรรมที่ 2  ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศ ปีงบประมาณ 2565    
เมื่อวันที่  ๒๔ - ๒๕  พฤศจิกายน ๒๕๖4   ณ  ห้องประชุมเคียงตะวัน   สพป.ปัตตานี เขต ๒ 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   

  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๕  จัดประชุมจัดทำแผน 
ปฏิบัติการนิเทศ จำนวน  ๒ วัน จำนวน ๑๐ คน 
  เชิงคุณภาพ  

คณะกรรมการนิเทศนำสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน มาจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศและ 
เครือ่งมือนิเทศโรงเรียนเพ่ือจัดส่งให้ศึกษานิเทศก์ตามแผนปฏิบัติการนิเทศที่กำหนดพร้อมเตรียมสรุปผล 
รายงานผลการนิเทศเป็นระยะๆ 

ปัญหาและอุปสรรค 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมโครงการรับผิดชอบซ้ำซ้อน ทำให้การจัดแผนปฏิบัติการนิเทศไม่ได้ต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ 
 ปรับปฏิทินออกนิเทศให้ปฏิบัติจริงให้ได้มากท่ีสุด 

ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
การออกแบบการนิเทศที่เอ้ือประโยชน์ต่อครูผู้สอนทุกคน 
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมปฏิบัติการ 
จัดทำแผนปฏิบัตกิารนิเทศ ปีงบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 

 
 
 

-กิจกรรมที่ ๓    ปฏิบัติการนิเทศโรงเรียนตามแผนปฏิบัติการนิเทศ  ปีงบประมาณ  2565 
เมื่อวันที่ ๑  ธันวาคม - สิงหาคม ๒๕๖4  สถานที่โรงเรียนเป้าหมายแต่ละกลุ่มโรงเรียนที่ได้รับมอบหมาย 
ตามนโยบาย ๖ จุดเน้นของเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามคำสั่งมอบหมายงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ    
แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศโรงเรียนตามภาระงานและกลุ่มโรงเรียน เป็น ๙ ชุด ๙ กลุ่มโรงเรียน 

และกำหนดปฏิทินออกนิเทศโรงเรียน ทั้ง ๒  ภาคเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๕  
  เชิงคุณภาพ    

คณะกรรมการนิเทศโรงเรยีนตามภาระงาน กลุ่มโรงเรียนนำเสนอผลการนเิทศด้วยกระบวนการ PLC 
ปัญหาและอุปสรรค  กิจกรรมโครงการซ้ำซ้อน ทำให้ศึกษานิเทศก์ปฏิบัติการนิเทศได้ไม่ต่อเนื่อง  
ข้อเสนอแนะ   ปรับปฏิทินออกนิเทศให้ปฏิบัติจริงให้ได้มากท่ีสุด  
ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  การออกแบบการนิเทศที่เอ้ือประโยชน์ต่อครูผู้สอนทุกคน 

 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานปฏิบัติการนิเทศโรงเรียน 
ตามแผนปฏิบัติการนิเทศปีงบประมาณ 2565 

  
 
 
 
 
 
 
 

-กิจกรรมที่ ๔    ประชุมปฏิบัติการสร้างความเข้มแข็งให้กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา
ด้วยกิจกรรม PLC (ทั้งทางตรงและออนไลน์   เมือ่วันที่ ๑๗ มกราคม ๒๔๖๕  ณ ห้องประชุมเคียงตะวัน  
สพป.ปัตตานี  เขต ๒  และวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๕  ประชุมศึกษานิเทศก์เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนที่รับผิดชอบรายกลุ่มโรงเรียนด้วยกระบวนการ  PLC ตามโครงการ
นิเทศภายในโรงเรียนผ่านแผนปฏิบัติการนิเทศ 

ผลการดำเนินงาน 
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เชิงปริมาณ    
โรงเรียนจำนวน ๑๑๕ โรงเรียน ใช้โครงการนิเทศภาบในขับเคลื่อนคุณภาพ  โดยศึกษานิเทศก์และ 

คณะกรรมการนิเทศ  ทั้ง ๙ ชุด  จัดทำแผนกำกับติดตามโครงการของโรงเรียนด้วยกระบวนการ PLC       
  เชิงคุณภาพ    

โรงเรียน และผู้เกี่ยวข้อง  จัดกิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน และเขตพ้ืนที่การศึกษากำกับติดตาม 
โครงการของโรงเรียนด้วยกระบวนการ PLC       

ปัญหาและอุปสรรค  มีโรงเรียนบางโรงไม่จัดทำปฏิทินนิเทศภายใน ไม่มีการบันทึกผลการนิเทศ 
ข้อเสนอแนะ  ผู้ทำหน้าที่นิเทศ ศึกษานิเทศก์ต้องกำกับติดตามโครงการนิเทฅภายในให้เป็นรูปธรรม 
ปัจจัยสู่ความสำเร็จ   นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมในโฅรงการนิเทศภายในอย่างจริงจัง 

 

ร่องรอย/หลักฐานการประชุมปฏิบัตกิารสร้างความเข้มแข็งให้กระบวนการนิเทศภายใน
สถานศึกษาด้วยกิจกรรม PLC (ทั้งทางตรงและออนไลน์   

 
 
 
 
 
 

-กิจกรรมท่ี ๕   ประชุมปฏิบัติการจัดทำรายงานผลการนิเทศ การถอดบทเรียนร่วมแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ มอบรางวัลความสำเร็จของสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องนำเผยแพร่   
   เมื่อวันที่ ๒๙ - ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๕   ณ ห้องศูนย์พัฒนาภาษาเพ่ือการสื่อสารดำเนินการประชุม
คณะกรรมการนิเทศโรงเรียนเพ่ือสรุปผลการนิเทศเป็นรายโรงเรียน  รายกลุ่มโรงเรียน  และภาพรวมของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อจัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศนำไปใช้ประโยชน์ในการนิเทศปีการศึกษาต่อไป 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ    

  คณะกรรมการนิเทศโรงเรียนจำนวน  ๙ ชุด  นำข้อมูลมาสรุปผลการนิเทศโรงเรียนนำเสนอผลเป็น
รายโรงเรียนและรายกลุ่มโรงเรียน นำมาสรุปเป็นรายงานผลการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  เชิงคุณภาพ   
          สพป. ปัตตานี เขต 2 (กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล) มีสารสนเทศรายงานผลด้านการนิเทศ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาโรงเรียนต่อไป 

ปัญหาและอุปสรรค 
 วัน เวลาด้านการนิเทศไม่เป็นไปตามปฏิทิน เพราะศึกษานิเทศก์และผู้ทำหน้าที่มีกิจกรรมโครงการ
หลายโครงการต้องดำเนินการจึงเปลี่ยนวันนิเทศทุกคน 

ข้อเสนอแนะ 
 ออกนิเทศร่วมกับเพ่ือนศึกษานิเทศก์ต่างกลุ่มโรงเรียนเพ่ือฝากภาระหน้าที่ในการนิเทศให้เป็นไป
ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของงาน 

ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  พฤติกรรมการนิเทศท่ีเป็นกัลยาณมิตรของศึกษานิเทศก์ ความพร้อมของ
เครื่องมือนิเทศ 
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ร่องรอย/หลักฐานการประชุมปฏิบัตกิารจัดทำรายงานผลการนิเทศ การถอดบทเรียน  
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มอบรางวัลความสำเร็จของสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

8. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๒   
    เป็นเงิน จำนวน    ๑๑๒,๘๐๐ บาท  เบิกจ่าย จำนวน   ๑๑๒,๘๐๐  บาท    คงเหลือ  0  บาท 

 

9. ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

1๐. กิจกรรมท่ีต้องดำเนินการต่อไป 
      ต้องดำเนินการทั้ง ๕ กิจกรรม  
 

1๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
       ชื่อ-สกุล  นางสาวเตือนใจ  อินทโกศรี        ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์ 
หมายเลขโทรศัพท ์๐๘๖ - ๙๖๓๖๙๒๔   วันเดือนปี ที่รายงาน ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
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1.ชื่อโครงการซ่อมบำรุงอุปกรณ์การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV) ประจำปีงบประมาณ 2565 
2.แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4.ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือนสิงหาคม 2565 – 15 ตุลาคม 2565 

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  60    เดือน  -  วัน 
 

5.วัตถุประสงค ์        
  1. เพ่ือซ่อมบำรุงอุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียมของโรงเรียนในโครงการการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ในสังกัดที่ชำรุด ร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก ปัตตานี 
 2. เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่าน ดาวเทียม
ของโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนในโครงการ DLTV ในสังกัด 
  3. เพ่ือสนับสนุนให้โรงเรียนในโครงการ DLTV ใช้อุปกรณ์ในการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

6.เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 
          โรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ( DLTV )  49  โรง 
    เชิงคุณภาพ 
          สพป.ปัตตานี เขต ๒  มีโรงเรียนในโครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  สามารถ
จัดการเรียนรู้ด้วยสื่อการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
   - กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือซ่อมบำรุงอุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียมของ
โรงเรียนในโครงการฯ เมื่อวันที่ 29 กันยายน 25   ณ ห้องประชุมพันดาว  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต ๒   

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ    
คณะกรรมการดำเนินงานฯ  จำนวน 10 คน 

  เชิงคุณภาพ   
     เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจกับคณะกรรมการดำเนินงาน เตรียมอุปกรณ์ การควบคุม ดูแล และ

เทคนิควิธีต่าง ๆ  ในการดำเนินการเพ่ือซ่อมบำรุงอุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียมของโรงเรียนในโครงการฯ 
  ปัญหาและอุปสรรค  
  คณะกรรมการบางคนติดภารกิจ หรือไปราชการ ชี้แจงกำหนดการให้ชัดเจน และกำชับผ่าน

หนังสือราชการ เป็นการล่วงหน้า 
  ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  

  คณะกรรมการดำเนนิงานที่เข้าร่วมประชุมมีความรู้ ความเข้าใจในการใช้อุปกรณ์ในการจัดการศึกษา
ผ่านทางไกลผ่านดาวเทียม เพ่ือการซ่อมบำรุงอุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียมของโรงเรียนในโครงการฯ  
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการซ่อมบำรุง
อุปกรณ์การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV) ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

 
 
 

  
 
 
 

 
 
 

 - กิจกรรมที่ 2  จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์สำหรับซ่อมบำรุงอุปกรณ์การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV)  ของโรงเรียนในสังกัดที่ชำรุดหาย เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565   ณ  สพป. ปัตตานี เขต ๒     
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ   
 วัสดุ และอุปกรณ์สำหรับซ่อมบำรุงอุปกรณ์การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียนใน
สังกัด จำนวน  115  โรง ประกอบด้วย    
 1. กล่องรับสัญญานดาวเทียม IPM 
 2. หัวสัญญาณดาวเทียม KU Band  แบบ 2 จุด 
 3. หัวสัญญาณดาวเทียม KU Band  แบบ 4 จุด 
 4. สาย RG6 100 M   จำนวน 1 เส้น 
 5. หัว F Type ต่อสายสัญญาณ  จำนวน 100 ตัว 
 6. ข้อต่อตรง F Type ต่อสายสัญญาณ  จำนวน 50 ตัว 
 7. ตัวทดสอบสัญญาณดาวเทียม จำนวน 1 ตัว 
 เชิงคุณภาพ   

     โรงเรียนในโครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในสังกัด สามารถจัดการเรียนรู้
ด้วยสื่อการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ปัญหาและอุปสรรค 
  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้  ในการซ่อมบำรุงอุปกรณ์การศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียนในสังกัดที่ชำรุดเสียหาย  ทำให้ต้องปรับลดงบประมาณให้สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

ข้อเสนอแนะ  
เสนอของบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ เพ่ือพิจารณางบประมาณแต่ต้นปีงบประมาณ 

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
 ซ่อม บำรุงอุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียมโรงเรียนในโครงการ DLTV และสามารถใช้อุปกรณ์ในการ

จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ได้ดีมปีระสิทธิภาพ 
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์สำหรับ 
ซ่อมบำรุงอุปกรณ์การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  DLTV) 

 

 
 
 
 
 
 
 

   - กิจกรรมที่ ๓    ลงพ้ืนที่ดำเนินการซ่อมบำรุงอุปกรณ์การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)       
เมื่อวันที่ 1 - 10 ตุลาคม 2565  ณ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2  และ
โรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  จำนวน 49  โรง  
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ    
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2  และโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)   จำนวน 49 โรง   

  เชิงคุณภาพ  
  โรงเรียนในโครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ที่แจ้งความประสงค์ซ่อมอุปกรณ์

รับสัญญานดาวเทียมที่ชำรุดเสีย จำนวน 49 โรง  สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการจัดการเรียน
การสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมได้อย่างมีคุณภาพ ต่อเนื่อง และยั่งยืน 

ปัญหาและอุปสรรค  
   การจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการซ่อมบำรุงอุปกรณ์การจัดการศึกษาทางไกลผ่าน

ดาวเทียม (DLTV) ไม่เพียงพอกบัโรงเรียนในสังกัด จำนวน 49 โรง 
 ข้อเสนอแนะ  
   เสนอของบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ เพ่ือพิจารณางบประมาณแต่ต้นปีงบประมาณ 
 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
     โรงเรียนในโครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ที่แจ้งความประสงค์ซ่อมอุปกรณ์

ได้รับสัญญานดาวเทียมที่ชำรุดเสีย จำนวน 6 โรงเรียน สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการจัดการ
เรียนการสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมได้อย่างมีคุณภาพ ต่อเนื่องและยั่งยืน          

 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานลงพื้นที่ดำเนินการซ่อมบำรุงอุปกรณ์การศึกษา 
ทางไกลผ่านดาวเทียม  DLTV) 
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8.งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                  
  เป็นเงิน จำนวน 34,800 บาท      เบิกจ่าย จำนวน 34,800 บาท          คงเหลือ  0  บาท 
 

9.ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

1๐. กิจกรรมท่ีต้องดำเนินการต่อไป 
       เพ่ือนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล การจัดการเรียนการสอน  โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียมของโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนในโครงการ DLTV ในสังกดั 
 

1๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
      ชื่อ-สกุล   นายศักดิ์ชาย สังข์ไข      ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
หมายเลขโทรศัพท ์084-196-4642  วันเดือนปี ที่รายงาน  20  ตุลาคม 2565 
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1.ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต  

2.แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

       

4.ระยะเวลาดำเนินการ   ระหว่างเดือนมกราคม 2565  ถึง กันยายน  2565 
(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  9  เดือน     -     วัน 
 

5.วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวง
กว้างทั้งในระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน 
 ๒. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๓. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็ง 
และมีประสิทธิภาพ 
 

6.เป้าหมาย    
  เชิงปริมาณ 
 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 113 โรงเรียน และ 2 สาขา มีการพัฒนา
ความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
  2. โรงเรียนในสังกัดจำนวน 113 โรงเรียน และ 2 สาขา มีการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาในการนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

3. โรงเรียนในสังกัดจำนวน 113 โรงเรียน และ 2 สาขาได้รับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA Online ) ปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

  เชิงคุณภาพ 
1.  บุคลากรในสพป.ปัตตานี เขต 2 มีความรู้ ทัศนคติ และค่านิยม ที่ถูกต้องตามกลยุทธ์และ

จุดเน้นการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลป้องกันการทุจริต (กิจกรรม
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต) 

2.  บุคลากรใน สพป.ปัตตานี เขต 2  สามารถปฏิบัติตน/ปฏิบัติงาน ตามกระบวนการเพ่ือพัฒนา
องค์กรสู่ “เขตสุจริต” 

3. สพป.ปัตตานี เขต 2   มีช่องทางการรายงานผ่านเว็บไซต์อย่างเป็นระบบ/การสื่อสารประชาสัมพันธ์  
ที่หลากหลาย 

 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม  
- กิจกรรมที่ 1   การประกาศเจตนารมณ์ และกำหนดนโยบาย   เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565   

ณ  สพป. ปัตตานี เขต 2  จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน นโยบายเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน และประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  โดยบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 ทุกคน ร่วมกันแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 
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ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
บุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2   เข้าร่วม จำนวน 85 คน  

  เชิงคุณภาพ  
 สพป.ปัตตานี  เขต 2 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน สพป.ปัตตานี เขต 2 มีนโยบาย

เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  และประกาศนโยบายการ ไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือให้บุคลากรถือปฏิบัติ 

  ปัจจัยสูค่วามสำเร็จ 
 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2  ทุกคน  สามารถปฏิบัติตน/

ปฏิบัติงาน ตามนโยบายขององค์กรสู่ “เขตสุจริต”  
 

  ร่องรอย/หลักฐานกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย 
 
 
 
 
 
 
 

-กิจกรรมที่ 2    การจัดทำแผน และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2  วันที่ 15 มิถุนายน 2565   นายณัทกร  แก้วประชุม 
ผู้อำนวยการ สพป.ปัตตานี เขต 2  เป็นประธานการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผน และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ สพป.ปัตตานี เขต 2 และการประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
บุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 จำนวน 85 คน เข้าร่วม

ประชุมจัดทำแผน และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
เชิงคุณภาพ  

   บุคลากร สพป.ปัตตานี  เขต 2  มีความรู้ ความเข้าใจแต่ละตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ผ่าน
เว็บไซต์อย่างเป็นระบบ และการสื่อสารประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 

 ปัญหาและอุปสรรค 
           ไม่สามารถควบคุมการตอบแบบประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบุคคลภายใน และภายนอกได้       

 ข้อเสนอแนะ 
 สร้างความเข้าใจ  และการรับรู้การตอบแบบประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบุคคลภายในและ

ภายนอกเพ่ือส่งผลดีต่อหน่วยงาน 
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 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
 สพป.ปัตตานี เขต 2 ผ่านการประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ออนไลน์ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดร้ะดับ AA  
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานการจัดทำแผนและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

 
 
 
 
 

 
 -กิจกรรมที่ 3   การปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว   
และผลประโยชน์ทับซ้อน  วันที่ 7  ตุลาคม 2565   สพป. ปัตตานี  เขต 2  ดำเนินการจัดกิจกรรม
ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว   และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยเชิญวิทยากร นายปุริมปรัชญ์  จันทร์หอม หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันการทุจริต 
สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดสงขลา ณ โรงแรมโกลเด้นคราวน์ แกรนด์ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2   จำนวน 30 คน  

  เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 100  ของบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  ที่เข้ารับ      
การประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรู้  ความเข้าใจ  ในเรื่องแนวทางการใช้ทรัพย์สินทางราชการและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพได้ 

  ปัญหาและอุปสรรค 
 ด้วยงบประมาณมีจำกัด ทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมให้กับบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  ได้ทุกคน  
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ทับซอ้น 
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ข้อเสนอแนะ 
จัดสรรงบประมาณ ให้บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

ได้เข้ารว่มกิจกรรม 
 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
 คณะทำงานมีการดำเนินการเป็นไปตามแผนที่กำหนด ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
  -กิจกรรมที่ 4    การพัฒนาเกณ ์มาตรฐานการประเมินด้านความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
เมื่อวันที่ 6 - 8 ตุลาคม 2565   ณ โรงแรมโกลเด้นคราวน์ แกรนด์ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา สพป.
ปัตตานี เขต 2 ดำเนินการจัดประชุมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต)  ในกิจกรรมที่ 3 กิจกรรมปรับฐานความคิด
บุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ทับซ้อน  และกิจกรรมที่ 4 
พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ   
บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2  จำนวน 30 คน  

  เชิงคุณภาพ   
   บุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2   มีความรู้  ทัศนคติ  และ
ค่านิยมที่ถูกต้องตามกลยุทธ์ จุดเน้นการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ป้องกันการทุจริต (กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต) 

 ปัญหาและอุปสรรค 
 ด้วยงบประมาณมีจำกัด ทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมให้กับบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ได้ทุกคน 
ข้อเสนอแนะ 
จัดสรรงบประมาณให้บุคลากรทุกคนใน สพป.ปัตตานี  เขต 2  ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

  

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานการพัฒนาเกณ ์มาตรฐานการประเมิน 
ด้านความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 

 
 
  
 
 

    
ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 

 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ปฏิบัติงานได้สอดคล้องตาม
รูปแบบการพัฒนาเขตพ้ืนที่สุจริต เพ่ือยกระดับไปสู่เขตพ้ืนที่สุจริตอย่างยั่งยืน 
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8. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จาก งบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        
         เป็นเงิน จำนวน 100,000 บาท      เบิกจ่าย จำนวน   100,000   บาท   คงเหลือ   0   บาท 
 

9. ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

1๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
      ชื่อ-สกุล นางสาวปวีณี  ปาแซ        ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
หมายเลขโทรศัพท ์098-6941104     วันเดือนปี ที่รายงาน  19  ตุลาคม 2565 
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1.ชื่อโครงการ ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยและกิจกรรมวันสำคัญ 
2.แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4.ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือนมีนาคม 2565 ถึง กันยายน 2565 

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  7  เดือน   -   วัน 
 

5.วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระบรมราชินีนาถ บุรพมหากษัตริย์
และบุคคลสำคัญอ่ืน ๆ 
 ๒. เพื่อธำรงรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 
 ๓. เพื่อสร้างความร่วมมือ ร่วมพลัง ในการสร้างสามัคคี สร้างความเข้มแข็งของประเทศชาติ 
 

6.เป้าหมาย    
  เชิงปรมิาณ 

 จัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   จำนวน 4 กิจกรรม ดังนี้ 
1.กิจกรรมวันสงกรานต์และเดือนรอมฎอน 
2.กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
3.กิจกรรมวันปิยมหาราช 

         4.กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบิตร 
  เชิงคุณภาพ 
 1.ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา นักเรียน และประชาชนทั่วไป 
ได้ตระหนักถึงความสำคัญของวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย และนำไปเป็นแบบอย่าง 
 2.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ได้มีการเผยแพร่พระเกียรติคุณของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระบรมราชินีนาถ บุรพมหากษัตริย์ และบุคคลสำคัญอ่ืน ๆ 

 

 

7.วิธีการดำเนินกิจกรรรม  
- กิจกรรมท่ี 1 วันสงกรานต์และเดือนรอมฎอน  เมื่อวันที่ 19  เมษายน  2565   ณ  สำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  จัดประชุมคณะทำงานวางแผนการดำเนินงานเพ่ือให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ในวันที่ 8 เมษายน 2565  ณ  ห้องประชุมพันดาว  สพป. ปัตตานี เขต 2 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
บุคลากร สพป.ปัตตานี เขต 2  จำนวน 85 คน เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 

  เชิงคุณภาพ  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ได้จัดพิธีกรรมทางศาสนาพุทธ และ

ศาสนาอิสลาม เพ่ือความเป็นสิริมงคลในการปฏิบัติงานของบุคลากร และกิจกรรมรดน้ำดำหัว เพ่ือเป็นการ
สืบสานวัฒนธรรมไทย ขอพรจากผู้อาวุโส สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
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  ปัญหาและอุปสรรค  
 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้  
 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ทุกคน ร่วมสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีไทย และธำรงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานวันสงกรานต ์
และเดือนรอมฎอน  

  

 
 
 
 
 
 
 

 - กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมวันเข้าพรรษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
ร่วมรักษาประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามให้ดำรงสืบไป  จึงนำเทียนพรรษาและเครื่องไทยธรรมไปถวาย
พระภิกษุสงฆ์ที่จำพรรษาภายในวัด อำเภอโคกโพธิ์, มายอ, แม่ลาน และยะรัง อำเภอละ 1 วัด โดยบูรณา
การกิจกรรมร่วมกับ โครงการส่งเสริมการสอนพุทธศาสนาในโรงเรียนวิถีพุทธ ของ สพป.ปัตตานี เขต 2   
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
วัดใน อำเภอโคกโพธิ์, มายอ, แม่ลาน และยะรัง   อำเภอละ 1 วัด 
เชิงคุณภาพ  

 บุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ที่นับถือศาสนาพุทธ ได้ร่วม
รักษาประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามให้ดำรงสืบไป  

  ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ได้สร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม

ระหว่างสถานศึกษา ชุมชน และองค์กรศาสนานำไปสู่สังคมแห่งสันติสุข 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานกิจกรรมวันเข้าพรรษา 
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กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร  สพป. ปัตตานี เขต 2 ร่วมกิจกรรมน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต   เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2565    ณ  ลานศิลปวัฒนธรรม จังหวัดปัตตานี  และ
วัดศรีมหาโพธิ์ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 
   ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ   
บุคลากรกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และหน่วยตรวจสอบภายใน เข้าร่วม

พิธีทำบุญตกับาตรถวายพระราชกุศล และพิธีวางพวงมาลา 
  เชิงคุณภาพ   

บุคลากร สพป. ปัตตานี เขต 2 ร่วมกิจกรรมน้อมรำลึกใน พระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้าย
วันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชหาราช บรมนาถบพิตร 

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ได้จัดกิจกรรมเพ่ือแสดงความจงรักภักดี 
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานกิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต  
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาหภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

   - กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวันปิยมหาราช สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
ร่วมพิธีวางพวงมาลา เพ่ือน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  
เมื่อวันที่  23 ตุลาคม  2565    ณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดปัตตานี 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   

 บุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ และกลุ่มบริหารงานบุคคล เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลา  
ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดปัตตานี 

  เชิงคุณภาพ 
บุคลากร บุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ และกลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ร่วมรักษา

ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามให้ดำรงสืบไป  
 ปัญหาและอุปสรรค    สภาพอากาศไม่อำนวยในการจัดกิจกรรม   
 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
 บุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ร่วมพิธีวางพวงมาลา เพ่ือน้อม

รำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  



 
266 

 

 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานกิจกรรมวันปิยมหาราช 
 
 
 

   
 
 
 
 
8. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2        
            เป็นเงิน จำนวน 28,428 บาท      เบิกจ่าย จำนวน   28,428   บาท    คงเหลือ   0   บาท 
 

9. ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 

 10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
        ชื่อ-สกุล นางสาวปวีณี  ปาแซ        ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
หมายเลขโทรศัพท ์098-6941104    วันเดือนปี ที่รายงาน  26  ตุลาคม 2565 
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1. ชื่อโครงการ   ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด 

2. แผนงาน       ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4. ระยะเวลาดำเนินการ   เดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน   12  เดือน  -  วัน 
 

5. วัตถุประสงค์  
 1.  เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี 
และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำสัง่   มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนด 
 3.  เพ่ือติดตามผลการบริหารงานและการดำเนินงาน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไข การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
 4.  เพ่ือเสนอผลการตรวจสอบให้ผู้บริหารได้รับทราบปัญหาอุปสรรค ในการปฏิบัติงานของหน่วย
รบัตรวจ และสามารถตัดสินใจปรับปรุงแก้ไข ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์  
 

6. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ    

1. ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระ 
(ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 115   โรง 
 2. ตรวจสอบและติดตามผลการตรวจสอบปีก่อน จำนวน 5 โรง 
 3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีของโรงเรียน, ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560, ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย, ตรวจสอบ    
การดำเนินงาน, เงินอุดหนุนที่ได้รับจาก อปท. (เงินโครงการอาหารกลางวัน) และเงินรายได้สถานศึกษา  
จำนวน  20  โรง 
 4. ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการเงินกู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในช่วง    
การแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019)   จำนวน  10  โรง 
 เชิงคุณภาพ 

1. การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัดสามารถ
ดำเนินการตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระและไม่มีหนี้ค้างชำระ  
 2. การปฏิบัติงานด้านการบริหารการเงิน บัญชีและพัสดุ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดต้องเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรีที่กำหนด 
 

7. วิธีการดำเนินกิจกรรรม 
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-กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภค
ค้างชำระ (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด จำนวน  
115  โรง  ดำเนินการระหว่างเดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 รายงาน สพฐ.  จำนวน  4  ไตรมาส  คือ  
ไตรมาสที่ 1 เดือน ตุลาคม - ธันวาคม 2564   รายงาน สพฐ. ภายในวันที่  25  มกราคม 2565 
ไตรมาสที่ 2 เดือน มกราคม - มีนาคม 2565   รายงาน สพฐ. ภายในวันที่  25  เมษายน 2565 
ไตรมาสที่ 3 เดือน เมษายน - มิถุนายน 2565  รายงาน สพฐ. ภายในวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 
ไตรมาสที่ 4 เดือน กรกฎาคม - กันยายน 2565  รายงาน สพฐ. ภายในวันที่  25 ตุลาคม 2565 
สถานที่ดำเนินการ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2   ดังนี้ 
 1. การตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภค
ค้างชำระ  ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
 1. แจ้งผู้รับผิดชอบการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคตรวจสอบข้อมูลการจ่ายค่าสาธารณูปโภคประกอบ 
ด้วย  ค่าไฟฟ้าค่าน้ำประปา ค่าโทรศัพท์ ค่าอินเตอร์เน็ต พร้อมทั้งนำข้อมูลการจ่ายค่าสาธารณูปโภคสง่หนว่ย
ตรวจสอบภายใน 
 2. เมื่อได้รับข้อมูลแล้ว นำข้อมูลมาบันทึกในแบบฟอร์ม แบบสรุปการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคและ
สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภคของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (แบบที่ 1)  
 3. นำส่งแบบสรุปการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคและสถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภคของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (แบบที่ 1) พร้อมสาเหตุที่ชำระค่าสาธารณปูโภคล่าชา้หรือยังไม่ชำระหนี้ และข้อเสนอแนะใน
การแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภค พร้อมทั้งรายงานไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2. การตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภค
ค้างชำระ  ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี  ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 115 โรง 
 ขั้นตอนการดำเนินการ 
 1. จัดทำหนังสือแจ้งสถานศึกษาให้ดำเนินการชำระเงินค่าสาธารณูปโภค ซึ่งประกอบด้วย ค่า
ไฟฟ้า ค่าน้ำประปา ค่าโทรศัพท์และค่าอินเตอร์เน็ต พร้อมทั้งรายงานข้อมูลการชำเงินในระบบ e-budget 
 2. ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลในระบบ e-budget ให้สถานศึกษาบันทึกข้อมูลให้ครบถ้วน 
 3. นำข้อมูลในระบบ e-budget มาตรวจสอบความถูกต้อง และวิเคราะห์ข้อมูล 
 4. นำข้อมูลมาบันทึกในแบบสรุปการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคและสถานภาะค่าสาธารณูปโภค 
(แบบที่ 2) ตามทีส่ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนด 
 5. นำส่งแบบสรุปการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคและสถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภคของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (แบบที่ 2) รายงานพร้อมสาเหตุที่ชำระค่าสาธารณูปโภคล่าช้าหรือยังไม่ชำระหนี้ และ
ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภค พร้อมทั้งรายงานไปยัง สพฐ. 
 ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1. สพป. ปัตตานี เขต 2  สามารถดำเนินการตามมาตรการการแก้ไขปัญหา หนี้ค่าสาธารณูปโภค
ค้างชำระและไม่มีหนี้ค้างชำระ ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565   รวมทั้งสิน้  12  เดือน   
โดยแบ่งเป็นรายไตรมาส ดังนี้ 
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 - ไตรมาสที่ 1  เดือน ตุลาคม - ธันวาคม 2564    สพป. ปัตตานี เขต 2    ดำเนินการชำระหนี้
ค่าสาธารณูปโภคครบถ้วนและจัดทำรายงานเสนอ สพฐ. คิดเป็นร้อยละ 100 
 - ไตรมาสที่ 2  เดือน มกราคม - มีนาคม 2565   สพป. ปัตตานี เขต 2    ดำเนินการชำระหนี้
ค่าสาธารณูปโภคครบถ้วนและจัดทำรายงานเสนอ สพฐ. คิดเป็นร้อยละ 100 
 - ไตรมาสที่ 3  เดือน เมษายน - มิถุนายน 2565  สพป. ปัตตานี เขต 2    ดำเนินการชำระหนี้
ค่าสาธารณูปโภคครบถ้วนและจัดทำรายงานเสนอ สพฐ. คิดเป็นร้อยละ 100 
 - ไตรมาสที่ 4 เดือน กรกฎาคม - กันยายน 2565   อยู่ระหว่างดำเนินการ  

2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 115 โรง สามารถดำเนินการตามมาตรการการแก้ไขปัญหาหนี้ 
ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระและไม่มีหนี้ค้างชำระ ต้ังแต่ ตั้งแต่ เดือนตุลาคม  2564 - กันยายน  2565  
รวมทั้งสิ้น  12  เดือน  โดยแบ่งเป็นรายไตรมาส ดังนี้ 
 - ไตรมาสที่ 1 เดือน ตุลาคม - ธันวาคม 2564  ดำเนินการชำระหนี้ค่าสาธารณูปโภคครบถ้วน 
จัดทำรายงานเสนอ สพฐ.  คิดเป็นร้อยละ 100 
 - ไตรมาสที่ 2 เดือน มกราคม - มีนาคม 2565  ดำเนินการชำระหนี้ค่าสาธารณูปโภคครบถ้วน 
จัดทำรายงานเสนอ สพฐ.  คิดเป็นร้อยละ 100 
 - ไตรมาสที่ 3 เดือน เมษายน - มิถุนายน 2565 ดำเนินการชำระหนี้ค่าสาธารณูปโภคครบถ้วน 
จัดทำรายงานเสนอ สพฐ.  คิดเป็นร้อยละ 100 
 - ไตรมาสที่ 4 เดือน กรกฎาคม - กันยายน 2565 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 เชิงคุณภาพ 
 การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสำนักงานเขตฯ สถานศึกษาในสังกัดสามารถดำเนินการตามมาตรการ
แก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระและไม่มีหนี้ค้างชำระ และจัดทำรายงานเสนอ สพฐ.ตามกำหนด 
   

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงาน ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
ตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระ  ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี  

                      
 
 
 

                             
 
 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 สถานศึกษาบันทึกข้อมูล ในระบบ e-budget ไม่เป็นปัจจุบันทำให้การเก็บข้อมูลค่าสาธารณูปโภค
ในระบบได้ข้อมลูไม่ครบถ้วน ต้องมีการทวงถาม และต้องใช้เวลาในการแนะนำสถานศึกษาในการบันทึก
ข้อมลูในระบบ e-budget 

ข้อเสนอแนะ 
 จัดให้มีการประชุมชี้แจงวิธีการบันทึกข้อมูลในระบบ e-budget เพ่ือให้เจ้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถ
บันทึกข้อมูลในระบบได้รวดเร็ว ทันเวลา และได้ข้อมูลครบถ้วน 
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 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  
 บุคลากรสพป.ปัตตานี เขต 2  /สถานศึกษาในสังกัด มีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  

-กิจกรรมที่ 2  ตรวจสอบและติดตามผลการตรวจสอบปีก่อน  จำนวน  5  โรง  ดังนี้ 
 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   1. ดำเนินการวิเคราะห์ผลการตรวจสอบปีก่อน เพ่ือประเมินความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ โดยนำ
ผลการประเมินการปฏิบัติงานจากเกณฑ์ประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีของโรงเรียนประจำปี
งบประมาณ 2564   ดังนี้ 
     - จากผลการประเมินการปฏิบัติงานได้ระดับ พอใช้แต่มีข้อสังเกตต้องติดตาม 
     - จากผลการประเมินการปฏิบัติงานได้ระดับ ดี แต่มีข้อสังเกตต้องติดตาม 
     - จากการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติด้านการเงินบัญชีและพัสดุ  

2. ดำเนินการแจ้งโรงเรียนทีเ่ป็นหน่วยรับตรวจ  และบรรจุในแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ 2565 ให้รวบรวมเอกสารการดำเนินงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุเพื่อเข้ารับการตรวจสอบ 

3. ดำเนินการตรวจสอบเอกสาร ทีส่ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
4. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบและรายการทักท้วง พร้อมทั้งข้อเสนอแนะ รายการที่โรงเรียน

ดำเนินการไม่ถูกต้อง 
ผลการดำเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 
  ดำเนินการตรวจสอบและติดตามผลการตรวจสอบปีก่อนของโรงเรียนที่เป็นหน่วยรับตรวจ พร้อม
ทั้งจัดทำรายงานผลการตรวจสอบพร้อมข้อเสนอแนะ แจ้งสถานศึกษาทราบและดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ จำนวน 5 โรง ดังนี้ 1. โรงเรียนบ้านนาประดู่ 2. โรงเรียนบ้านดูวา 3. โรงเรียนวัดโคกหญ้าคา  
4. โรงเรียนบ้านโผงโผง 5. โรงเรียนบ้านนาเกต ุ    
 เชิงคุณภาพ 
 การปฏิบัติงานด้านการบริหารการเงิน บัญชีและพัสดุ สถานศึกษาในสังกัดที่เป็นหน่วยรับตรวจ 
สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรีที่กำหนด 

 ปัญหาและอุปสรรค 
 1. บุคลากรที่ทำหน้าที่การเงินบัญชีและพัสดุของสถานศึกษา ไม่มีความรู้เกี่ยวกับการเงินบัญชี 
และพัสดุ และบุคลากรที่ทำหน้าที่การเงินบัญชีและพัสดุเป็นเจ้าหน้าที่ใหม่ เนื่องจากบุคลากรเดิมได้ย้าย
ออกไปทำให้การจัดทำบัญชี ทะเบียนคุมต่าง ๆ ไม่ถูกต้องและไม่เป็นปัจจุบัน 
 2. การปฏิบัติงานการเงินบัญชีและพัสดุ เจ้าหน้าที่มักยึดหลักการปฏิบัติตามกันมาโดยไม่ได้ศึกษา
วิธีการแนวปฏิบัติ และทะเบียนคุมต่างๆ ไม่ถูกต้องและไม่เป็นปัจจุบัน 
 3. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการเงินบัญชีและพัสดุ ไม่ได้ศึกษาคู่มือและนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 4. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นงานที่ต้องลงพ้ืนที่ และขณะนี้
การลงพ้ืนที่มีความเสี่ยงสูง เนื่องจากมีปัญหาโรคระบาดฯ และปัญหาความไม่สงบในเขตพ้ืนที่ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ อาจทำให้เกิดความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ทำให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำบัญชี  และทะเบียนคุมต่างๆ ให้แก่
เจ้าหน้าที่การเงินของสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาได้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนคุม
ทุกประเภทได้อย่างถูกต้อง 
 2. จัดให้คำปรึกษา แนะนำโรงเรียนเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีตามระบบการควบคุมหน่วยงานย่อย 
พ.ศ. 2544  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติงานและอาจส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น   

ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
 บุคลากรในสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายงานการเงินบัญชีและพัสดุ มีความรับผิดชอบและให้
ความสนใจในงานที่ได้รับมอบหมาย 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานตรวจสอบและติดตามผลการตรวจสอบปีกอ่น   
 

    
 
    
 
     
 

 -กิจกรรมที่ 3   ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีของโรงเรียน, ตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560และระเบียบ
กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560, ตรวจสอบหลักฐาน
การจ่าย, ตรวจสอบการดำเนินงาน, เงินอุดหนุนที่ได้รับจาก อปท. (เงินโครงการอาหารกลางวัน) และเงิน
รายได้สถานศึกษา  จำนวน  20  โรง 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของสถานศึกษาก่อนจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
 2. ประเมินความเสี่ยงโดย ใช้เกณฑ์สถานศึกษาที่ผ่านการตรวจสอบเกินระยะ 3 ปี  
 3. ดำเนินการแจ้งสถานศึกษาทีเ่ป็นหน่วยรับตรวจและบรรจุในแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
งบประมาณ 2565 ให้รวบรวมเอกสารการดำเนินงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุ เพ่ือเข้ารับการตรวจสอบ 
 4. ดำเนินการตรวจสอบเอกสาร ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
 5. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ และรายการทักท้วงแจ้งสถานศึกษาพร้อมทั้งเสนอแนะรายการ
ที่โรงเรียนดำเนินการไม่ถูกต้อง 
 6. สถานศึกษาดำเนินการแก้ไขเอกสารตามรายการทักท้วง นำส่งเอกสารที่ดำเนินการแก้ไขแล้ว 
ให้หน่วยตรวจสอบภายในตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 
 ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ  
 ดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีของโรงเรียน, ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560, ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย, ตรวจสอบการ
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ดำเนินงาน, เงินอุดหนุนที่ได้รับจาก อปท. (เงินโครงการอาหารกลางวัน) และเงินรายได้สถานศึกษา และแจ้ง
ผลการตรวจสอบพร้อมข้อเสนอแนะให้สถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับตรวจทราบ  จำนวน  20 โรง ดังนี้   
 1. โรงเรียนบ้านสามยอด  2. โรงเรียนบ้านดอนเค็ด  3. โรงเรียนบ้านนาค้อเหนือ  4. โรงเรียน
บ้านบูโกะ  5. โรงเรียนชุมชนบ้านบือแนปีแน  6. โรงเรียนบ้านสายชล  7. โรงเรียนโคกขี้เหล็ก  8. โรงเรียน
บ้านกระเสาะ  9. บ้านประจัน  10. โรงเรียนบ้านตรัง  11. โรงเรียนบ้านควนประ  12. โรงเรียนบ้านควนโนรี  
13. โรงเรียนสมเด็จหลวงพ่อทวดวัดช้างให้  14. โรงเรียนวัดภมรคติวัน  15. โรงเรียนวัดนิคมสถิต   
16. โรงเรียนบ้านบราโอ (สาขากูนิง)   17. โรงเรียนบ้านสมาหอ   18. โรงเรียนบ้านบาโง    19. โรงเรียน
บ้านโคกเหรียง  20. โรงเรียนวัดป่าสวย 
  เชิงคุณภาพ 
 การปฏิบัติงานด้านการบริหารการเงิน บัญชีและพัสดุ สถานศึกษาในสังกัดที่เป็นหน่วยรับตรวจ 
สามารถปฏิบัติไดอ้ย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรีที่กำหนด 

 ปัญหาและอุปสรรค 
 1. บุคลากรที่ทำหน้าที่การเงินบัญชีและพัสดุของสถานศึกษา ไม่มีความรู้เกี่ยวกับการเงินบัญชี 
และพัสดุ และบุคลากรที่ทำหน้าที่การเงินบัญชีและพัสดุเป็นเจ้าหน้าที่ใหม่ เนื่องจากบุคลากรเดิมได้ย้าย
ออกไปทำให้การจัดทำบัญชี ทะเบียนคุมต่าง ๆ ไม่ถูกต้องและไม่เป็นปัจจุบัน 
 2. การปฏิบัติงานการเงินบัญชีและพัสดุ เจ้าหน้าที่มักยึดหลักการปฏิบัติตามกันมาโดยไม่ได้ศึกษา
วิธีการแนวปฏิบัติ และทะเบียนคุมต่างๆ ไม่ถูกต้องและไม่เป็นปัจจุบัน 
 3. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการเงินบัญชีและพัสดุ ไม่ได้ศึกษาคู่มือและนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 4. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นงานที่ต้องลงพ้ืนที่ และขณะนี้
การลงพ้ืนที่มีความเสี่ยงสูง เนื่องจากมีปัญหาโรคระบาดฯ และปัญหาความไม่สงบในเขตพ้ืนที่ 3  จชต. 
อาจทำให้เกิดความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ทำให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำบัญชี และทะเบียนคุมต่างๆ ให้แก่
เจ้าหน้าที่การเงินของสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาได้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนคุม
ทุกประเภทได้อย่างถูกต้อง 
 2. จัดให้คำปรึกษา แนะนำโรงเรียนเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีตามระบบการควบคุมหน่วยงานย่อย 
พ.ศ. 2544  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  อาจส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
 บุคลากรในสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายงานการเงินบัญชีและพัสดุ มีความรับผิดชอบและให้
ความสนใจในงานที่ได้รับมอบหมาย 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานตรวจสอบการปฏบิัติงานด้านการเงินการบัญช ี
ของโรงเรียน, ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้าง 
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               -กิจกรรมที่  4  ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการเงินกู้เพ่ือแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคมจาก
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019)    จำนวน  10  โรง 
       ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ศึกษาแนวทางการตรวจสอบดำเนินงานโครงการเงินกู้เพ่ือแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคมจาก
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019)  
 2. กำหนดหน่วยตรวจรับตรวจ ตามเกณฑ์ท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
 3. ทำหนังสือแจ้งหน่วยรับตรวจ เตรียมเอกสารหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 
 4. ดำเนินงานตรวจสอบการดำเนินการโครงการเงินกู้เพ่ือแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019)   
 5. แจ้งผลการตรวจสอบให้โรงเรียนที่เป็นหน่วยรับตรวจ  
 6. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบดำเนินงานโครงการเงินกู้เพ่ือแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคม
จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019)  เพ่ือจัดส่งให้ สพฐ. ทราบ      

ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ  
 1. ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการเงินกู้เพ่ือแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา ) 
 2. ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการเงินกู้เพ่ือแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในช่วงการ
แพร่ระบาดของโรคโควิด 2019)  ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน  115 โรง   

เชิงคุณภาพ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด จำนวน 115 โรง 
มีการเบิกจ่ายเงินตามโครงการ และมีการควบคุมทางการเงิน การบัญชีเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
และการรายงานผลการดำเนินงานโครงการเป็นไปตามแนวทางท่ี สพฐ.กำหนด 
   ปัญหาและอุปสรรค 
  การตรวจสอบการมีตัวตนของนักเรียนดำเนินการค่อนข้างยากและใช้เวลานาน เนื่องจากมี
ข้อจำกัดจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) เพราะนักเรียนจะต้องเรียน
ออนไลน์อยู่กับบ้าน ซึ่งนักเรียนบางคนเดินทางไปอาศัยอยู่กับผู้ปกครองต่างพ้ืนที่ ทำให้มีปัญหาใน       
การเดินทาง จึงเป็นปัญหาสำหรับครูที่ต้องลงพื้นที่ตรวจสอบการมีตัวตนของนักเรียน 
 ข้อเสนอแนะ 
 หากมีโครงการช่วยเหลือนักเรียนในลักษณะนี้ในโอกาสต่อไป อยากให้มีการรับเงินโดยยึดเลข
ประจำตัวประชาชนของนักเรียนเป็นหลัก และเป็นลักษณะ Realtime เพ่ือป้องกันการรับเงินซ้ำซ้อนด้วย 
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 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
 บุคลากรที่ได้รับมอบหมายงานตรวจสอบการดำเนินงานโครงการเงินกู้เพ่ือแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ 
สังคมจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด มีความรับผิดชอบและให้ความสนใจในงานที่ได้รับมอบหมาย 
 

ร่องรอย/หลักฐานการตรวจสอบการดำเนินงานโครงการเงินกู้ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

 
 

      
 
       

 
 
 

8.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต  2    
    เป็นเงิน จำนวน  41,910  บาท    เบิกจ่ายจำนวน  41,910  บาท      คงเหลือ     -    บาท 
 

9.  กิจกรรมที่ต้องดำเนินการต่อไป   
  ดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุของสำนักงานเขตพ้ืนที่และ
สถานศึกษาในสังกัด ตรวจสอบการใช้จ่าค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการในปีงบประมาณ 2566  ต่อไป 
 

10. ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

 

11.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ชื่อ-สกุล นางรัชรินทร์  ส้องสง  ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ   
หมายเลขโทร.084-8544870       วันเดือนปี ท่ีรายงาน    วันที่  30 กันยายน 2565 
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1. ชื่อโครงการ แก้ปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นเพื่อพัฒนาการศึกษา 
              และคุณภาพชีวิตจังหวัดปัตตานี 
2. แผนงาน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
3. กลยุทธ์ที ่4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

  

 4. ระยะเวลาดำเนินการ  สิงหาคม – ตุลาคม 2565 
(ระยะเวลาดำเนินการจริง  จำนวน  3  เดือน  -  วัน 
 

5.วัตถุประสงค ์       
 1. เพ่ือสำรวจและค้นหาข้อมูลเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นจังหวัดปัตตานี                  
 2. เพ่ือจัดทำข้อมูลสารสนเทศเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นจังหวัดปัตตานี     
 3. เพ่ือติดตาม ช่วยเหลือ และแก้ปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นจังหวัดปัตตานี     
 4. เพ่ือถอดบทเรียนการแก้ปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นจังหวัดปัตตานี   
       

6. เป้าหมาย   
 เชิงปริมาณ 
 1. กิจกรรมประชุมคณะทำงานเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่น  
  - คณะทำงานที่ได้รับการแต่งตั้งและคณะทำงานที่เกี่ยวข้อง  จำนวน  35 คน 
 2. ประชุมจัดทำข้อมูลเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่น  จำนวน  35 คน 
 3. กิจกรรมช่วยเหลือเด็กนอกระบบและเด็กตกหล่นจังหวัดปัตตานี  
  -กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพให้แก่เด็กและเยาวชน ในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชนจังหวัดปัตตานี จำนวน 24 คน 
  - กิจกรรมออกติดตามและเยี่ยมเยียนและสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเป้าหมายให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา ของเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีรับผิดชอบของ สพป.ปัตตานี เขต 1  จำนวน 10 คน 
  - กิจกรรมออกติดตามและเยี่ยมเยียนและสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเป้าหมายให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา ของเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีรับผิดชอบของ สพป.ปัตตานี เขต 2  จำนวน 10 คน 
  - กิจกรรมออกติดตามและเยี่ยมเยียนและสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเป้าหมายให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา ของเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีรับผิดชอบของ สพป.ปัตตานี เขต 3  จำนวน 12 คน 
  - กิจกรรมพัฒนาระบบคิด ชวนคิด ชวนคุย และวางแผนชีวิตเพ่ือพัฒนาเด็กนอกระบบ
และเด็กตกหล่นจังหวัดปัตตานี สมาคมเพ่ือสันติภาพชายแดนใต้ (POSBO) 
        - วิทยากร  จำนวน 5 คน 
        - ผู้เข้ารับการประชุม/อบรม จำนวน  70  คน  
        - กิจกรรมออกติดตามและสร้างความรู้ความเข้าใจแก่เด็กนอกระบบและเด็กตกหล่น ของ
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดปัตตานี จำนวน 10 คน 
 4. กิจกรรมถอดบทเรียนการแก้ปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นเพ่ือพัฒนา
การศึกษาและคุณภาพชีวิต จังหวัดปัตตานี  
    - คณะทำงานเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น  60 คน 
    -  คณะทำงานการติดตามและตรวจเยี่ยม  จำนวน  10 คน  
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 เชิงคุณภาพ 
 1. มีฐานข้อมูลเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นจังหวัดปัตตานี 
 2. เด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นจังหวัดปัตตานีได้โอกาสทางการศึกษาให้กลับเข้ามา 
สู่ระบบการศึกษา สามารถเรียนต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับหรือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และได้รับโอกาส
ทางการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
    3. เด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นจังหวัดปัตตานีได้รับโอกาสในการพัฒนาทางด้าน 
อาชีพเพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถอยู่รอดได้ในสังคมอย่างมีคุณภาพ 
 

7. วิธีการดำเนินกิจกรรรม   
- กิจกรรมที่ 1    ประชุมคณะทำงานการแก้ปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นเพื่อ

พัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิตจังหวัดปัตตานี 
ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปัตตานี ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการประชุมคณะทำงานจัดทำแนวทาง

แก้ปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นเพ่ือพัฒนาการศึกษา คุณภาพชีวิตจังหวัดปัตตานี  เมื่อ
วันที่ 16 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปัตตานี มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 35 คน  
   เชิงคุณภาพ   
 มีแนวทางแก้ปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นเพื่อพัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิต
จังหวัดปัตตานี 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานประชุมคณะทำงานการแก้ปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษา 
และเด็กตกหล่นเพื่อพัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิตจังหวัดปัตตานี 

 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมที่ 2   ติดตามและตรวจเยี่ยมการดำเนินงาน ของคณะทำงานการแก้ปัญหาเด็กนอก
ระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นเพ่ือพัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิตจังหวัดปัตตานี 
    ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ   
 คณะทำงานการแก้ปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นเพื่อพัฒนาการศึกษาและ
คุณภาพชีวิตจังหวัดปัตตานี ได้ออกนิเทศ ติดตาม การดำเนินกิจกรรมกิจกรรมการช่วยเหลือเด็กนอกระบบ
และเด็กตกหล่นจังหวัดปัตตานี ตามกำหนดการ  ดังนี้ 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม สถานที่ 
วันที่ 3-7 

ตุลาคม 2565 
ออกติดตาม เยี่ยมเยียนและสร้างความ
เข้าใจกับกลุ่มเป้าหมายให้กลับเข้าสู่ระบบ

3 ต.ค. 65  โรงเรียนวัดภมรคติวัน 
4 ต.ค. 65  โรงเรียนนิคมสร้างตนเองโคกโพธิ์ 
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(09.00-
16.30) 

การศึกษา ของเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่
รับผิดชอบของ สพป.ปัตตานี เขต 2  
ผู้ประสานงาน 
นางสาวสาวิตรี  สาและบู 
โทร. 0943203737 

5 ต.ค. 65  โรงเรียนบ้านปลกัปรือ 
6 ต.ค. 65  โรงเรียนบ้านเกาะจัน 
7 ต.ค. 65  โรงเรียนตลาดนัดบาซาเอ 

วันที่ 10-12 
ตุลาคม 2565 

(09.00-
16.30) 

ออกติดตาม เยี่ยมเยียนและสร้างความ
เข้าใจกับกลุ่มเป้าหมายให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา ของเด็กและเยาวชนในพื้นท่ี
รับผิดชอบของ สพป.ปัตตานี เขต 3  
ผู้ประสานงาน 
นางนูซีฮา  เจ๊ะอาแว 
โทร. 0878378838 

10 ต.ค. 65 โรงเรียนบ้านบน 
                 โรงเรียนวัดโบกขรณี 
11 ต.ค. 65 โรงเรียนบ้านโตะบาลา 
                 โรงเรียนบ้านบาโงยือแบ็ง 

วันที่ 11-12 
ตุลาคม 2565 

(09.00-
16.30) 

กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพให้แก่เด็กและ
เยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน จังหวัดปัตตานี 
ผู้ประสานงาน  
นายอมรัน ระเด่นอาหมัด 
โทร. 0816903365 

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  
จังหวัดปัตตานี 

วันที่ 15 
ตุลาคม 2565 

(09.00-
16.30) 

กิจกรรมพัฒนาระบบคิด ชวนคิด ชวนคุย 
และวางแผนชีวิตเพ่ือพัฒนาเด็กนอก
ระบบและเด็กตกหล่นจังหวัดปัตตานี 
ผู้ประสานงาน 
นางสาวชนัฎฐา จันทร์ขาว  
โทร. 0883986505 

คณะรัฐศาสตร์ มอ.ปัตตานี 

 
เชิงคุณภาพ   

 หน่วยงานที่จัดกิจกรรม สามารถดำเนินงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ดังนี้ 
 1. ออกติดตาม เยี่ยมเยียนและสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเป้าหมายให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ของเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีรับผิดชอบของ สพป.ปัตตานี เขต 2 คณะทำงานสามารถติดตามและช่วยเหลือ
เด็กนอกระบบและเด็กตกหล่น จำนวน 5 คน 
 2. ออกติดตาม เยี่ยมเยียนและสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเป้าหมายให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ของเด็กและเยาวชนในพื้นที่รับผิดชอบของ สพป.ปัตตานี เขต 3 คณะทำงานสามารถติดตามและช่วยเหลือ
เด็กนอกระบบและเด็กตกหล่น จำนวน 10 คน 
 3. กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพให้แก่เด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
จังหวัดปัตตานี  คณะทำงานได้ออกนิเทศติดตามและร่วมกิจกรรม 
 4. กิจกรรมพัฒนาระบบคิด ชวนคิด ชวนคุย และวางแผนชีวิตเพ่ือพัฒนาเด็กนอกระบบและเด็ก
ตกหล่นจังหวัดปัตตานี   คณะทำงานได้ออกนิเทศติดตามและร่วมกิจกรรม 
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ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมช่วยเหลือเด็กนอกระบบและเด็กตกหล่นจังหวัดปัตตานี 
3.1 กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพให้แกเ่ด็กเยาวชนในสถานพินิจคุม้ครองเด็กและเยาวชน จังหวดัปัตตาน ี
ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   

 เด็กและเยาวชน ในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดปัตตานี  จำนวน 24 คน 
เชิงคุณภาพ   

 เด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดปัตตานี  ได้รับการเสริมสร้าง
พัฒนาศักยภาพด้านทักษะวิชาชีพผ่านกระบวนการเรียนรู้  และสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง  ที่นำไปสู่ทางเลือกและลู่ทางในการประกอบอาชีพ จำนวน 24 คน 

3.2 กิจกรรมออกติดตามและเยี่ยมเยียนและสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเป้าหมายให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา ของเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีรับผิดชอบของ สพป.ปัตตานี เขต 1   

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  

 เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีรับผิดชอบของ สพป.ปัตตานี เขต 1  จำนวน 20 คน 
เชิงคุณภาพ   

 เด็กและเยาวชนในจังหวัดปัตตานีที่อยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการช่วยเหลือและนำกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา จำนวน 10 คน   

3.3 กิจกรรมออกติดตามและเยี่ยมเยียนและสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเป้าหมายให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา ของเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีรับผิดชอบของ สพป.ปัตตานี เขต 2   

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  

 เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีรับผิดชอบของ สพป.ปัตตานี เขต 2  จำนวน 20 คน 
เชิงคุณภาพ    

 เด็กและเยาวชนในจังหวัดปัตตานีที่อยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการช่วยเหลือและนำกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา จำนวน 10 คน   

3.4 กิจกรรมออกติดตามและเยี่ยมเยียนและสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเป้าหมายให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา ของเด็กและเยาวชนในพื้นที่รับผิดชอบของ สพป.ปัตตานี เขต 3   

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  

 เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีรับผิดชอบของ สพป.ปัตตานี เขต 3  จำนวน 12 คน 
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  เชิงคุณภาพ  
 เด็กและเยาวชนในจังหวัดปัตตานีที่อยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการช่วยเหลือและนำกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา จำนวน 5 คน   

3.5 กิจกรรมพัฒนาระบบคิด ชวนคิด ชวนคุย และวางแผนชีวิตเพ่ือพัฒนาเด็กนอกระบบและเด็ก
ตกหล่นจังหวัดปัตตานี สมาคมเพ่ือสันติภาพชายแดนใต้ (POSBO) 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  เด็กและเยาวชนในจังหวัดปัตตานี จำนวน 70 คน 
เชิงคุณภาพ 

 เด็กและเยาวชนในจังหวัดปัตตานี  ได้รับการพัฒนากระบวนการคิด ทักษะชีวิต  เพ่ือสร้างความ
ตระหนักรู้ในตนเองและความภาคภูมิใจ  เสริมสร้างทักษะชีวิต  เพ่ิมภูมิคุ้มกันทางความคิดในสภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลง  จำนวน 70 คน 
  3.6 กิจกรรมออกติดตามและสร้างความรู้ความเข้าใจแก่เด็กนอกระบบและเด็กตกหล่น ของศูนย์
การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดปัตตานี  

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ   

 เด็กและเยาวชนที่มีความพิการในจังหวัดปัตตานี จำนวน 68 คน 
เชิงคุณภาพ  
เด็กและเยาวชนในจังหวัดปัตตานีที่อยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการช่วยเหลือและนำกลับเข้าสู่

ระบบการศึกษา จำนวน 15 คน  
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานกิจกรรมช่วยเหลือเด็กนอกระบบ 
และเด็กตกหล่นจังหวัดปตัตานี 

 
 
 
 
 
 
  

- กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมถอดบทเรียนการแก้ปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นเพื่อ
พัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิต จังหวัดปัตตานี  

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ  
- คณะทำงานเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น  60 คน 
-  คณะทำงานการติดตามและตรวจเยี่ยม  จำนวน  10 คน 
เชิงคุณภาพ  

 1. มีระบบฐานข้อมูลเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นในระดับจังหวัด  
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 2. มีรูปแบบการศึกษาท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่น บน
ฐานสมรรถนะด้านวิชาชีพ และทักษะชีวิต  
 3. มีองค์ความรู้ สำหรับการศึกษาของเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่น นำสู่การพัฒนา
หลักสูตร รูปแบบการจัดการเรียนรู้และแนวทางการสร้างสัมมาชีพให้สอดคล้องและเหมาะสม 
 4. มีภาคีเครือข่ายและความร่วมมือ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคธุรกิจ และเครือข่าย
ประชาสังคม เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา สร้างกลไกการศึกษาและการเรียนรู้ในระดับจังหวัด 
 

ร่องรอย/หลักฐานการดำเนินงานกิจกรรมถอดบทเรียนการแก้ปัญหาเด็กนอกระบบ    
การศึกษาและเด็กตกหล่นเพ่ือพัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิต จังหวัดปัตตานี  

 
 
 
 
 
 
  

8. งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร   สพป.ปัตตานี เขต 2   เป็นเงิน  
จำนวน  250,000 บาท  เบิกจ่าย จำนวน   250,000   บาท  คงเหลือ  -   บาท 
 

9. ผลการดำเนินกิจกรรม   ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
  เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 

           ต่ำกว่าเป้าหมาย 
  

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
      ชื่อ-สกุล  นางสาวสาวิตร ี สาและบู       ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
      หมายเลขโทรศัพท ์0943203737   วันเดือนปี ที่รายงาน 30 พฤศจิกายน   2565 
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บทท่ี 4 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 

 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ได้กำหนดการกำกับ ติดตามประเมินผลและ 
การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย
คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มงาน/หน่วยในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ดังนี้ 
 1. การกำกับ ติดตาม (Monitoring) 
     1.1 ทุกกลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภายใน สร้างปฏิทินการเตือนงานสำหรับกิจกรรมที่จัดตามโครงการ  
               1.2 กลุ่มนโยบายและแผน จัดทำแผนกำกับติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ และ
ปฏิทินติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
     1.3 กลุ่มนโยบายและแผน ร่วมกับกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ดำเนินการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณและความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
      1.4 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2   ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/ หน่วยตรวจสอบภายใน 
กำกับติดตาม ความก้าวหน้าของการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และ
ประชุมติดตามความก้าวหน้าทุกวันพุธ หลังพุธเช้า ข่าวสพฐ.  
      1.5 ทุกกลุ่มงาน/หน่วยตรวจสอบภายใน ส่งผลการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ปีละ 2 ครั้ง คือ  
   ครั้งที่ 1 ช่วงเดือน มีนาคม  (ไตรมาสที่ 2)  ครั้งที่ 2 ช่วงเดือน กันยายน (ไตรมาสที่ 4) 
 2. การประเมินผล (Evaluation) 
     2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและสร้างเครื่องมือประเมินผล 
     2.2 ดำเนินการประเมินผลทั้งก่อนดำเนินโครงการ เพ่ือดูความเป็นไปได้ ระหว่างดำเนินโครงการ 
เพ่ือดูความก้าวหน้าและปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานและประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการ เพ่ือดูประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการดำเนินงาน ในรูปแบบของการประชุมติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน 
 3. การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
     3.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ รายงานผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม ทันทีหลังดำเนิน
กิจกรรมแล้วเสร็จ โดยจัดทำรายละเอียดการดำเนินงานกิจกรรม การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการ
ดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม รวมถึง ภาพถ่ายการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม 
      3.2 กลุ่มนโยบาย และแผน แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี และ
จัดทำร่างเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณเป็นรูปเล่ม 
      3.3 จัดส่งร่างเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ ไปยังคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดปัตตานี  
      3.4 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณฉบับจริง และส่งกลับให้
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน กลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภายในสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงนำขึ้นเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซด์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  www.pattani2.o.org เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบ 
 

http://www.pattani2.o.org/
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การวิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๒ 

--------------------------- 
 ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๒ ได้ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4 จากการดำเนินงานปรากฏดังนี้ 

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการแล้ว ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย เป็น
โครงการที่ต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเห็นควรดำเนินการต่อเนื่องในปีงบประมาณ ๒๕๖6 และบรรจุใน
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 จำนวน 21 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มที่รับผิดชอบ 
๑ รักษาความปลอดภัยครู บุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษา  
อำนวยการ 

๒ ติดตามดูแลนักเรียนทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส่งเสริมการจดัการศึกษา 
3 แนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2565 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
4 ขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
5 พาน้องกลับมาเรียน ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
6 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ ด้านอิสลาม

ศึกษา (I-Net) ปีการศกึษา 2565 
นิเทศติดตามและประเมินผลฯ 

7 พัฒนาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริมทักษะ
การคิดและแก้ปัญหาแบบ Active Learning 

นิเทศติดตามและประเมินผลฯ 

8 พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ นิเทศติดตามและประเมินผลฯ 
9 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอน 
นิเทศติดตามและประเมินผลฯ 

10 พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ือ
การรองรับศตวรรษท่ี 21 

นิเทศติดตามและประเมินผลฯ 

11 ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่รอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ ประจำปีงบประมาณ 2566 

พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

12 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

นโยบายและแผน 

13 ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุของ
สถานศึกษาในสังกัด 

ตรวจสอบภายใน 

14 นิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน นิเทศติดตามและประเมินผลฯ 
15 คัดเลือกรางวัล “Perfect Teacher Award PTN2” 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

16 ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 

อำนวยการ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มที่รับผิดชอบ 
17 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
อำนวยการ 

18 ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและกิจกรรมวัน
สำคัญ 

อำนวยการ 

19 การจัดงานวันครู ประจำปี 256 อำนวยการ 
20 พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
อำนวยการ 

21 เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
ขององค์คณะบุคคล ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

นิเทศติดตามและประเมินผลฯ 

 

2. โครงการ/กิจกรรมใหม่ ที่กำหนดไว้  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๒ จำนวน 17 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
๑ การบริหารจัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE 

Safety Center) ในสถานศึกษา 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

๒ ตดตามการดำเนินงานอาหารกลางวันของโรงเรียน ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
๓ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินมาตรฐานตำแหน่ง 
และวิทยฐานะ (PA : Performance Agreement) 

บรหิารงานบุคคล 

4 ขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา นิเทศติดตามและประเมินผลฯ 
5 สร้างความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 

Learning 
นิเทศติดตามและประเมินผลฯ 

6 พัฒนาการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) นิเทศติดตามและประเมินผลฯ 
7 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาและวันสำคัญ

ทางลูกเสือ 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

8 พัฒนากิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

นิเทศติดตามและประเมินผลฯ 

9 ส่งเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
10 การขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงรับการประเมินเป็นศูนย์

การเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา (ศรร.) 

นิเทศติดตามและประเมินผลฯ 

11 ปฐมนิเทศข้าราชการครูบรรจุใหม่ ประจำปีงบประมาณ 
2566 
 

พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
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ที ่ โครงการ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
12 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

นิเทศตดิตามและประเมินผลฯ 

13 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ปีการศึกษา 2565 

ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

๑4 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มโรงเรียนและกลุ่มงานใน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

นโยบายและแผน 

15 สร้างความเข้มแข็งระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาและการนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ 

นิเทศติดตามและประเมินผลฯ 

16 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 
และการพัสดุของบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาปัตตานี เขต 2 

บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

17 พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

อำนวยการ 

18 การสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

นิเทศติดตามและประเมินผลฯ 

19 ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบการรายงาน ตรวจสอบและ
จัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ออนไลน์ 

ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
3. โครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 แต่รอการจัดสรร

งบประมาณ หากมีความจำเป็นต้องใช้งบประมาณ ให้ใช้งบประมาณที่ตั้งสำรองเป็นงบประมาณสำรองเร่งด่วน 
จำนวน 4 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 

ที ่ โครงการ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
๑ พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาสู่มืออาชีพ เพ่ือการ

บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ประจำปี
งบประมาณ 2566 

พัฒนาครแูละบุคลากร 
ทางการศึกษา 

๒ มหกรรมวิชาการชายแดนใต้ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปี
การศึกษา 2566 

ส่งเสริมการจดัการศึกษา 

๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากร สพป.ปัตตานี เขต 2 

อำนวยการ 

๔ เสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 2566 

อำนวยการ 
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คณะทำงาน 
 

ที่ปรึกษา 
- นายณัทกร  แก้วประชุม 
ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2  
- นางปราณี   สุวรรณะ 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2 
- นางอัสน๊ะ     คำเจริญ 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2  
- นายชัยชนะ   สระทองทา 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2 
- นายพัฒนศักดิ์  เปลี่ยนรัมย ์
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2 
 

คณะผู้ให้ขอ้มูล 
 บุคลากรทุกกลุ่ม/หน่วย 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2 
 

คณะทำงาน 
 - นางช่อผกา        บุญแนบ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 - นางพรภนา       คำแป้น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
พิเศษ 
 - นางสมบูรณ์      แซ่ลิ่ม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 - นางสุวันดี        รัตนวงศ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

- นางสาวสุมาลี    แก้วชูเสน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
- นายศักดิ์ชาย      สังข์ไข  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
- นางสาวดวงฤทัย     เพชรมณี  พนักงานราชการ 
- นายวรวุฒิ          สุวรรณะ     พนกังานราชการ 
- นายจิรัฏฐ์        สิทธิอุเป อัตราจ้าง สพป.ปัตตาน ี เขต 2 
 
 

***************************** 
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คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 

    ที่ 141/25๖5 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
************************** 

          พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  กำหนดให้สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชาชนทุกคนและบริหารจัดการ
ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต  2   เป็นหน่วยงานหนึ่งที่บริหารจัด
การศึกษา   ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษามีการกำหนดยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ในแผนปฏิบัติการ และ
เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  นโยบาย
รัฐบาลปัจจุบัน นโยบายกระทรวง ศึกษาธิการ  จุดเน้นนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและ
แผนยุทธศาสตร์การศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  20 ปี  ( พ.ศ. 2560 – 2579 )  
สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้บรรลุ เป้าหมายและมีประสิทธิภาพสูงสุด  จึงได้
แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ดังต่อไปนี้ 

1. นายณัทกร    แก้วประชุม  ผู้อำนวยการ สพป. ปน. 2         ประธานคณะทำงาน 
2. นางปราณี   สุวรรณะ รองผู้อำนวยการ สพป.ปน. 2    รองประธานฯ 
3. นางอัสน๊ะ    คำเจริญ  รองผู้อำนวยการ สพป.ปน. 2    รองประธานฯ  
4. นายชัยชนะ   สระทองทา รองผู้อำนวยการ สพป.ปน. 2    รองประธานฯ 
5. นายพัฒนศักดิ์ เปลี่ยนรัมย์ รองผู้อำนวยการ สพป.ปน. 2    รองประธานฯ 
6. นางสินุช   ประสงค์สุข  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล   คณะทำงาน 
7. นางจุฬาทิพย์  กุยรัตน์  ผอ. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล คณะทำงาน 
8. นางสุคนธ์   ติ้งคำ  ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน  คณะทำงาน 
9. นางอัญชลี    พลสิทธิ์  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  คณะทำงาน 
10.นางช่อผกา   บุญแนบ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน   คณะทำงาน 
11. นางสมบูรณ์   วรรณทองศรี ผอ.กลุ่มอำนวยการ   คณะทำงาน 
12. นางกัลยา   ทองพุ่ม  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ คณะทำงาน 
13. นางพรภนา  คำแป้น  นักวิเคราะห์นโยบาย-แผนชำนาญการชพ. คณะทำงาน 
14. นางอภิญญา  ศิริรังษี           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
15. น.ส.หยาดฟ้า สุวรรณนพ      ศึกษานิเทศก์    คณะทำงาน 
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16. น.ส.ฐิตา  วัจนาคมกุล ศึกษานิเทศก์    คณะทำงาน 
17. น.ส.อรวรรณ   พรหมชัย นิติกรปฏิบัติการ    คณะทำงาน 
18. น.ส.สาวิตรี   สาและบู นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  คณะทำงาน 
19. ว่าท่ี ร.ต.หญิง เกษร สิญญานันท์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  คณะทำงาน 
20.  นางพุทธวรรณ สายศรีโกศล   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  คณะทำงาน 
21. นางสุวันดี   รัตนวงศ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ คณะทำงาน 
22. น.ส.สุมาลี   แก้วชูเสน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ คณะทำงาน 
23. น.ส.ดวงฤทัย    เพชรมณี  พนักงานราชการ    คณะทำงาน 
24. นายวรวฒุิ     สุวรรณะ     พนักงานราชการ    คณะทำงาน 
25. นางสมบูรณ์   แซ่ลิ่ม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  คณะทำงานและ 
                                                                                              เลขานุการ 
                

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่     11    เมษายน  พ.ศ.  25๖5 
  

 

(นายณัทกร    แก้วประชุม) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2 
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